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Circolare numero 194
Diritto allo studio — Chiarimenti modalita di fruizione delle or e autorizzate.

In relazione all’ oggetto, s specifica che |’ accordo, valido per il triennio 2022-2024 Contratto I ntegrativo
Regionale C.1.R. 22 24 —risulta confermato per il 2026 mantenendo invariate le modalita di fruizione dei
permessi. Nel rimandare ad un’ attenta lettura dello stesso Contratto, si richiamal’ attenzione su alcuni aspetti
normati relativi alle modalita di fruizione delle ore di diritto allo studio da parte del personale beneficiario e
sulle modalita di certificazione delle ore fruite:

| permessi retribuiti sono concessi nella misura massma di 150 annue individuali ore (s vedal’ art.10 del
C.1.R.22_24) per ciascun dipendente, sia atempo indeterminato che atempo determinato, coincidenti con I’
orario di servizio, ivi compreso il tempo necessario per raggiungere la sede di svolgimento del corsi/
esami.

Laconcessione dei permessi € legata allafrequenza dei cors previsti dall’ art. 4 del contratto e segue criteri
di priorita ben definiti. Inoltre, il personale con orario di lavoro ridotto puo fruire delle ore di permesso in
misura proporzionale a servizio prestato.

| permessi retribuiti variano in base alla tipologia di contratto e al percorso di studi:
fino a 150 ore annue per il personale atempo indeterminato o atempo determinato fino a 31 agosto;

125 ore per chi ein servizio fino a 30 giugno; 75 ore per chi frequenta corsi di laureain regime di part-time;
40 ore per corsi online o per corsi abilitanti da 30 0 36 CFU; 20 ore per cors destinati a sostenere esami
singoli integrativi. Tutti i permessi decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre 2026. Il personale atempo
determinato potra fruire delle ore di permesso concesse e non utilizzate nell’ anno scolastico per il quale e
stato stipulato il contratto, nel periodo dal 1° settembre a 31 dicembre dell’ anno scolastico successivo
gualorain tale anno sia nuovamente nominato fino a 31 agosto o a 30 giugno. | permessi sono usufruibili
esclusivamente per lafrequenza dei cors finalizzati al conseguimento dei titoli e/o attestati riconosciuti
dall’ ordinamento pubblico e per I’ effettuazione dell’ eventual e tir ocinio, nonché per il sostenimento dei
relativi esami compreso I’ esame di laurea.

Non & consentito fruire dei suddetti permess per attivita di studio autonomo o di prepar azione esami.
Lafruizione dei permessi puo essere articolata come:

permesso orario — utilizzando parte dell’ orario giornaliero di servizio; permesso giornaliero — utilizzando
I"intera giornata di servizio | medesimi permessi potranno essere fruiti anche nel caso in cui lelezioni, le
attivita didattiche e/o di laboratorio siano erogate con il sistema dellafor mazione a distanza sempre che,
ferma restando la presentazione della documentazione relativa all’ iscrizione ed agli esami sostenuti, la
piattaforma comunicata dall’ ente formativo prevedatali attivitain orario di servizio ei dipendenti iscritti
alle attivita formative on line siano in grado di certificarel’avvenuto collegamento alla piattaforma
durante |’ orario di lavoro. A tal fineil dipendente, contestualmente alla domanda di fruizione di permessi,
dovra attestare, con dichiarazione redatta sotto |a propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.
445/2000, I’ avvenuta partecipazione alle lezioni on line durante |’ orario di lavoro nonchél’impossibilita
di collegarsi in orario diverso da quello di servizio. E comunque facolta dell’ amministrazione scolastica
verificare se le modalita di somministrazione del corso sono sincrone o asincrone con I’ orario di servizio. 11
personale beneficiario del permessi, al fine di consentire un’ efficace organizzazione dell’ istituzione



scolastica e delle necessarie sostituzioni, contestualmente alla primarichiestadi permesso: comunica al DS
il piano di massima di utilizzo dei permessi; comunica al DS ogni assenza, comunque, con almeno
cinque giorni di anticipo. | permessi possono essere fruiti dagli aventi titolo utilizzando parte dell’ orario
giornaliero di servizio (permessi orari) €/o I'intero orario giornaliero di servizio (permessi giornalieri). Il
personale mantiene comunque la facolta di usufruire dei permessi di cui agli artt. 15, comma 1, e 19, comma
7, del CCNL/2007 (partecipazione a concorsi 0 esami), nonché dell’ aspettativa senza assegni per motivi di
studio di cui all’art, 18, comma 2, dello stesso CCNL/2007. | permessi di cui al presente Atto sono concessi
in aggiuntaa quelli previsti dall’ art.64 del CCNL/2007 per la partecipazione alle attivita formative
organizzate dall’ Amministrazione di appartenenza o svolte dalle Universita o daenti accreditati. La
certificazione relativa allafrequenza dei corsi ed agli esami sostenuti, indipendentemente dal risultato degli
stessi, deve essererilasciata dall’ organo competente e presentata a dirigente scolastico subito dopo la
fruizione del permesso e comunque entro i successivi sette giorni.

[l tirocinio e gli eventuali viaggi per raggiungere la sede del corso sono documentati con dichiarazione
personal e accompagnata da idonea certificazione relativa al sostenimento degli esami.

Il personale con contratto a tempo determinato é tenuto a consegnare la certificazione prima della
conclusione del rapporto di lavoro. La mancata produzione delle dichiarazioni sostitutive nei tempi prescritti
comporta latrasformazione dei permessi gia concessi con altri istituti contrattuali previsti da CCNL ovvero
in aspettativa senza assegni, in questo caso con relativo recupero delle somme corrisposte, previa
comunicazione all’ interessato dell’ avvio del procedimento ai sensi dell’ art. 7 dellaLegge n. 241/90 e
successive modifiche e integrazioni.

Tanto premesso, si pregail personale beneficiario delle ore di diritto allo studio di attenersi scrupolosamente
alleindicazioni suesposte.
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