Data: 03.12.2024

Riunione Periodica art. 35 D.Igs. n. 81/2008

Convocazione indetta dal Datore di Lavoro con comunicazione n° Prot. 0008538/U del 28/11/2024

N° Argomenti trattati

1 Il Datore di Lavoro apre la riunione rappresentando I'attuale situazione delljlstituto

2 Documento di Valutazione dei Rischi

3 Andamento degli infortuni e delle malattie professionali e della sorveglianza
sanitaria

4 Criteri di scelta, requisiti ed efficacia dei dispositivi di protezione individuale

5 Programmi di informazione e formazione per 'anno 2023/2024 ai fini della
sicurezza e della protezione della loro salute ]

6 Piano di miglioramento SPP

N° RELAZIONE ED AZIONI CONSEGUENTI

Il Datore di Lavoro apre la riunione ribadendo che considera la salvaguardia della vita e della salute
dei lavoratori e degli studenti parte integrante della gestione dell’lstituto.
A tal proposito comunica il continuo aggiornamento e implementazione del sistema di gestlone con il
suo adeguamento alle nuove normative.
Grazie alla squadra di manutenzione interna, che opera seguendo un piano di lavori approvato dal
datore di lavoro e dal DSGA, vengono messe in atto interventi manutentivi al fine del miglioramento
continuo sulla sicurezza e salute dei lavoratori, degli studenti e delle studentesse.
Il Datore di lavoro, anche in virtu dei nuovi inserimenti nell’organico, invita a riproporre la formazione
per il regolamento alberghiero.

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione riferisce sullo stato d’attuazione degli
obblighi di legge:
- E stato approvato il DVR in data 22.04.2024 con prot. n. 0003211/U. E pubblicato’ sul sito
dell'lstituto.

- In data 06.03.2024 il collaboratore scolastico Malagigi Corrado (facente parte della squadra di
manutenzione interna) ha effettuato con esito positivo il corso di formazione PES (Persona
Esperta; e PAV (Persona Avvertita). A seguito & stata firmata dalla DS la lettera di nomina di
conferimento della qualifica per 'esecuzione di lavori elettrici.

- Ribadisce I'importanza dei controlli da parte dei preposti circa 'osservanza delle disposizioni
del datore di lavoro, in particolare modo I'utilizzo dei DPI (soprattutto nei locali dedijcati alle
attivita dell’alberghiero e per i collaboratori scolastici).

A tale scopo é stata pubblicata sul sito delllstituto la comunicazione n. 76 del 15.10.2024
del dirigente scolastico.




INFORTUNI
Pers:)nale

Alla data odierna, nell’anno scolastico a.s. 2023/2024 non sono stati segnalati infortuni

Alunni

Alla data odierna, nell’anno scolastico a.s. 2023/2024 non sono stati segnalati infortuni

MALATTIE PROFESSIONALI

Alla data non risultano denunce di malattie professionali

Il Medico Competente

Il Medico competente, il dott. Nazzareno Di Macio, consegna la relazione sanitaria (allegata al
presente verbale) in cui emergono i seguenti dati:

Tavola riassuntiva dei Giudizi di Idoneita, all'ultima visita eseguita, raggruppata secondo il DL 106/2009. (N.; %) 173 (100%)
Idonea 1T0(88.27%:
Idonen con prescrizion 1 {0.58%)
Idonen con imitazioni 2T
Jdoneo con prescrizioni e imitazion: R

&
=

Inidoneo temporanseamenie

Inidoneo permanentemente 0 {0%:

In fase di programmagzione calendario visite di idoneita per 'anno scolastico 2024/2025.

In fase di revisione il protocollo sanitario.




[ .

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

Ribadisce limportanza della informazione e della formazione a tutti i livelli allo scopo di mantenere
un’alta soglia di attenzione e comportamenti sicuri.

Nell'anno 2024/2025 verranno effettuati i seguenti corsi di formazione:
- Corso sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavori per studenti del serale
- Corso base di 4 h per i docenti che non hanno mai frequentato un corso in materia di salute e

sicurezza sul luogo di lavoro.

Nel corso dellanno verranno effettuate attivitd di sensibilizzazione in materia di salute e sicurezza,
con diverse modalita concordate preventivamente con la Dirigente scolastica.

Confermati i criteri di scelta e adeguatezza dei DPI.

In fase di acquisto n. 2 defibrillatore da installare in sede storica ed in palestra.

Riconsegnata la sede storica dopo i lavori di adeguamento e messa in sicurezza. E in fase di
completamento. L'area cantiere & stata opportunamente segnalata e circoscritta con adeguati pannelli

di separazione. La porta di accesso alla zona del chiostro & chiusa con catena. Gli addetti della
societa appaltatrice non devono in maniera assoluta entrare nei locali della scuola durante le lezioni.

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

RLS sottolinea gli ottimi risultati raggiunti nell'anno scolastico 2023/2024 ed invita a continuare su
questa strada per il benessere e la salvaguardia della salute e sicurezza di tutta la popolazione
scolastica.
Evidenzia la costante e sistematica consultazione preventiva da parte del servizio di prevenzione e
protezione.

Commenti finali e Piano di miglioramento

Interventi formativi effettuati nell’a.s. 2023/2024:

- Incontro formativo tenuto dal Medico Competente per sensibilizzare gli studenti sulla gestione
degli interventi di primo soccorso.

Interventi formativi effettuati nell’a.s. 2024/2025:

- Formazione a cura ASL in merito in merito alla somministrazione di un farmaco per studenti e
studentesse affetti da epilessia. La formazione ha interessato tutti i docenti delle classi frequentate
dagli studenti e dalle studentesse.

- Corso per studenti e studentesse del 3° anno




Interventi in programma nell’'a.s. 2024/2025

- In programma, per gli studenti del 4° e 5° anno, attivita di formazione sull'uso del defibrillatore, con
rilascio di attestato ARES 118.

Presenti
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Dirigente scolastica/Datore di lavoro Rossella Marra %L@%@(@ 5’@,\@%
RSPP Gianluca Morea "/l
Medico:Competente Nazzareno Di Macio
DSGA Maurizio Cappello
RLS Giuseppe Filigenzi
1° collaboratore DS Sergio Corsetti
$§ collaboratore DS Anna Teresa Cicciarelli ’\{/‘ié - ‘. (.}'7(4‘1”} ét(/[{'




