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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022- 2025
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

con accesso ad Internet tramite [a rete wi-fi oppure via cavo ethernet, Su ogni dispositivo si ha

accesso alla piattaforma per videoconferenza Avaya. Tutto cio costituisce una risorsa per la

realizzazione del Piano dell'Offerta formativa, ha permesso ad alunni e docenti di continuare la

propria  attivitd didattica anche n  periodi d totale lockdown e ogni qualvolta § @ dovuta
attivare una guarantena, B i i

Seguono un serie d grafici ch mostrano landamento positive delle iscrizioni n  triennio
appena trgscorso, lncrementog d  trasferimenti  dalle scuole d  capoluogo d girovinda e
laumento delle iscrizioni d alugni da paesi limitrofi ch  dirgpstrano  comej [stituto st
diventando un polo educativo-didattico i riferimento nel comprengorio dei Manti Lepini, 3

ANDAMENTO DELLE ISCRIZIONI NEL TRIENNIO PER INDIRIZZO

Grafico che mostra | andamento fortemente positivo delle iscrizioni nel triennio appena trascorso
2019-2021

ANDAMENTO DELLE ISCRIZIONI DI ALUNNI PROVENIENTI DA PAESI LIMITROFI NEL TRIENNIO:

incremento delle iscrizioni di alunni provenienti dai paesi del comprensario dei Monti Lepini &
mostrato nel grafico seguente:
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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

L'ISISS "Pacifici e De Magistris" si & costituito il 1 settembre 2000 e comprende cinque distinti
Indirizzi: Liceo Classico, Liceo Scientifico, Liceo delle Scienze umane, Istituto tecnico Commerciale, dal
1 settembre 2015, I'lIstituto Professionale Statale per i servizi di enogastronomia e ospitalita alberghiera. Nell'anno scolastico 2019 -20 l'istituto ha ampliato con l'indirizzo alberghiero serale I'offerta dei Percorsi di

istruzione per adulti oltre al gia esistente indirizzo tecnico commerciale ( ex- Sirio).

L'Istituto, nel corso del tempo, si € mostrato sempre attento e sensibile nei confronti del contesto socioeconomico-culturale di riferimento, nell'ottica di costituire un insieme integrato con il suo territorio e le sue
potenzialita di sviluppo.

Detto contesto di riferimento & caratterizzato dalla presenza in istituto di alunni di provenienza socio economica diversa, di un discreto numero di alunni con cittadinanza non italiana e provenienti da zone
economicamente svantaggiate; cio costituisce un'opportunita per offrire concrete possibilita di dialogo e confronto fra realta diversificate.

Fra le opportunita di cui I'lstituto puod disporre, sono da annoverare: una discreta stabilita del personale, le adeguate competenze professionali, nonché la disponibilita del personale alla collaborazione; il territorio
presenta peculiarita storico-ambientali e una ricchezza enogastronomica da valorizzare nella sua specificita e tradizionalita. L'ente provinciale da cui l'istituto dipende ha dimostrato e continua a dimostrare
interesse nei confronti della scuola, pur nella limitatezza delle disponibilita economiche; grazie a questo interesse l'istituto ha potuto dotarsi, nel giro di brevissimo tempo, dei laboratori per I'enogastronomia e per
la sala e vendita con annesso bar didattico. Nel precedente piano dell’offerta formativa si prevedeva 'adeguamento dei laboratori dell’indirizzo alberghiero entro I'anno 2019 . Grazie alle sinergie messe in atto con

I’ente provinciale, e stato realizzato un ulteriore laboratorio di cucina per il triennio con annesse sale di stoccaggio scorte e relativo potenziamento delle attrezzature didattiche.
Le Sedi dell’Istituto sono raggiungibili con facilita. Ledificio e situato in un parco, e raggiungibile a piedi dalle fermate dei pullman urbani ed extraurbani in pochi minuti.

La scuola e fornita di un adeguato numero di LIM, laboratori e di strumenti didattici. Con I'attivazione della Didattica Digitale Integrata (DDI) imposta dalle condizioni sanitarie, tutte le aule dell’istituto sono state

dotate di un armadietto a parete contenente un computer portatile
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LASCUOLAE IL SUO CONTESTO

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
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Popolazione scolastica

Opportunita:

in generale, fatta eccezione per alcune classi dellindirizzo professionale, la popolazione studentesca

della scuola proviene da un contesto socio-economico e culturale media. Cio costituisce

un'opportunita per il potenziamento dell'efficacia educativa dell intervento didattico.

Vincoli:

L'indicatore ESCS - |'Economic, Social and Cultural Status - definisce o status sociale, economico e
culturale delle famiglie degli studenti che partecipano alle Prove INVALSI, Il contesto di appartenenza
dei ragazzi gioca un ruclo molto importante sui livelli di apprendimento conseguiti. Occorre quindi

ridurre il divario educativo tra indirizzi alla luce dei dati attraverso azioni strategiche di

potenziamento della didattica e delle oppartunita educative.

Territorio & capitale sociale

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X



LASCUOLAE ILSUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Opportunita;

Listituto ha creato e crea reti con altre istituzioni scolastiche, enti locali, di formazione e soggetti
esterni di vario tipo, Cio costituisce una risorsa utile a favorire [a presenza attiva della scuola sul
territorio, La presenza costante con curvature in aumento della popolazione di origine straniera nel
triennio appena trascorso costituisce un'opportunita educativa per tutti gl alunni frequentanti
listituto in un'ottica di multiculturalita e accoglienza dell'altro. Malti alunni stranieri song nati,
cresciuti ed educati in lalia per cui non presentano particolari difficolta linguistiche,

Vincoli

Il territorio di riferimento & connotato da un tasso di disoccupazione medio alto, Si rende necessario
innalzare livello di competenze in uscita spendibili in ambito lavarativa, Il nostro istituto deve
incrementare [a sua capacita di farsi interlocutore con gl stakeholders il tessuto imprenditoriale
locale favarendo incontri, seminari e dibattiti tematici al fine di intercettare le esigenze del territorio
e veicolare [ formazione in uscita dei discenti.

Risorse economiche e materiali

Opportunita;

La scuola €' facilmente raggiungibile attraverso i mezzi pubblici di trasporti, le barriere
architettoniche allinterno dellistituto sono abbattute con |3 presenza di ascensari, | dispasitivi
multimediali sono presenti e fruibili nelle diverse aree dellistituto.

Vincoli

La scuola & facilmente raggiunginile attraversa | mezzi pubblici di trasporto, in base alla scansione
oraria, si rendono necessari accordi con le principali agenzie fornitrici dei servizi. si rende necessaria
la riparazione nella sede storica dell'ascensore per raggiungere il primo piano. [a ristrutturazione
edilizia della sede storica non ancora del tutto completata, non ha permessa il ripristino del
|ahoratario multimediale in #3553 gia presente.

Risorse professionali

Opportunita;

Dall'analisi dei dati emerge un corpo docente relativamente giovane e stabile rispetto alle medie
nazionali, regionali e provinciali, in riferimento all'eta anagrafica e alla stabilita. Cio costituisce una
potenzialita per una svolta verso una didattica innavativa e un ammodernamento generale nell'uso
dei dispositivi digitali, Inoltre questo facilita la continuita didattica e (3 stabilita di percarsi formativi, ||
numera dei Dacenti con formazione specifica sull inclusione risulta anch'esso superiore alle medie
locali & nazionali,

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025

Caratteristiche principali della scuola

PACIFICI DE MAGISTRIS (PLESSO)

Nrdina erunla SENONA SEEAMPARIA (1 GRADD
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ALBERGHIERA
Totale Alunni 1
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indirizzi di Studio «  SERVIZI DI SALA E DI VENDITA - TRIENNIO

¢ ACCOGLIENZA TURISTICA - TRIENNIO

¢« ENOGASTRONOMIA - TRIENNIO

"PIETRO MARCELLINO CORRADINI" (PLESSO)
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A
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Caratteristiche principali della scuola

TRIENNIO
*  SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Totale Alunni 1

3
SEZZE (PLESSO) !
firding erninla SEHAN A SECOMDARIA | GRARD
Tinalnaia eriinla ISTITHTO TECMICD CORARAFRCTAI F
Crdire ITTNNNR&NF
Indirizra VIA DFICARHICCIN - NANTR SEFTE

¢ AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

¢ AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING -
TRIENNIO

+  SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Indirizzi di Studio

_Approfondimento

DAL 01/12/2023 E' ATTIVO IL NUOVO SITO ISTITUZIONALE:

https://istitutosuperioresezze.edu.it/scuola  /

LINEE TELEFONICHE
SEDE CENTRALE 0773887415
SEDESTORICA 0773887292

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X



LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Ricugnizllune attrezzature e infrastrutture

materiall

Ricognizione attrezzature e infrastrutture

| akaratar

Riblinteche

il

Strutture sportive

Attrarratura multimadiali

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X
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LA SCUOLAE IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025

Rico nl1inne attrezzature e infrastrutture
materiali

P o Taklat nrscantl n altes ails il
Smarkhnard in Aani aula 5
0

_Approfondimento

Ogni aula dellstituto & dotato di laptop con collegamento ad internet riposta in apposito case,
Inoltre ogni aula e dotata di una Smart- board (lavagna interattiva) con collegamento ad internet.
Grazie alle azioni previste nell'ambito del PNRR, |a biblioteca diverra "Aula dei linguaggl” e
laborateri diverranno [abaratorl STEM e di informatica,

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X



LA SCUOLAE ILSUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Risorse professionali

Risorse professionali

Naranti 1
Personale ATA 3

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X 9
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7
L. 107/15)

Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante |'utilizzo della metodologia

Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei suoni, anche mediante

il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti in tali settori sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione dell'educazione

interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei

doveri; potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'auto imprenditorialita sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto

della legalita, della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del diritto

allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo

del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni

educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X 17
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022- 2025
Principali elementi di innovazione

I'approccio metodologico-organizzativo da perseguire sara di tipo sistemico:

« ponendo apprendimento al centro della cultura organizzativa dell'intera comunita che dovra
“erescere apprendenda” (learning organization);

» considerando Iorganizzazione come comunita di pratiche che condivide le conoscenze e le
competenze disponibili al suo interno, le sviluppa @ le implementa rendendole patrimonio
comung;

o analizzando i fattori di criticita e promuave |2 ricerca di soluzioni di crescita e miglioramento.

Tale visione organizzativa prevede e sviluppa una leadership distribuita per valorizzare e
accrescere la professionalit dei singoll e dei gruppi; essa fa leva su conoscenze, abilita,
capacita, interessi, motivazioni, competenze disciplinari, relazionall, attraverso la delega di
funzioni e il riconescimento di spazi di autonomia decisionale e di responsabilita da promuovere
e Incentivare,

Lintera comunita professionale impegnata nel costante pracesso di innovazione sard
impegnata nel nuovo Triennio a:

» costruire ambienti di apprendimento motivanti e stimolanti per valorizzare | talenti & le risorse
degli allievi, nel rispetto dei diversi stili di apprendimento;

* superare una visione individualistica dell'insegnamento per favorire cooperazione, sinergia,
trasparenza e rendicontazione sociale in una logica sia di accountability sia di miglioramento;

» sostenere tutte @ iniziative che concorrona al processo di internazionalizzazione
delllstituzione Scolastica (corsi di lingua, scambi, gemellaggi, mobilita studentesca individuale,
ERASMUS);

» garantire costantemente [ coerenza tra le scelte curricolari, le attivita di riallineamento/
recupero/sostegno/potenziamento, | progetti di ampliamento dellofferta formativa, le finalitd e
gli abiettivi previsti nel PTOF &l fine di assicurare [unitarieta e [a verticalita dell'offerta formativa;

« prevedere adeguate forme di documentazione, pubblicizzazione e valorizzazione delle buone
pratiche messe in atto da singoli o gruppi di docenti e dei prodotti/risultati degli alunni e degl
studenti;

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022- 2025
Principali elementi di innovazione

v rendere i dipartimenti disciplinari laboratori di scelte culturali/professionali all'interno della
tarnice istituzionale, normativa e ordinamentale di riferimento; luogo di confronta
metodologico e docimologico, di elaborazione e produzione di risorse @ material, di proposte
progettual, di formazione e di aggiornamenta, di individuazione degli strumenti e modalita per
|3 rilevazione degli standard di apprendimento;

+ tenere nella dovuta considerazione | Bisogni Educativi Speciali (BES) di tutti gli alunni e gli
stucenti, promuovendo e valorizzando la gestione condivisa della progettazione individuale di
ciascuno studente ;

+ supportare le studentesse e gli studenti di talento anche grazie a percorsi individualizzati di
valorizzazione delle eccellenze;

+ proseguire e implementare le attivita di orientamento in entrata e in uscita e l'eventuale
riorlentamento sia attraverso la didattica orlentativa sia attraverso attivita orientative

extrascolastiche;

+ rendere | Consigl di Classe sedi operative di condivisione delle proposte didattiche, del
raccordo educativo e dell'analis e risoluzione del problemi del gruppo e del singolo allievo/a;

« |nteriorizzare finalita, norme e procedure relative alla sicurezza degli ambienti e alla salute dei
lavorator! e degli studenti, n un'ottica educativa di diritti/doverl di cittadinanza responsabile;

Le Funzioni Strumentali individuate nelle aree deliberate dal Collegio Dacenti, i Collabaratori
scelti dalla Dirigente Scolastica, | Docenti con funzione di coordinatare di Classe, | Coordinator]
dei Dipartimenti disciplinari, | Referenti di aree e Indirizzi, | Responsabili di Laboratorio che
verranno indicati, rappresenteranno i nodi di raccordo tra |ambito gestionale, organizzativo
didattico, al fine di garantire Ittuazione del Piano di Miglioramento,

PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

L& scelte pedagogiche foriere di ricadute significative sulle pratiche educative e didattiche,
saranno quelle orientate prioritariamente:

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022- 2025
Principali elementi di innovazione

* alla valorizzazione dell “unicita” di ogni alunno/studente a prescindere dalla sua situazione di
partenza ancorche qualificata come hisogno educativo speciale;

¢ allazione educativa e didattica come strumenta di crescita e valorizzazione del cittadine;

» alla didattica per competenze tesa allo svolgimento di esperienze e compiti di realta volti al
raggiungimento degli obiettivi ordinamentali previsti in ambienti di apprendimenta “inclusivi”
facilitanti gli apprendimenti coerentemente con i traguardi di competenza delle Indicazioni
Nazionali e delle Linee Guida rispettivamente per i Licei e i Tecnici e Professionali;

» alla valorizzazione della valutazione formativa orientata ai processi, al miglioramento, alla
motivazione agli apprendimenti;

¢ all'adozione di criter] di valutazione basati sull’ accertamento del risultati al termine di un
percorso di apprendimento che coinvolge e mobilita una pluralita di elementi e risorse cognitive
e non, da parte degli alunni/studenti;

* allimplementazione di ambienti di apprendimento anche virtuali mediante 'uso delle TIC;

» alla ricerca della dimensione della trasversalita degli insegnamenti dell'area d'istruzione
generale e d'indirizzo per lo sviluppa di competenze non salo disciplinari ma anche sociali e
tiviche,

SPAZI E INFRASTRUTTURE

Si propone un'idea rinnovata di scuola, intesa come spazio aperto per [apprendimento per
mettere gli studenti nelle condizioni di sviluppare competenze per la vita.

In questa direzione, gl investimenti in nuove dotazioni tecnologiche & le stesse tecnologie
implementate nelle pratiche quotidiane della didattica e delle procedurs amministrative sono
concepite come abilitant, ordinarie, al servizio dellattivita scolastica, in primis , ma anche della
stessa amministrazione, contaminando tutti ghi ambienti della scuola; classi, ambienti comuni,
spati [ahoratoriali, spazi individuali & spazi informall,

Porsi obiettivi di innovazione tecnologica non significa solo investimenti in maggior quantita di

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X



LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Principali elementi di innovazione

tecnologie, quanto coniugare |2 crescente dispanibilita di tecnologie che anche il PNAR favorira
con |a crescita delle competenze abilitanti all'uso funzionale ed ottimale delle stesse,
Acquisendo nuove strumentazioni e soluzioni digitali si creano cosi ambienti propedeutici agli
apprendimenti attivi e laboratoriali e si ottimizzano i processi documentali e amministrativi
interni,

Immaginiamo una ricanfigurazione funzionale degli ambienti per [apprendimento, nella
direzione di una visione sostenibile, collabarativa e aperta di scuola, in cul didattica e
progettualita possano avvenire ovungue, in cui spazi comuni e ambienti pensati strutturalmente
per favorire [a collaborazione e Mapprendimento anche senza la guida del docente , grazie alle
tecnologie. A questo si accompagna un'idea nuova di potenziamento  rivisitazione dei
Iaborator scolasticl, con 'obiattive di renderli ambienti associati all'innovazione e alla creativita
digitale , valorizanda | percorsi d'indirizzo delle scuole superiori in chiave digitale.
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Iniziative previste in relazione alla
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

orogetidelstitaione scalact

Scunle 4.0: scuole innovative e abaratari

__ Progetto: NEW SPACE

Titolo awviso/decreto di riferimento

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi

Descrizione del progetto

L'ambiente per influire sul processo di apprendimento deve essere “adeguato™ garantire
comfort, accesso, salute, sicurezza; “efficace’, ovvera supportare |e diverse esigenze di
insegnamento e apprendimento, per garantire il raggiungimento degli obiettivi educativi;
“efficiente”, nel senso che deve permettere di massimizzare 'uso e la gestione di spazi e risorse
a favore di studenti e docenti. Obiettivo della presente azione progettuale & quella di ripensare
gli spazi di apprendimenta con lintenta di implementare tecnologie @ pedagogie innovative.
Saranno spazi ibridi adatti ad un utilizzo costante e diffuso delle tecnologie che diventano per
questo abilitant, quotidiane, ordinarle, inclusive al servizio dell'attivita scolastica, contaminando
tutti gli ambient della scuola: classi, ambienti comuni, spazi laboratoriall, spazi individual e
spazi informali. Gli oblettivi saranno: le competenze degli studentl, |loro apprendimentl, | loro
risultati e l'impatto che avranno nella societa come individul, cittadini e professionisti, Questi
obiettivi saranno aggiornati nei contenuti  nel modi, per rispondere alle sfide di un mondo che
cambia rapidamente, che richiede sempre pil agilita mentale e competenze trasversali, Le
tacnologie digitali che intendiama implementare consentiranno di attivare percorsi di
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Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

. Risultato  Risultat
Descrizione target Unita di misura S TR
L classt sl trasformana in ambienti ¢ apprendimento

: o N EE 0
innovativi grazie alla Scuola 4,0 e

0

__Progetto: Future Labs

Titolo awviso/decreto di riferimento

Plano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del
futuro

Descrizione del progetto

La presente proposta progettuale mira a perseguire ['obiettivo di “una scuola pid innovativa,
orientata al futuro @ aderente alle esigenze degli studenti e a tutti quei mondi che, awicinat]
dalle sfide che essa vive - didattiche, organizzative, di apprendimento e di miglioramento -,
costruiscono o intendono costruire con la scucla esperienze impartantl.” Le competenze digitall
rappresentano una componente sempre pit rilevante allinterno del mondo del lavoro e delle
nuove profession! del future; ambiti e settor economicl che tradizionalmente potevano essere
pensati come distantl dal digitale vivona opgi nuove apportunita di sviluppo e modernizzazione,
proprio grazie allimplementazione delle tecnologie nei processi lavorativi, di trasformazione e di
produzione (dall'editoria alla comunicazione, all'intrattenimento e ospitalita, al food and
beverage). In questa visione, Il “digitale” diviene strumento abilitante, connettare e volano di
camblamento che in ambito scolastico sl traduce in una nuova visione di scuola nen pil
unicamente trasmissiva, ma aperta e inclusiva in una socleta che cambia. Uidea portante, data la
presenza di pid ordini di scuola (Licel, lstituto Teenica, Professionale Enogastronamia) & quella
di: digitalizzare il gia esistente Laboratorlo di Enogastronamia attraverso [ creazione di uno
spazio delle esercitazioni “SMART HFB (hospitality, food and beverage) LAB” in cul gli studenti
wilupping competenze coerenti con | Profili di uscita correlat al codic ATECO delle attivita
economiche del settore di riferimento, attraverso percorsi innovativi, in linea con le attese del
territario. In altri termini, nel quadro del codicl Ateco individuat 1-55 & I-56., le scuale passano

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Iniziative previste in relazione alla
Missione 1.4-Istruzione del PNRR

insegnamento/apprendimento con ampie potenzialita, con un coinvolgimento sempre maggiore degli studenti valorizzati secondo le proprie potenzialita esprimibili in ambienti didattici innovati, fortemente
inclusivi. E’ il concetto stesso di aula che andra ripensato: gli spazi diverranno adatti ad una didattica attiva e collaborativa supportata dalle tecnologie. In particolare, si trasformeranno fisicamente 33 ambienti di
apprendimento ma la rivoluzione didattica e metodologica avra impatto su tutto I'istituto. Si privilegeranno soluzioni di arredo flessibili, rimodulabili e riconfigurabili secondo le esigenze disciplinari, funzionali alle
metodologie d’'insegnamento innovative e inclusive. Partendo dalle dotazioni presenti, il progetto sara volto principalmente all’acquisizione di nuove tecnologie: gran parte degli arredi gia in uso si utilizzeranno,
sfruttando la flessibilita di rimodulazione del setting delle aule, integrandoli con nuove strutture a cui si unira una dotazione tecnologica diffusa per la creazione di ambienti immersivi e visivi utilizzabile in diversi
contesti al fine di stimolare creativita, pensiero computazionale, favorire apprendimenti teorici e pratici. Verranno acquistate Digital board che andranno ad integrare i monitor presenti, verra completata la
dotazione di base delle aule con accessori per videoconferenza, software e piattaforme per la videocomunicazione e per la creazione di contenuti digitali quali podcast e pillole in streaming, indispensabili per
liberare la creativita, sviluppare il problem-solving e consentire un approccio pratico ed esperienziale alla conoscenza. In un contesto siffatto gli spazi saranno concepiti per lo studio, la ricerca, la sperimentazione;
saranno fluidi accoglienti studenti che lavorano in gruppi, collaborano alla soluzione di problemi complessi in modo creativo, trovando collegamenti inaspettati fra materie e applicando il critical thinking,
dimostrando di essere capaci di interpretare e utilizzare in nuovi contesti le informazioni. Gli ambiti tecnologici proposti saranno loT, making e modellazione e stampa 3D, coding, cloud computing, creazione di

prodotti digitali.

Importo del finanziamento

€242.177,99

Data inizio prevista Data fine prevista

15/05/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

PAC
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Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

elaborare e specializzare percorsi innovativi coerenti con esigenze specifiche del territorio.
creare un Contamination_LAB dove attivare connessioni tra saperi, abilita, competenze e culture
attraverso Un approccio interdisciplinare. Le varie discipline si incontrana e creano panti grazie
alle tecnologie che abilitano alle nuove professioni del futuro (Content Manager, Web Analyst,
Digital PR, E-commerce specialist, Digital Media Planner, Web Editor media-video, web
marketing, £c.) in spazi aperti riconfigurati per lo studio, ricerca e sperimentazione dave gli
studenti lavarana in gruppi, collaborana alla soluzione di problemi complessi in modo creative,
trovando collegamenti inaspettati fra le materie e applicando il critical thinking, dimostrando di
essere gt diinterpretare e utilizzare in nuovi contestl le informazioni e 1 datl. | percorsi liceali
@ tecnici-economici presenti nell L.5.1.5.5., pur differenziandosi nel profilo d'uscita e nell'offerta
formativa, devono fornire strumenti per comprendere in mado approfondito la realta e
acquisire un attegglamento critico e creativo e un'autonomia nell'affrontare la risoluzione dei
problemi . | destinatari di questo Lab sono tutti | Licel e il Tecnico Economico,che, al di la del
propri specifici percorsi di studio e metodi di insegnamenta, <l preparing ad un cambio
culturale, a mettersi in gioco in attivita autentiche di Project Based Learning. | docenti dovranno
allineare le proprie metodologie al nuovi spazi, progettare in teams interdisciplinari per favorire
guelle interconnessioni del saperi, aprire “la lezione” ad esperti del mondo della comunicazione
digitale, dell'editing, della pubblicita e grafica creativa del marketing.

Importo del finanziamento

€ 164.64423
Data inizio prevista Data fine prevista
15/05/2023 31/12/2004

Risultati attesi e raggiunti

. .
Descriziong target Unita di misura — 'Sul.tm

Le classi si trasformana in ambienti di apprendimento

innovativi gratie alla Scuola 4.0 Numero i 0
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Progetto: EVOLUTION. LA SCUOLA DEL DOMANI CON
STEM,

Titolo avviso/decreto di riferimento
Spati e strumenti digitali per le STEM

Descrizione del progetto

In questo Istituto sono state gia intraprese in passato alcune attivita di coding dedicate a gruppi
limitati di studentesse e di studenti. Avendo osservato la resa e l'efficacia di quelle esperienze
sul sogetti coinvolt, con questo finanziamento s vorrebbero rendere |e attivita STEM pid
sistematiche e trasversali e implementabili in tutte le classi delllstituto. Per questo si vuol
aumentare |3 dotazione di base di strumenti celllstituto & si vual promuovere con essi una
metodologia educativa “project based” che coinvolga tutte le materie curricolari, maggiormente
incentrata su dispositivi innovativi, come strumenti per il coding, il tinkering e la
programmazione che riteniamo fondamentali per |'efficacia didattica e per (acquisizione di
compatenze creative, digitali, di comunicazione e collaborazione, e delle capacita di problem-
solving e di pensiero critico indispensabili per i cittadini di oggi. Le risorse acquisite verrebbero
inoltre utilizzate per percorsi verticali e di approfondimento, necessari a potenziare | risultati
opgettivi degli studenti nelle STEM, in particolare in tecnologia e matematica, attraverso
metodologle e risorse innovative, e miglorare altresi |3 qualita dell inclusione e della parita di
genere promossa nell'istituto, andando a costruire attivita maggiormente incentrare sulla
personalizzazione dell'esperienza didattica. Il finanziamento contribuirebbe, quindi,
all'ampliamento della dotazione tecnologia dell Istituto, scelta anche sulla base della mobilita,
che ne permetta un utilizzo agevole allinterno delle diverse aule dellistituto,

Importo del finanziamento
€ 16.000,00
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Data inizio prevista Data fine prevista
01/09/2003 10/10/2023

Risultati attesi e raggiunti

Risul Risul
Destrizione target Unita di misura Ul lsultatu

Le classi si trasformana in ambienti di apprendimento

innovativl gratle alla Scuola 4.0 Numero 1 1

Riduzione dei divari territoriali

Titolo awviso/decreto di riferimento

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Descrizione del progetto

La presente progettualita si inquadra nella mission delllstituto che ha accolto nel proprio PTOF
|a finalita del Goal 4 dellAgenda 2030 "Fornire un'educazione di qualitd, equa ed inclusiva e
opportunita di apprendimento per tutti®. Dopo aver per acquisito @ maturato negli anni,
professionalita e sensibilita legate all'individuazione e alla gestione del Bisogni Educativi Speciali
la nostra comunita educante sara chiamata progettare modi nuovi di fare scuola , del “prendersi
cura” ditutti e di clascuno affinche tutti possano °...maturare |a consapevolezza che
“apprendere” & una bellissima opportunita fortemente legata alla concretezza e alla qualita
della vita [perché| la dispersione non va recuperata, ma evitata: lo studente che trova nella
scuola risposte al propri bisogni educativi, di istruzione e di espressione personale, non andra
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Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

Risultati attesi e raggiunti

Risultato  Risultato

Destrizione target Unita di misura .
H
Numero di studenti che accedono alla Plattaforma Numero 0
Studenti o giovani che h rtecipato ad attivita di
uaen l.ﬂ EII}'IIEI'!I CI B ann.upa CIpato a0 attivica ai Humerﬂ 229 [}
tutoraggio o corsi di formazione 0

Progetto: Insieme per Crescere: Percorsi di Inclusione
e Successo

Titolo avviso/decreto di riferimento

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scalastica (D.M. 19/2024)

Descrizione del progetto

Un progetto didattico per contrastare |a dispersione scolastica negli istituti comprensivi
dovrebbe focalizzarsi sullinclusiane, il supparto personalizzato, e [a partecipazione attiva degli
studenti, Ecco un esempio di progetto strutturato in diverse fasi; Obiettivi principaliz 1, Ridurre la
disparsione scolastica e I'abbandano precoce attraverso interventi mirati, 2, Promuavere i
henessere scolastico e |2 motivazione allo studio, rendendo I'ambiente educativo accogliente &
stimolante, 3, Coinvolgere famiglie & comunita locali nella crescita educativa degli studenti, Fasi
del progetto: 1. Fase di Analisi, » Monitoraggio dei dati scolastici: Raccolta di dati su assenze,
ritardi, rendimento e difficolta comportamentali o di apprendimento degli studenti, Questo
permette di identificare i ragazzi a rischio di dispersione, » Questionari di autovalutazione rivolti
agli studenti per valutare [a percezione del loro benessere scolastico e motivazione, 2, Supporto
personalizzato e attivita di recupero  Piano Individualizzato per studenti a rischio: ogni studente
identificato come a rischio verra affiancato da un tutor scolastico (insegnante o educatare) che
| seguira nel percorso. * Gruppi di studio pomeridiani; Attivita di sostegno nell svolgimento dei

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025

Iniziative previste in relazione alla
Missione 1.4-Istruzione del PNRR

incontro a insuccesso, demotivazione e infine abbandono..” Nota MI n.1143 del 17/05/2018. Questa scuola rappresenta un punto di riferimento nel territorio dei Monti Lepini in provincia di Latina; essa,
storicamente, sperimenta non tanto fenomeni di dispersione esplicita, quanto esperienze di dispersione implicita legate, per alcune fasce di studenti, al mancato raggiungimento dei livelli di competenza richiesti
durante e al termine degli specifici percorsi di studi. | nostri studenti non possono quindi classificarsi early leaver : le Prove INVALSI,pur nella loro parzialita, ci hanno consentito di quantificare gli studenti che non
hanno raggiunto il livello di competenze minimo previsto in itinere e in uscita. Coloro che, anche ottenendo il diploma, non arrivano al livello 3 nelle prove di Italiano e Matematica e che non raggiungono
nemmeno il livello B1 nella lettura e nell’ascolto in Inglese. Si tratta di progettare pertanto interventi di potenziamento durante tutto I'iter formativo. A partire dalla considerazione che “..I'area dello svantaggio
scolastico [sia] molto piu ampia di quella riferibile esplicitamente alla presenza di deficit. In ogni classe ci sono alunni che presentano una richiesta di speciale attenzione per una varieta di ragioni...” Le
progettualita che si intendono promuovere mireranno: a favorire il superamento del rischio di una scuola che tende a categorizzare e modellizzare promuovendo invece buone prassi di riflessione collegiale e di
percorsi di progettazione interna finalizzata al successo formativo di tutti gli studenti; creare un ambiente di apprendimento che si “adatta” e si conforma alle esigenze multiple e alla varieta di stili di
apprendimento, di potenzialita da promuovere negli studenti; promuovere I'approccio bio-psico-sociale dell’ICF che entra nell’agire scolastico proponendo un concetto di “salute” inteso come ben-essere degli
studenti in un contesto che si predispone “in partenza” come ambiente di apprendimento privo di barriere alla partecipazione o/e che utilizza facilitatori che trovano nei luoghi e nei tempi delle prassi “ordinarie”
della condivisione, della riflessione e delle determinazioni collegiali (collegio dei docenti, dipartimenti, consigli di classe) la sede “naturale” di una progettazione efficace ed inclusiva, per il singolo, per la classe, per
I'intera comunita di studenti. In questo contesto, il docente sara chiamato a svolgere la propria professione per il successo formativo di tutti gli studenti, in un ambiente dove si promuove, anche con strumenti e

opportunita multiple e diverse, I'apprendimento di “ciascuno”.

Importo del finanziamento
€ 189.862,59

Data inizio prevista Data fine prevista

15/06/2023 31/12/2024

PAC
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Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

Risultats  Risultato

Descrizione target Unita di misura
Numero di studenti che accedono alla Plattaforma Numero w0
Studenti o giovani che h rtecipato ad attivita di

ugen Ilﬂ EIG'I.IEITI El B il'iI'I-EI parteipatn a [ita i HU“’IEFEI 229. [J
tutoraggio o corsi di formazione 0

Progetto: Animatore digitale: formazione del

_personale interno

Titolo avviso/decreto di riferimento
Animatori digitali 2022-2024

Descrizione del progetto

Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di animazione digitale all'interna della scuola,
conslstenti in attivita di formazione di personale scolastico, realizzate con modalita innovative e
sperimentazion sul campo, mirate e personalizate, sulla base dell'individuazione di soluzioni
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle
competenze digitali degli studenti, anche attraverso ['utilizzo della piattaforma "Seuola futura”.
Le iniziative formative si svolgeranna sia nell'anno scolastica 2022-2023 che nell'anno scolastico
2023-2024 e sf concluderanno entro il 31 agosto 2024, E' previsto un unico interventa che
portera alla formatione di almena venti unita di personale scolastico tra dirigenti, docenti e
personale ATA, insistendo anche su pill attivita che dove opportuna, potranno essere

trasversali alle figure professionall colnvolte, Le azioni formative realizzate concorrono al
raggiungimento dei target e milestone dellinvestimenta 2.1 "Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico™ di cul alla Missione 4 -
Companente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Iniziative previste in relazione alla
Missione 1.4-Istruzione del PNRR

compiti, con insegnanti e volontari. e Laboratori creativi e professionalizzanti: Introduzione di laboratori pratici in ambito artistico, tecnologico, artigianale, professionale per aumentare l'interesse degli studenti
con difficolta nei percorsi dei diversi Indirizzi presenti nell'ISISS. 3. Coinvolgimento della famiglia e della comunita. e Incontri con le famiglie: Riunioni regolari per aggiornare le famiglie sul progresso degli studenti e
coinvolgerle nel percorso educativo, con il supporto di figure come psicologi o mediatori culturali. ¢ Collaborazioni con enti locali e aziende: Attivita extracurriculari come tirocini o visite didattiche presso aziende,
associazioni o cooperative, per creare un collegamento tra scuola e mondo del lavoro, promuovendo la percezione di utilita pratica della scuola. 4. Integrazione e potenziamento del percorso scolastico. e Progetti
di classe: Gli studenti, divisi in gruppi, lavorano su progetti interdisciplinari per sviluppare competenze trasversali e collaborative. Metodologia: ¢ Didattica inclusiva: Uso di metodologie didattiche innovative e
diversificate (flipped classroom, cooperative learning, gamification) per coinvolgere attivamente gli studenti. e Valutazione continua: Monitoraggio costante del progresso degli studenti tramite feedback regolari e
verifiche non solo formali ma anche informali. Indicatori di successo: e Riduzione del tasso di assenze. ¢ Miglioramento del rendimento scolastico negli studenti a rischio. ® Aumento del coinvolgimento attivo degli
studenti e delle famiglie.  Creazione di un ambiente scolastico piu inclusivo e stimolante. Risorse necessarie: ® Tutor e personale educativo aggiuntivo. ¢ Collaborazione con esperti esterni (psicologi, mediatori
culturali). « Materiali per laboratori pratici e creativi. Sostenibilita: Il progetto potra essere replicato o ampliato negli anni successivi, coinvolgendo sempre piu classi e personalizzando gli interventi in base ai

risultati ottenuti. Questo progetto pone al centro I'alunno, mirando a fornire strumenti concreti per contrastare I'abbandono scolastico, attraverso un approccio inclusivo e flessibile.

Importo del finanziamento

€ 138.436,04
Data inizio prevista Data fine prevista
17/04/2024 15/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

PAC
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Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

Generation EU, attraverso attivita di formazione alla transizione digitale del personale scolastico
e di coinvolgimento della comunita scolastica per il potenziamento dell innovazione didattica e
digitale @le scuole.

Importo del finanziamento

€2.000,00
Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/08/2024

O

Risultat: attesi e raggiunti

I 1 . I I
Descrizione target Unita di misura Riulo Hlsu.mu

Formazione di dirigenti scolastic, docenti & personale

- Numero 0. 2
amministrativa

Progetto: Insieme...competenti!

Titolo avviso/decreto di riferimento

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Descrizione del progetto

|| progetto prevede corsi di formazione per il personale scolastico per lacquisizione e/o per il
miglioramento delle competenze digitali in coerenza con | quadr di riferimento europel per le
competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13. [ corsi
verteranno sulle competenze tecnologiche di base, competenze ICT avanzate, didattica con le
nuove tecnologie e transizione digitale della struttura amministrativa e delle relative procedure.
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Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

Saranno focalizzati su attivita teoriche e pratiche ed integrati attraverso comunita pratiche di

apprendimento.

Importo del finanziamento

€73.061,51

Data inizio prevista Data fine prevista
01/04/2024 30/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

- Risultato  Risultat
Descrizione target Unitd di misura suliatn - fadtate

Formazione di dirigenti scolasticl, docenti e personale

' N 93, 0
amminlstrativo umero

Approfondimento progetto:

Percorsi di formazione del personale scolastico sulla transizione
digitale -

La formazione del personale scolastico alla transizione digitale gestita con e risorse del
DIVEE/2023 sara realizzata in coerenza con il quadro di riferimento europeo sulle competenze
digitali dei cittadini, DigComp 2.2, e, per i docenti, anche con il quadro di riferimento eurapeo
per gli educatorl, DigCompkdu.

AMBITI TEMATICI DELLA FORMAZIONE

Gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi e def relativi strumenti
tecnologici & all'insegnamenta delle competenze specialistiche per la formatione alle profession
digitall del futuro, in complementarieta con quanto previsto dalla linea di investimento 3.2
“Stula 4.0° della missione 4, companente 1, del PNRR;
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Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

aggiornamenta del curricolo scolastico per il potenziamento delle competenze digital

metodologie didattiche innovative per linsegnamento e [apprendimento, connesse con ['utilizzo
delle nuove tecnologie;

metad e tecniche di apprendimento esperienziale, collaborativo, personalizzato, immersiva,
basate sul progetto (PBL), sulla ricerca (inquiry based), sulla narrazione (storytelling), sulla
soluziane di problemi (problem solving), sul making (fabbricazione di manufatti con strumenti
digital], sul tinkering (insegnare a “pensare con le mani” & ad apprendere sperimentando con
strumenti e materiali), sull utilizzo del gioco nellinsegnamenta [gamification), sulla realtd
virtuale, aumentata e immersiva, sull internet delle cose (o), etc.;

pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti anche con ['utilizzo delle
tecnologie digitali

didattica e insegnamento dell'informatica, del pensiero computazionale e del coding,
dellintelligenza artificiale e della robotica, a partire dalla scuola dell'infanzia;

potenziamento dellinsegnamento nelle discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e
matematiche (STEM), secondo un approccio interdisciplinare, anche sulla base di quanto
previsto dalle Linee guida per le discipline STEM, adottate con decreto del Ministro
dellistruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184;

cybersicurezza, utilizzo sicuro della rete internet e prevenzione del cyberbullismo;

competenze per 'utilizzo etico e responsabile dell'intelligenza artificiale nella pratica didattica e
per [apprendimento dell‘intelligenza artificiale, nel rispatto dei quadri di riferimento europei;
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Injziative previste in relazione alla
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tecnologie digitali per linclusione scolastica;

sviluppa delle competenze di orientamento dei docent con 'utilizzo delle tecnologie digitali

insegnamenta dell'educazione civica digitale e dell'educazione alla cittadinanza digitale e utilizzo
consapevole delle tecnologle digitali da parte degll studenti;

|eadership dell'innovaziane e della trasformazione digitale e didattica nelle scuale;

digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche & patenziamento delle competenze
digitali del personale ATA per |a gestione delle procedure organizzative, documentali, contabili,
finanziarie.

Nugve competenze e nuovi linguagei

Progetto: Lingue e STEM al femminile.... i saperi del
futuro”

Titolo awviso/decreto di riferimento
Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M, 65/2023]
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Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

digitali dei cittadini DigComp 2.2,

Importo del finanziamento
€ 104.459,46

Data inizio prevista Data fine prevista
29/02/2004 15/05/2025

Risultati attesi e raggiunti

. Risultato  Risultat
Descrizione target Unita i misura Ui T
M

Studenti che hanno frequentato corsl di lingua

o N 0 0
extracurriculari el 2024 e
Classi attivate nei progetti STEM Numero 0 0

h . N
Scuole che hanno attivato progetti di orientamento Nuhero 1 0
STE
M 0
Farsl anngall di lingua & metodologia offertl agl —— I 0
IHEEEMMI
0

Approfondimento progetto:

Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti
finalizzati a promuovere l'integrazione, all'interna del curricula di tutti | cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze:

STEM, digitali e di innovazione; linguistiche

garantendo parl oppartunita e parita di penere in termini di approceio metodologico e di attivitd
di arientamento STEM,

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

Descrizione del progetto

Lo sviluppo delle competenze STEM (Science, Technology, Engineering, and Mathematics) e il multilinguismo rappresentano ambiti di formazione e istruzione sui quali occorre investire al fine di assicurare alle
nuove generazioni e alle figure professionali interessate, le competenze necessarie ad affrontare le sfide del mondo moderno, contribuendo alla crescita e al progresso della societa nel suo complesso. Nella stessa
prospettiva I'Agenda ONU 2030, tra le finalita elencate nell’Obiettivo 4 - Traguardi per una istruzione di qualita - prevede di incrementare le competenze scientifiche e tecnico-professionali della popolazione, di
eliminare le disparita di genere e favorire I'accesso all’istruzione e alla formazione anche alle persone piu vulnerabili, garantendo che la popolazione giovane acquisisca sufficienti e consolidate competenze di base
linguistiche e logico- matematiche. Le discipline STEM sono destinate quindi a divenire il motore trainante dell'innovazione e del progresso tecnologico. La promozione di competenze in queste aree &
fondamentale per preparare le nuove generazioni a un mercato del lavoro in continua evoluzione, caratterizzato da tecnologie sempre pil avanzate. Il multilinguismo, d'altra parte, diviene un approccio
metodologico e una competenza da implementare, in una societa e in un mercato dei beni e delle risorse umane globalizzato ed aperto per realizzare relazioni e comunicazioni efficaci. Lapproccio STEM parte dal
presupposto che le sfide di quella complessita non possono essere affrontate che con una prospettiva interdisciplinare, che consente di integrare e contaminare abilita provenienti da discipline diverse (scienza e
matematica con tecnologia e ingegneria) intrecciando teoria e pratica per lo sviluppo di nuove competenze, anche trasversali. Per questa ragione vengono indicate con “4C” le competenze potenziate nell'approccio
integrato STEM: e Critical thinking (pensiero critico) ¢ Communication (comunicazione) e Collaboration (collaborazione) e Creativity (creativita) Il progetto da una parte intende dunque promuovere I'insegnamento
delle discipline secondo I'approccio STEM utilizzando metodologie attive e collaborative; dall’altra mira a potenziare le competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti. Uadozione di una prospettiva che
consenta di coinvolgere abilita provenienti da discipline diverse e finalizzata altresi al superamento dei divari di genere attraverso la realizzazione di percorsi di orientamento verso gli studi e le carriere STEM. Tali
percorsi verranno realizzati a partire da una riflessione pedagogica, in ambienti specificamente dedicati all’interno dei la scuola, e coinvolgeranno docenti, professionisti di discipline STEM, esperti madrelingua
interni e/o esterni, grazie anche alla collaborazione con enti di formazione. Gli interventi, rivolti agli studenti e ai docenti, saranno caratterizzati da un approccio laboratoriale e di tipo “learning by doing”, verranno

adottate metodologie innovative e il problem solving tenendo conto anche del quadro di riferimento europeo sulle competenze
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METODOLOGIE

laboratorialita

learning by doing

problem solving

metodo induttivo

capacita di attivazione dell'intelligenza sintetica e creativa

organizzazione di gruppi di lavoro per 'apprendimento cooperativo

promozione del pensiero critico nella societa digitale

RIFERIMENTO - Quadro europeo sulle competenze digitali dei cittadini DigComp 2.2,
Percarsi sulle competenze STEM, digital e di innavaziona

potenziamento della didattica curricolare, con il coinvalgimento di una o pil classi 0 a classi
aperte

svolgimento di attivita co-curricolari, come patenziamento delle attivita svolte al di fuori
dell'oraria scolastico da gruppi di alunne e alunni o studentesse e studenti che intendano
approfondire tali discipline, tenuti da formatore esperto in possesso di competenze
documentate sulle discipline STEM e sulle tematiche del percorso, coadiuvato da un tutar,
specificamente incaricati e in ogni caso al di fuori del loro effettivo orario di servizio,

azioni formative svolte in presenza con il coinvolgimento dell'intero gruppo classe, di pit classi,
di classi aperte; gruppi di studenti dove risulti favorita [a massima partecipazione e
coinvolgimento delle studentesse.

Percorsi di tutoraggio per [orientamento agl studi e alle carriere professionali STEM, anche con
il coinvolgimento delle famiglie

FINALITA': orientare, secondo un approceio persanalizzato, le studentesse e gli studenti, ad
intraprendere gli studi e le carriere professionali nelle discipline STEM, valarizzanda i loro
talenti, le loro esperienze & le inclinazioni versa e discipline matematiche, scientifiche &
tecnologiche, nelle scelte:
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Tutt gli Indirizzi presenti

Intervent di orientamento verso la formazione professionalizzante terziaria degli ITS Academy o
verso le universita,, nelle scelte professionali future.,

cicli di incontri fra un formatore mentor e un gruppo di studentesse e studenti

prevedana il coinvolgimenta delle famiglie, in particalare nella fase di restituzione delle
esperienze di mentoring

sono tenuti da un formatore mentor esperto in possesso di competenze documentate sulle
discipline STEM e sull'orientamento

sono erogatia piccoli gruppi, composti da almeno 3 studentesse e studenti che conseguona
[attestato finale

Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti

potenziamento della didattica curricolare come sperimentazione di percorsi con metodologia
CLIL nell'ambito di discipline non linguistiche con il coinvolgimento di una o pil classi o a classi
aperte

svolgimento di attivita co-curricolari, come potenziamento delle attivita svalte al di fuor
dellorario scolastico, finalizzati al conseguimento di una certificazione linguistica anche per [
preparazione di mobilita nell'ambito del programma Erasmus+

tenuti da formatore esperto madrelingua o comungue in possesso di un livello di conoscenza e
certificazione linguistica pari almeno a C1, coadiuvato da un tuter,

Percorsi formativi annuali di lingua e di metodalogia per docenti

Corsl annuall di formazione linguistica per docenti in servizio , che consentano di acquisire una
adeguata competenza linguistico-comunicativa in una lingua straniera ;

Corsi annuali i metodologia Content and Language Integrated Learning (CLIL] , rivolti ai docent]
in servizio,
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Iniziative previste in relazione alla
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Approfondimento

PNRR - Progettazione, azioni ed interventi del “Piano Scuola 4.0" con riferimento alle Next generation
classrooms.

Siindicano di seguito alcune azioni possibili (elenco esemplificativo , non esaustivo):
[ creazione di spazi fisici e digitali di apprendimento innovativi negli arredi e nelle attrezzature.

U Metodologie e tecniche di insegnamento in linea con la trasformazione degli ambienti, per
potenziare 'apprendimento e lo sviluppo di competenze cognitive, sociali, emotive di studentesse e
studenti.

0 arredi facilmente posizionabili,

[ attrezzature digitali versatili,

[ rete wireless o cablata potenziata/implementata

[ Misure di accompagnamento per I'utilizzo efficace dei nuovi spazi didattici;
U Formazione specifica per i docenti in vari ambiti

L'obiettivo sara la realizzazione di laboratori in cui studentesse e studenti possano sviluppare
competenze digitali specifiche nei diversi ambiti tecnologici avanzati (come robotica, intelligenza
artificiale, cybersicurezza, comunicazione digitale), anche attraverso attivita autentiche e di effettiva
simulazione dei luoghi, degli strumenti e dei processi legati alle nuove professioni. | laboratori
potranno rappresentare un‘occasione di arricchimento dell'offerta formativa della scuola; nella
progettazione afferente si auspica il coinvolgimento degli studenti, famiglie, docenti, imprese,

universita e una ricaduta sui Percorsi per le Competenze Trasversali e 'Orientamento (PCTO).

PNRR - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

La scuola si fa promotrice di iniziative didattiche ed educative volte a creare un contesto educativo
complessivamente favorevole all'apprendimento per tutti e, in particolare, per le studentesse e gl
studenti con maggiori difficolta e a rischio di abbandono.

A questo scopo si predisporranno azioni e interventi volti a:
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+  potenziare e competenze di base con attenzione ai singoli studenti fragili, organizzanda un
ordinario lavoro di recupero & consolidamento delle conoscenze & competenze irrinunciabili
anche per gruppi a cio dedicati per accrescere [a motivazione agli apprendimenti e prevenire
ogni forma di emarginazione sociale e rischio di abbandono;

+  contrastare |a dispersione scolastica e promuovere il successo formativa, anche in un'ottica di
genere, tramite un approceio globale e integrato, teso a motivare clascuno rafforzandone e
inclinazioni & i talenti, [avarando anche ad alleanze tra scuola e risorse del territoria, curando
in modo costante i passaggi tra scuole e [orientamento;

v promuovere Iinclusione sociale, |a cura di socializzazione e motivazione e 'educazione digitale
integrata anche a favore degli studenti con disabilita sensoriali e/o intellettive;

+ promuovere un significativo miglioramento della scuola nel suo complesso, dal punto di vista
delle risorse interne & delle modalita organizzative, pedagogiche e manageriali

v favorire | collaborazione con le associazioni del terzo settore & con |e risorse del territario,
enti locali, comunita locali e organizzazioni del volontariato, agenzie formative, per la
promazione i percorsi, anche personalizati, di seconda opportunita rivolti ai giovani che
hanno abbandonato gl studi,

Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

Descrizione dell'azione

I'Agenda ONU 2030, tra le finalita elencate nell Obiettivo 4 - Traguardi per una istruzione di qualita -
prevede di incrementare e competenze scientifiche e tecnico-professionali della popolazione, di
eliminare le disparita di genere e favorire 'accesso all struzione e alla formazione anche alle
persone pill vuInerabili, garantenda che |a popolazione giovane acquisisca sufficienti e consolidate
competenze di base linguistiche e logicomatematiche.

Per questa ragione vengono indicate con “4C" le competenze patentiate nellapproccio integrato
STEM

" Crtical thinking (pensiero critico |
- Communication {comunicazione )

- Collaboration (collaborazione )
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- Creativity (creativita)

Le scienze, le civilta classiche, la grammatica latina, potranno contribuire allo sviluppo delle conoscenze matematiche, scientifiche, tecnologiche nonché delle competenze attese dalle discipline STEM, in una visione

armonica della formazione dei giovani e in un orizzonte di unitarieta della cultura.

Per questo,in questo istituto, si promuove I'insegnamento delle STEM e quello olistico di STEAM(dove A identifica I'Arte e, di conseguenza, le discipline umanistiche) come “un insieme multidisciplinare di approcci

all’istruzione che rimuove le barriere tradizionali tra materie e discipline per collegare 'educazione STEM e ICT (tecnologie dell'informazione e della comunicazione) con le arti, le scienze umane e sociali”.

Il curricolo italiano riferito ai vari gradi di istruzione non presenta specifici riferimenti alle STEM nel loro complesso, essendo matematica, scienze, tecnologia e, ove prevista, ingegneria, affidate spesso a docenti
appartenenti a diverse classi di concorso. Con particolare riferimento al secondo ciclo, i curricoli sono differenziati a seconda degli indirizzi di studio e possono prevedere, anche tra le discipline fondanti, diversi livelli di

approfondimento delle discipline scientifiche.

Il Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD), i progetti PON finanziati con i fondi strutturali europei e, piu recentemente il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), nell’'ambito del quale & stato anche adottato il

Piano “Scuola 4.0” si vuole incentivare la diffusione di metodologie didattiche innovative basate sul problem solving, sulla risoluzione di problemi reali, sulla interconnessione dei contenuti per lo sviluppo di

competenze matematico-scientifico-tecnologiche.

Le azioni didattiche e formative, finanziate con le risorse PNRR dell’investimento “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, in particolare, sono finalizzate al rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione
da parte degli studenti, con particolare attenzione al superamento dei divari di genere nell’'accesso alle carriere STEM e potranno ricomprendere, lo svolgimento di percorsi formativi di tipo laboratoriale e attivita di
orientamento sulle STEM, la creazione di reti di scuole e di alleanze educative per la promozione dello studio delle discipline STEM e delle competenze digitali. Inoltre, i finanziamenti offriranno la possibilita di

e una didattica innovativa, la condivisione di buone pratiche, la realizzazione di iniziative, anche extrascolastiche.

(l icar@ll collegamento con una o pil metodologie specifiche per l'insegnamento e un apprendimento integrato delle discipline STEM

o riguarda la scuola secondaria di secondo grado, ferma restando la specificita dei vari indirizzi di studio, i documenti pedagogici di riferimento prevedono una didattica centrata sul

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Iniziative previste in relazione alla
&laquo;Missione 1.4-Istruzione&raquo; del PNRR

protagonismo degli studenti, con l'obiettivo di sviluppare in loro la capacita critica, lo spirito d'osservazione e la creativita.

La metodologia deve quindi prevedere il superamento di una didattica trasmissiva a favore di attivita e momenti di lavoro in gruppo, di ricerca e di sperimentazione. In particolare, si forniscono alcune possibili

indicazioni metodologiche, anche se non esaustive:

Promuovere la realizzazione di attivita pratiche e di laboratorio.

L'acquisizione di competenze tecniche specifiche attraverso I'utilizzo di strumenti e attrezzature, considerata la dimensione costitutiva delle discipline STEM, si realizza individuando attivita sperimentali particolarmente

significative che possono essere svolte in laboratorio, in classe o “sul campo”. Tali attivita sono da privilegiare rispetto ad altre puramente teoriche o mnemoniche.

Utilizzare metodologie attive e collaborative.

Con il lavoro di gruppo, il problemsolving, la ricerca guidata, il dibattito, la cooperazione con gli altri studenti, si favorisce I'acquisizione del metodo sperimentale, dove “I'esperimento & inteso come interrogazione

ragionata dei fenomeni naturali, analisi critica dei dati e dell’affidabilita di un processo di misura, costruzione e/o validazione di modelli”.

Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e informatici.

Un uso appropriato, critico e ragionato degli strumenti tecnologici ed informatici favorisce I'apprendimento significativo laddove tali strumenti sostengono processi cognitivi quali investigare, esplorare, progettare,

costruire modelli e richiedono agli studenti di riflettere e rielaborare le informazioni per costruire, in gruppo, nuove conoscenze, abilita e competenze.
Promuovere attivita che affrontin tioni e problemi di natur licativa .

In questo modo € possibile far emergere, anche con riferimento alla futura vita sociale e lavorativa degli studenti, i collegamenti tra le competenze di natura prevalentemente tecnica e tecnologica, propria dei vari

indirizzi e percorsi, e le conoscenze e abilita connesse agli assi matematico e scientifico-tecnologico.

Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo.

Attraverso esperienze di laboratorio o in contesti operativi, si consente agli studenti di analizzare problemi, trovare soluzioni, realizzare e gestire progetti. Si puo, cosi, intercettare I'evoluzione del fabbisogno di

competenze che emerge dalle richieste del mondo del lavoro offrendo possibili
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Percorso formazione professionale

INDIRIZZO PROFESSIONALE PER | SERVIZI PER L'ENOGASTRONOMIA E PER L'OSPITALITA
ALBERGHIERA
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Il Diplomato di istruzione professionale nellindirizzo Enagastronamia ed ospitalita alberghiera
possiede specifiche competenze tecnico pratiche, organizzative e gestionali nell intero ciclo di
produzione, erogazione e commercializzazione della filiera dell'enogastronomia e dell'ospitalita

PTOF 2022 - 2025

alberghiera. Nell'ambita degli specifici settori di riferimento delle aziende turistico-ristorative, opera
curando i rapporti con il cliente, intervenendo nella produzione, promozione e vendita dei prodotti e

dei servizi, valorizzando |e risorse enogastronomiche secondo gli aspetti culturali, artistici e del

Made in Italy in relazione al territorio,

| profili in uscita degli alunni dellindirizza, in base alle pil recenti innovazioni volute dal legislatore,
trovano corrispondenza nel codicl ATECO al fine di convergere sempre pil in maniera efficiente

verso le reali richieste del mando del lavoro.

FIGURA: ESPERTO IN ENOGASTRONOMIA

Diploma di
|struzione

Professionale

| quinguennale)

DIPLOMA QUINQUENNALE DI ISTRUZIONE PROFESSIONALE

%

:

Indlirizzo ENOGASTRONOMIA E OSPITALITA' ALBERGHIERA
Declinazione | ENOGASTRONOMIA

Ateco07 di | 56 ATTIVITA' DEI SERVIZI DI RISTORAZIONE
riferimento

NCP:/ fwww.codiCiatec. tjattivta -

0- servige o nstoraziong/l- ab

8
|
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Aspetti generall
Atecal? <10 INDUSTRIE ALIMENTARI
secondar di
erimento | TR/ WWW COUTCIAtECD. Ty maustrie - anmentanjC- 10
3.154.1 - Tecnic della preparazione alimentare
(P01l FTCE ] prOTeSSioT SCa T Tetemaarmatvapratession cp 20T 1/ Sched php
principale
0=
34110~ Tecnici delle attivita ricettive & professioni assimilate | Tecnico
dellofferta gastronomica)
oL nttp://professiont.istat. it/sistemaintarmativoprotessionifcp Ul /scheda, php
secondaridl [16=3ATL
completamento N o _
5.2.2.1.0- Cuochiin alberghi e ristoranti
IEEp 7 rOTESS T TSt 1t SISt maimiarmat VOproTessiony cp2uL L] scheda, ppT
0=5.2.

DESCRIZIONE DEL PROFILO IN USCITA: Figura professionale del percorso di enogastronomia

Essendo 3 ristorazione un settore strategico per 'innovazione alimentare e per il turismo, ambiti in
CUi i & Un crescente interesse per le esperienze legate al cibo, al vino, alle tradizioni alimentari Made
in Italy, il Diplomata di istruzione professionale nellindirizzo di Enogastronamia e Ospitalita
Alberghiera, specializzato nel percorso di ENOGASTRONOMIA, & un professionista della ristorazione,
the possiede specifiche competenze tecnico pratiche, organizzative @ gestionali nellintero ciclo di
produzione, erogazione e commercializzazione della filiera dell'enogastronomia. Tale professionista
¢ in grado di valutare la qualita degli alimenti, di adottare moderne tecniche di preparazione,
cottura, conservazione e distribuzione, nel rispetto della normativa sulla sicurezza alimentare e sui
luoghi di lavoro. Egli predispone prodotti, servizi e menu coerenti con il contesto e le esigenze della
clientela {anche in relazione a specifici regimi dietetici, culture religiose e stili alimentari),
perseguendo obiettivi di qualita e favorendo la diffusione di abitudini e stili di vita sostenibili ed
equilibrati.
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Aspetti generall

| diplomato | enogastronomia & i pgrado d pgestire i processo degli approwigionamenti  d
proprio  compgrto e d supportare | attivita) d budgeting-reporting  aziendale, perseguendo o
obiettivi di redditivita, anghe attraverso azigni di marketing, Le sue competenze gli consentono di I
valorizzare e promuovere, anche con tecnologie digitali, e tipicita enogastronamiche, le specifiche

attrazioni, gli eventi e le manifestazioni, per veicolare un'immagine riconoscibile e rappresentativa

del proprio territorio,

FIGURA: ESPERTO N SALA - BAR E VENDITA

Diploma di
Istruzione

Professionale | DIPLOMA QUINCUENNALE DI 1STRUZIONE PROFESSIONALE

—

quinguennale|
EQF4

Indirizzo ENOGASTRONOMIA E OSPITALITA' ALBERGHIERA

Declinazione SALA-BAR E VENDITA

Meco07 d | 56 ATTIVITA DEI SERVIZ! DI RISTORAZIONE

rimento PR [ WWW.COOICIGtECO. N attvita - 0 - ServiZr O TIStOraziong/T- b
E i

Atecol7 (- 10 INDUSTRIE ALIMENTARI i

secondari di - |

riferimenta http:/ www.codiciateco.t/industre - alimentari/C- 10

(P2011 3.1.5.4.1- Tecnici della preparazione alimentare

orincipale FECp:/proTessionstat.i/sistemainTormatvoproTession cp 21 1/scheda. pr

prid=3 1541
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Aspetti generall

34.1.1.0- Tecnic delle attivita ricettive e professioni assimilate | Teenico
dell'offerta gastronomica)

CP2011 ttp:// professioni. stat. i/sistemainformativoprofessioni/cp 201 scheda. ph
secondaridi  [PAO=3ALLU
completamento

4.2.2.2.0- Addetti all'accoglienza nei servizi dialloggio e ristorazione
hittp:// protessiont. stat.it/sistemainformativaprotessioni/cpUT1/scheda, ph
pra=d2170

DESCRIZIONE DEL PROFILOINUSCITA: ~ Figura professionale del percorso di Sala-bar e vendita

Il Diplomato di istruzione professionale nell'indirizzo di Enogastronomia e Ospitalita Alberghiera,
specializzato nel percorso di SALA-BAR E VENDITA, & un professionista di sala, bar e sommellerie che
trova sboceo lavorativo nelle imprese della ristorazione, del bar e dell'hotellerie a livello nazionale
intetnazionale. £ una flgura centrale del servizio di ristoraziane, abile nell'applicare il galateg, le
tecniche di servizio delle pietanze e del vino curando I'abbinamento con | prodotti enogastronomic;
& un bar manager In grado di operare con professionalita nel drink bar e nel locall pii moderni. Le
competenze professionall nell'accogliere, gestire, servire @ intrattenere [ospite, contribuiscono in
maniera determinante al successo dell'impresa in cul il diplomato & inserita. Inoltre egl & in grado di
supportare le attivita di budgeting-reporting aziendale perseguendo gl obiettivi di redditivita, anche
attraverso azioni di marketing,

Tale professionista & in grado di supportare il processo di gestione degli approvvigionamentiin

un'ottica d qualita e d sostenibiliti e possiede specifiche competenze tecniche, tradizionali e
innovative,j d lavoragone,  ofganizzazione @ commercializzazione  d  servizi e prodotti
enogastronomipi - n rispetto  della normativa sulla sicurezza  alimentare e s luoghi d lavoro.
Valorizza e promuovig|anche con competenze digitali, le offerte turistiche territoriali e | progptti i
enogastronomici del Made in Italy, applicande i principi della sostenibilita.

FIGURA: ESPERTO IN ACCOGLIENZA TURISTICA
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X Aspetti generali

Diploma di
Istruzione

Professionale

(quinquennale)
- EQF 4

DIPLOMA QUINQUENNALE DI ISTRUZIONE PROFESSIONALE

Indirizzo

ENOGASTRONOMIA E OSPITALITA" ALBERGHIERA

Declinazione

ACCOGLIENZA TURISTICA

completamento

Ateco07 di | - 55 ALLOGGIO

riferimento http://www.codiciateco.it/alloggio/l - 55
N - 7 9 ATTIVITA DEI SERVIZI DELLE AGENZIE DI VIAGGIO, DEI TOUR OPERATOR E

Ateco07 SERVIZI DI PRENOTAZIONE E ATTIVITA CONNESSE

secondari di

riferimento http://www.codiciateco.it/attivita - dei - servizi - delle - agenzie - di - viaggio -- dei -
tour operator - e - servizi - di - prenotazione - e - attivita - connesse/N - 79

db4ah 1 3.4.1.1.0 - Tecnici delle attivita ricettive e professioni assimilate

11 http://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/cp2011/scheda.php?id=3.4.1.

principale
1.0
4.2.2.2.0 - Addetti all'accoglienza nei servizi di alloggio e ristorazione
http://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/cp2011/scheda.php?i
d=4.2.2.2.0

CP2011

secondaridi  [5.2.1.1.0 - Esercenti nelle attivita ricettive

http://professioni.istat.it/sistemainformativoprofessioni/cp2011//scheda.php?

id=5.2.1.1.0%27

3.4.1.4.0 - Agenti di viaggio
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Aspetti generall

AT/ prolessiont JstaL 1L Sitemaniarmatvoprotessiony cp201 L scheda. phpfid=3.4.1
-

34.1.2.2- Organizzatori di convegni e ricevimenti

TITEp 7 rOTESSIanT TSaL T Sstemaimiormatvoprotessiony cp2uL 1 scheda. php
=33171

DESCRIZIONE DEL PROFILO IN USCITA: Figura professionale del percorso di Accoglienza Turistica

La filiera del turismo della regione Venato & densa di shocchi professionali derivanti dalla proposta

diversificata presente nel territorio @ affre molteplici opportunita professionali per il Diplomato di

istruzione professionale nell'indirizzo di Enogastranomia e Ospitalita Alberghiera, specializzato nel

percorso di ACCOGLIENZA TURISTICA, Tale professionista & in grado di intervenire e gestire tutte [e

fasi del ciclo cliente applicando le pil idonee tecniche di comunicazione e professionali di Hospitality
Management, rapportandosi con le altre aree aziendali, in un'ottica di comunicazione ed efficienza

ariendale, Egl € i grado d utiizzare tecniche tradizionali e innovative d lavorazione, d
organizzaziong,  d [ommercializzazione  d  servii enogastronomici e d accpglienza  turisticor
alberghiera, promugvendo le nuove tendenze tugistiche ed enogastronomiche; contribyisce, infatti,

in moda diretto o indiretto, alle strategie di Destination Marketing attraversa la promoziane dei beni

culturali e ambientali, delle tipicita enogastronomiche,  delle attrazioni, degli eventi e delle
manifestazioni, pe veicolare un'immagine riconoscibile e rappresentativa  d  territorio.
competenze professionali nell'accogliere e gestire ['ospite, contribuiscono in maniera determingnte B
al successo dellimpresa in cui il diplomato e inserito. Inoltre egli @ in grado di supportare le attivita

di budgeting-reporting aziendale perseguendo gli obiettivi di redditivita, anche attraverso azioni di

marketing.

'esperto in Accoglienza Turistica & in grado, intercettando i bisogni di un turismo innovativo, di
progettare, anche con tecnologie digitali, eventi congressuali e culturali e di realizzare pacchetti di
offerta turistica integrata, che valorizzino il patrimonio delle tradizioni  delle tipicita locali, nazionali,
anche in contesti internazionali per | promozione del Made in Italy
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Aspetti generali

Percorso formazione tecnica

Indirizzo TECNICO COMMERCIALE

AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING- SISTEMI INFORMATIV] AZIENDALI

(QUADRO ORARIO SETTIMANALE

Primo biennio comune per tutti gli indirizzi

ORARIO SETTIMANALE
1 " biennio
DISCIPLINE 1 “anno 2 "anno

Lingua e Letteratura
italiana 4 4
Storia 2 2
Matematica 4 4
Diritto ed economia 2 2
Scienze (Scienze della Terr  a
Biologia 2 2

£
Scienze integrate (fisica) 2
Scienze integrate (chimica) 2

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X
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Aspetti generall
Geografia 3 3
Informatica ! 2
Lingua inglese 3 3
lingua francese/
spagnolo opzionale 3 3
Economia aziendale 2 1
Scienze motorie @ sportive 2 2
Religione cattolica o attivit &
alternative 1 ]
Ore settimanali 3 3
2 2

Al termine del prima biennio 5 possono scegliere due diverse possibilita: ['indirizzo
"Amministrazione, finanza e marketing"(AFM) oppure [articolaziane "Sistemi informativ
aziendali*(SIA)

Uindirizzo "Amministrazione, finanza e marketing"(AFM) - Web Marketing

Fornisce competenze relative alla gestione aziendale nel su insleme e consente di interpretare i

risultati economici, co specfico riferimento all funzioni i ¢ 5 articola i sistema azienda
| amministrazione,  pignificazione,  controllo, fingnza, marketipg, , sistema infoymativo  aziendale.
Acguisisce conoscenze nel campo della normativa civilistica e fiscale , del suskemi ¢ del process|

aziendali , degli strumenti di marketing, dei prodotti assicurativo-finanziari e dell'sconomia sociale.

ORARID SETTIMANALE
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PTOF 2022 - 2025

Aspetti generali
DISCIPLINE 2 * biennio e 5"anno
3 "anno 4 “anno 5 "anno
Lingua e Letteratura italiana 4 4 4
Lingua inglese 3 3 3
¥ £ ]
Storia 2 2 2
Matematica 3 3 3
Diritto 3 3 3
Scienze delle finanze 2
Economia politica 3 2
Scienze motorie e sportive 2 2 2
Religione cattolica o attivita alternative 1 1 1
Digital Marketing ( informatica) 2 2
x ] 1
L]

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X

55



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025

Aspetti generall
Lingua Francese/spagnolo opzionale 3 ] |
Economia aziendale f 7 B
¥ ¥
Ore settimanali 3 ‘ 3 ‘ 3
z 2 2

L'attivita didattica di laboratorio caratterizza gli insegnamenti dell'area di indirizzo, Le ore indicate
con |'asterisco sono riferite alle attivita di labaratorio che prevedona la compresenza dellinsegnante
Teenico pratico,

L'articolazione “Sistemi informativi aziendali"(SIA)

Approfondisce le competenze relative alla gestione informatica delle informazioni, alla valutazione,
all scefta e alladattamento  d software applicativi, all realizzazione d nuove procedure, co

articolare  riguardo  a sistem? d archiviazione, deII% comunicazione i et e della sinurey}a
formatica. | i -

Tal attivita sono tese & migliorare lefficienza aziendale attraverso | realizzazione d nuove
checlure, con Ipartimlare riguardo all organizzazione della comunicazione in reta e %Ia sicurezza

nformatica. Tale indirizzo si prefigge di formare figure professionali che si collocano direttamente

In ambiti di lavora informatico- gestionale.

ORARIO SETTIMANALE

2 "hiennioe 5’

DISCIPLINE ann
0
3!
ann 4 "anno | 5 "anno
0
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Aspetti generali

Lingua e Letteratura italiana

PTOF 2022 - 2025

Lingua inglese

Storia

Matematica

Diritto

Economia politica

Scienze motorie e sportive

Religione cattolica o attivita alternative

Lingua francese/spagnolo

Economia aziendale

Scienze delle finanze
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Aspetti generall
Informatica * 4 g 5
(Ore settimanall 3 i 3
z 2 z

* ore asettimana in compresenza con labaratario di informatica

:

&

1

Percorsi di secondo livello diistruzione per adulti - serale

ora a settimana in compresenza con laboratorio di informatica

CORSO AFM DI ISTRUZIONE PER ADULTI: {ex Corso Sirio]

|| “PROGETTO SIRIO" & un corso di istruzione per adulti finalizzato al conseguimento del Diploma

Tecnico  Commerciale

indinzzo  AF | Amministrazione
particolare interesse per quanti non atﬁ'ana conseguito un diploma di studi supeniore,

Finanza e Marketin

gl chriteniamo d

é I
QUADRD ORARIO
PRIMO PERIODO SECONDO PERIODO TERZO PERIODO
S AT A

ITEIIRRIS I FTADIE G 5 :‘

ECONOMIA 2 5 5
ANCRIMAIE

I 1Y Fiadl o o o E E :

ERiRiAPRE 2 2 2

— AT 3 3 3
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PTOF 2022 - 2025

Aspetti generali

DIRITTO 2 4 4

il A Fa 1 RIT

CACRITIC 1 | |
z 7 !

MEADRAATICA lll 1 I.I'

Fad o ¥l . N al i i
L 7 !

TIATALLC 3 3 3
[4 [ L
E ] 2

CORSO PER ADULTI PROFESSIONALEPER | SERVIZI PER ENOGASTRONOMIA E QSPITALITA' TURISTICA

| dallas. 2019/20)

Uindirizzo risponde all'esigenza di fornire un percorso qualificato di formazione per coloro che sono
in cerca di occupazione o di riqualificazione nel mondo del lavoro,

QUADRO ORARID

DISCIPLINA PRIMO PERIODO
" !F f !I H.

~I- !l Il.

Ch 1

iia i 3

WY Ehonalaas laalasa 3

L aladl 1 ]

L

Blaliaal 2

Dbl Al H
LTI RAT ERASTIRITTING
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Aspetti generall

TN [ P | TR 2
L al 1 | =
i
lak &l aawds! susns aaklal Eoaalas A
o
Lab. di servizi enogastronomici - Sett. Sala e 4

il al2d
| Y | Y O I e | I Tarre oy L 5
Fi
Al 3
T TREL o
0

Entrambi i corsi permettono di

qualificare giovani e adulti privi d professionalita  aggiormata, pe i qual | licenza media no
costituisce pil una garanzladall’emarginﬁzinne culturale efo lavarativa; r ] |

consentire | riconversione professionale  d adulti gi inseriti i ambito lavorativo ch  vogliono
ripensare la préapria ientita professionale con titol specifici per la carriera;n "

reinserire in un contesto scolastico quanti ne sono usciti in seguito  bocciature e permetters inaltre
1 i i ] [ [ i i ] i L I
inclusione di alunni stranier volenterosi di completare il loro percorsi di studi.

| corsi prevedono un sistema formativo flessibile che risponda ai bisogni di utenze particolari, come
d coloro ch intendono rientrare n sistema scolastico pu essendo g impegnati | attivita
Lamratiue. P%r lscrizione al primo anno & % cessario il diploma diterzg media. Per le isgrizion ad
nni successivi al prima la scuola valorizza Eermrsi scolastici precedenti con riconoscimento
crediti formali: @ necessario per questo produrre certificati di altre scuole, anche non statali e di altra
tipologia, che attestino il percorso di studi precedentemente svolto. Sono ‘spendibili anche i titoli
rilasciati a termine d corsi professionali organizzati d ent locali L scuola valorizza altresi |
attivita lavprative svolte o studi personal coerenti con I'indirizznfell scuola con riconoscimento dei 6
crediti non formali. In base all'attivita che svolgono o che hanna vnlﬁn nel rewnteé passato, i corsisti
possono chiedere di essere esonerati, dietro accertamento da parte dei docenti, dalla frequenza di
materie nelle quali ritengono di possedere |e conoscenze, le competenze @ le abilita richieste dai
programmi. In certi casi, gli allievi possono utilizzare questa opportunita anche per valarizzare stud
personali no  sopportati d  documentazione, purché coerenti co  l'indirizzo  economico  della
scuola. La scola ha un acmrdﬂgi rete con il CPIA9 di Latina (Centro per |'|5tI'UﬁiIJI'IE degli Adulti} per
la valutazione delle situazioni scolastico-lavorative pil complesse,
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Aspetti generall

Utilizzo della quota dell autonamia & arganico di potenziamento

CURRICOLO DI ISTITUTO Utilizzo della guota di autonomia,

Il Liceo Classico dell'lstituto “Pacifici e De Magistris” sviluppa una cura particolare nell'attuazione

degli elementi cardine della vocazione propria del Liceo Classico, attraverso tre specificita: 1.

Introduzione dello studio della Storia del Teatro, Storia del Cinema e Storia della Musica quale

completamento  dello studio della Storia del'Arte, non pi limitata all studio soltanto della
pittura, scultura e architettura; 2. Distribuzione delle gr d Storiag dellArte lungo tutto i
quinquennio, al fine di favorire uno studio parallela a quello dei periodi sforici; 3. Distribuzione |
dello studio della Lingua Greca e Latina nell'arca di tutto il quinguennio (rispetto alla tradizionale
concentrazione nel primo biennio| per favorime una maggiore assimilazione,

MODAUTADIUTILIZZO  ORGANICO DELL AUTONOMIA ( L. 107/15)
PIANO DELLE ATTIVITA" DI POTENZIAMENTO

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X

61



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025

Aspetti generali
Clasze Or
toncorsa ; potenziamentp  Attivita corrispondenti alle ore di potenziamento
Discipling
A3 Supporto alla didattica curriculare per alunni con carenze pregresse o in situazionl di bisogni
3
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Aspetti generali

AD13 3

AD13 3

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X

educativi speciali

Ampliamento e arricchimento dell'offerta formativa (in
orario extracurricolare | con attivita di recupero in lingua

latina, greca

Attivita di supporto alla didattica curriculare per il
miglioramento della motivazione e delle competenze nel
preco (classe IV ginnasio)

Sportello didattico (a

seguire, rispetto

all'orario curriculare)

Supporto alla didattica
curriculare per alunni con
carenze pregresse efo in
situazioni di bisogni educativi

speciali

Ampliamenta e arricchimento dell'offerta farmativa (in
orario extracurricolare) con attivita di recupero in lingua
latina (classico e scientifico) e greca

Corsa di Potenziamento di

Greco per la classe 3° liceo

classico in preparazione alla

seconda prova

PTOF 2022 - 2025

Ampliamento & arricchimento  dell'offerta formativd | orari  extracurricolare) co  attivit d

potenziamento

apazio Biblioteca

n i i
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L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
Aspetti generali

7

Riorganizzazione  dell  biblioteca  scolastica [  catalogazione,  aggiomamento  catalogo).
Programmazione evently

Ampliaments ¢ arricchimento  dellofferta formatid | ofarl  extracurricolare) co  attivit 4
recuparo In lingua noo nod |

latina (classico e seentifico) & greca
Sportello didattico

| quadrimestre-Ampllamenta & arricchimento dellofferta formativa (In oraro extracurrcolare)
con attivita di recupero in lingua italiana per tutti gli indinizzi, lating e graca

Il quadrimestre-Ampliamento & arricchimenta dellofferta formativa (in orarlo extracurricolare)
con attivita di potenziamento in lingua itallana.

Ampliamento e arrcchiment delloffierta formativa (in orario
extracurricolare) con attivita di recupera in lingua latina, greca

Raccordo operative tra Dirlgenza e uffic amministrativi,
Metnbare di diritto delle Compmissioni di gara | riceve delega o Referente Band) & Gare),
Supporta amministrazione nella gestione gare e avvisi interni ed esterni,

Cura e si interfaccia con DS e Referente esterno, per il rispatto degli adempiment in materia di
pubblicita ¢ trasparenza, Svolge of altr funtione ch | D reput necessaria | ambito
amilnistrativ/didattico N e 35 | N

Referente di lstituto per @ attivit connesse con | percorsi PCTO : supporto al vari docenti e
referenti PCTO di classe, affiancamento nelle varie fasi di progettazione e redazione delle “schede
di progetta”, pianificazione dei percorsi e partecipazione ﬁaddwe richiesto) alle riunioni con gli
Enti esterni coinvolti; Gestione € redazione delle convenzioni ¢ dei patti formativi ed attivita gi
rendicontazione, tutoraggio, monitoragglo e valutazione del percors, in

eollaborazione con var docenti, tutor ed | referenti PCTO di clagse (gestione & controllo dells
cartelling, monitoraggio della relativa documentazione),

Coordina le attivita per [accoglienza degli alunni stranien specie MAI, seguendo il Protocollo di
Istituto, in collaborazione con i membri della commissione e in raccordo con i coordinatori di
tlasse

Si occupa di effettuare colloqui con gli alunni neoarrivati per conoscere il corsa di studi seguito
il pase di provenienta e di somministra test per valutare |a competenza linguistica in L2, e
competenze trasversall dello studente, per stabilire la classe di inserimenta.
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L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
Aspetti generali

Dr?anizzm coordin e monitora | progetti di alfabetizzazione ¢ potenziamento della conascenza
della lingua italiana. ...

Cura la continuith eon il Prima Ciclo & I'Drientaments degli alunni a partive dalle classi seconde
coordinandasl con | referent! dell'Orlantamento nel clelo inferlore.

Scambi internazionali; curricolo condiviso; formazione ai cdc sulla valutazione degli studenti in
anna scolastico all Estero.

Utilizzo interno copertura  assenze docenti fin & 1 giorni  potenziaments  competenze
linguistiche anche tecniche 0 0

Attivita di Coordinamento delle fasi di progettazione e realizzazione dei percorsi di Educazione

Civica anche attraverso la promozione della realizzazione /o partecipazione a concorsi, convegni,

seminari di studio/approfondimento, in correlazione con | diversi ambiti disciplinari garantendo
funzicnalits, efficacia ¢ coerenza co I PTOF  Aron d tutoring d consulenza, d
accompagnamento, d formazione e supporto | | progettazione, Raccgrdo  organiazativg
allinterno delllstituto. ki

Ruol d coordinatore d Educazione Chic o CD | ¢ oo slan presentl | disclpline

giyridicheed economiche (L{ e L5C) i e C nun o e

Azlone di monitoraggio delle diverse esperienze e fisl dl esecuzione delle Udd di ED Civica, in
funzione della valutazione dell'efficacia e funzionalita delle diverse attivita.

Supporto  organizzativo/pestionale  al  Dirigenza p o attivit funziesali al  svolgimento  dell
atthvita e alle [nlziative delllstitute, muﬂdn quanto preysto daalla legge 10715, af 1 comma B3, 8

Utilizzo interno copertura zssenze docenti fino a 10 giorni; azione di potenziamento e rinforzo
sulle competenze giuridiche ed economiche degli studenti,

Parcorsi di approfondimento di Economia per (3 preparazione della Il Prova scritta di Esame di
Stato delle classi Quinte del LES.

Utilizze interne copertura assenze docenti fing & 10 giorni; aziene df potenziamento @ rinforzo
sillle competenze gluridiche ed economiche degll studantl,

Petcors! di approfondimenta di Economia per a preparazione della 1| Prova seritta ol Esame di
Stato delle lass| Quinte dal LES,
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L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022- 2025
Curricolo di Istituto

Curricolo di Istituto

PACIFIC| E DE MAGISTRIS

~CUQLA SECONDARIA Il GRADQ

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

EDUCAZIONE CIVICA
DISPOSIZIONI GENERALI

INSEGNAMENTO TRASVERSALE - CONTITOLARITA'

DOCENTE CON COMPITI DI COORDINAMENTO (formula [a proposta di voto dopo aver
acquisito elementi conoscitivi dai docenti a cui & affidato linsegnamenta

3 ORE/ANNO da ricavare all'interno dei quadri orari ordinamentali vigent
3
VOTO IN DECIMIIN T E I QUADRIMESTRE

PROCESSO  DETTAGLI
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Curricolo di Istituto

IL Consiglio di classe svolge le tematiche elaborando I'UDA per linsegnamento trasversale
dell'EDUCAZIONE CIVICA, Gl studenti delle classi quinte affronteranno la tematica in sede di
colloguio all'Esame di Stato  La stesura dell'UDA terra conto delle tematiche individuate nel
presente documento di integrazione del curricolo d'istituto

| docenti svolgono gli argomenti nelle Nel registro elettronico siscriva @ "Educazione civica:
rispettive classi tema generale (vedli tabella); argomento;”

| docenti inseriscono nel rispettiviregistri  La valutazione non & necessariamente hiasata su
gli elementi di valutazione in decimi verifiche molto strutturate

|| coordinatore a fine quadrimestre chiede Il coordinatore propone il voto globale in consiglio
ai docenti coinvolti Invio delle valutazioni  di classe agli scrutini

Allegato:

ed.civica_UDA_Biennio.pdf

Utilizzo della quota di autonomia

Illiceo classico dellistituto "Pacifici e De Magistris" sviluppa una cura particolare
nell'attuazione degli elementi cardine della vocazione propria del liceo classico, attraverso
tre specificita: 1. introduzione dello studio della storia del teatro, storia del cinema e storla
della musica quale completamento dello studio della storia dell'arte, non pil limitata allo
studio soltanto della pittura, scultura e architettura; 2. distribuzione delle ore di storia
dell'arte lungo tutto il quinguennio, al fine di favorire uno studio parallelo a quello dei
periodi storici; 3. distribuzione dello studio della lingua greca e latina nell'arco di tutto |l
quinguennio {rispetto alla tradizionale concentrazione nel primo biennio) per favorirne una
maggiore assimilazione,
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Curricolo di Istituto

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Programma per linsegnamento della Educazione Civica,

La commissione apposita concorda nel ritenere | predetti programmi una semplice
proposta da rivolgere ai diversi consigli di classe, proposta che non deve intendersi
vincolante in quanto, ogni consiglio potra, nella sua autonomia, strutturarl diversamente,
fermo restando che gli obiettivi di apprendimento fissati ~ ex lege restano comunque |
seguenti:

Art, 3 comma 11, 92/2019 :
Costituzione

1 Costituzione, Istituzioni dello Stato Italiano, dell'U.E. e degli altri organismi internazionali,
jtoria della bandiera e dell'inno nazionale;

Sviluppo sostenibile

2 Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile adottata dall'ONU nel 2015;
kittadinanza digitale

3 Educarione alla cittadinanza digitale.

Jlrt. 3 comma 2 L. 92/2019:

1 Educazione stradale;

E Educazione alla salute e al benessere;

& Educazione al volontariato e alla cittadinanza attiva.

|

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
Curricolo di Istituto

Art. 41, 92/2018

1 Studio degli Statuti Regionali

E Diritti e istituti di partecipazione a livello statale, regionale e locale;
E Awvicinamento responsabile degli studenti al mondo del lavoro.
}lrt. 81.92/201%

1 Esperienze extrascolastiche in rete con altri soggetti istituzionali, con il mondo del
yolontariato e del terzo settore;

2 Collaborazione con i comuni: funzionamento delle amministrazioni locali, conoscenza
ftorica del territorio e fruizione di spazi verdi e spazi culturali,

Si rammenta che ['orario del corso non potra eccedere n. 33 ore nell'ambito del monte ore
obbligatorio e che per ogni classe dovra individuarsi un coordinatore, frai docent]
impegnati nell'educazione civica. Questi avra il compito di formulare |3 proposta di voto,
acquisendo elementi di valutazione dagli altri docenti impegnati nell'insegnamento della
disciplina suddetta.

linsegnamento trasversale dovra prevedere inoltre verifiche periodiche e finali che
patranno essere somministrate e valutate dai singoli docenti impagnati,

Nelle classi quinte del liceo classico e scientifico le ore di educazione civica verranno affidate
ai docenti di diritto che affiancheranno gli insegnanti delle altre materie curricolari,
stabilendo insieme contenuti e modalita didattiche dell'insegnamento, seconda |a proposta
orarla contenuta nel prospetto allegato, Si ricorda che, al sensi dell'art, 2 comma 4 L. 92/19
Nelle scuole secondarie del secondo ciclo I'insegnamento é affidato i docenti abilitati
all'insegnamento delle discipline giuridiche ed economiche, ave disponibili nell ambito
dell'organico dellautonomio *, (ove non disponibili ['insegnamento e affidato, come per
primo ciclo, ai docenti in contitolarita).
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Curricolo di Istituto

_SCUQLA SECONDARIA I GRADO

Aspetti qualificanti del curriculo

Utilizzo della quota di autonomia

Il icea classico dell'istituto "Pacifici @ De Magistris” sviluppa una cura particolare
nell'attuazione degli elementi cardine della vocazione propria del liceo classico, attraverso
tre specificita: 1. introduzione dello studio della storfa del teatro, storia del cinema e storia
della musica quale completamento dello studio della storia dell'arte, non pi limitata allo
studio soltanto della pittura, scultura e architettura; 2, distribuzione delle ore di storia
dell'arte lungo tutto il quinquennio, al fine di favorire uno studio parallelo a quello del
periadi storici; 3. distribuzione dello studio della lingua greca e latina nell'arco di tutto il

quinguennio (rispetto alla tradizionale concentrazione nel primo biennio) per favorire una
maggiore assimilazione,

Allegato:
CURVATURA LICEQ CLASSICO (1), pdf
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Azioni per lo sviluppo dei processi di
internazionalizzazione

Dettaglio plesso:  PACIFICI E DE MAGISTRIS (ISTITUTO
_PRINCIPALE)

_SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

Attivita n° 1: ERASMUS + KA120 - KA121

L'Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire ha concesso al nostro Istituto [ accreditamento KAT20
settore Scuola in qualita di songolo istituto, L'accreditamento & valido dal 01/023/2024 al

3 [12/2027. A seguito della candidatura al KA121 [a scuola ha ottenuto un contributo pari a
13.426,00 € per la realizzazione delle attivita di mobilita relative all'accreditamento del
Settore Istruzione scolastica 2023-T02-KA120-5CG-000189586.

Erasmus+ ¢ il programma dell'Unione europea per ['istruzione, la formazione, la gioventl e
lo sport in Europa.

Gli obiettivi specifici del programma sono i seguenti:

v promuovere |3 mobilita degli individui e dei gruppi a fini di apprendimenta come
pure 3 collaborazione, la qualita, linclusione & 'equita, |'eccellenza, [a creativita e
'innovazione al livello delle organizzazioni e delle politiche nel campo dell istruzione
¢ della formazione;

+  promuovere [a mobilita a fini di apprendimente non formale e informale, la
partecipazione attiva del giovani, come pure |3 collaborazione, [ qualita, l'inclusione,
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Azioni gpr lo sviluppo dei processi di
internazionalizzazione

la creativita e linnovazione al livello delle organizzazioni e delle politiche nel campo
della gioventu;

v promuovere la mobilita a fini di apprendimento del persanale sportivo come pure [a
collaborazione, la qualita, ['inclusione, la creativita e 'innovazione al livello delle
organizzazioni e delle palitiche sportive.

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze

multilinguistiche
Erasmus plus 2021/27 - Mobilita individuale ai fini dell'apprendimenta (KAL)

Destinatari

Docentl

Personale
AT
Budenti

Collegamento con i progetti PNRR dellistituzione
scolastica

Lingue & STEM al femminile.... | saper del future”

Attivita n” 2: PON PCTO ESTERO

I| Progetta PON (avviso 25532 del 23/02/2024), relativo ai percorsi per le competenze
trasversali e [orientamento (PCTO) all'estero, ha contemporaneamente un ruolo farmative,
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Azioni per lo sviluppo dei processi di
in':erniil:;mmIi'zmzfI B 4

in quanto promuove e sviluppa competenze trasversali, e uno orientativo dato che
supparta gli studenti, attraverso un'esperienza qualificata all'estero, ad assumere scelte
consapevoli e informate per la pianificazione del successivo percorso formativo e
professionale. Il progetto offrira ai partecipanti un percarso formativo efficace in un
contesto di ampio respiro aperto allEuropa & alle necessita del monda del lavaro, i
sviluppera attraverso ore di tirocinio in azienda, ore di stage linguistico presso scuole
specializzate e attivita cultural.

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Apprendistato all'estero

Destinatari

Docenti
Studenti

Collegamento con i percorsi per le competenze
trasversali e per ['orientamento (PCTO)
PCTO pressa strutture ristorative, bar e hotel del territori

CORS0 HACCP

Certificazioni linguistiche
0
Collegamento con i progetti PNRR dell'istituzione
scolastica

Lingue & STEM al femminile.... i saperi del futuro”
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Azioni per lo sviluppo dei processi di
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Attivita n” 3: EPAS - EUROPEAN PARLIAMENT
AMBASSADOR SCHOOL

Il progetto persegue ['obiettivo di avvicinare gli studenti alle istituzioni europee e di
sensibilizzarli sulla democrazia parlamentare europea, il ruolo del Parlamento europeo e |
valori eurapel, Il programma da agli studenti la possibilita di comprendere | propri diritti di
cittadini dell'UE & di scoprire in che moda partecipare attivamente al processi democratici
dell'UE, ¢ osa significa essere cittadini eurapel, qual & il ruola del PE nel processo
decisionale & legislativo, come partecipare a costruire il futuro dell Europa,

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche
CITTADINANZA ATTIVA

Destinatari

Docenti
Student]

Attivita n° 4: e-TWINNING

Il nastro istituto ha all'attive progetti di gemellagg elettronici con scuale partner europee
per awvicinare le culture, potenziare [‘apprendimento della lingua inglese & attivare una
cittadinanza europea consapevole . Attraverso la piattaforma esep gli alunni, in ambiente
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Azioni per lo sviluppo dei processi di
inl:erniil:;mmIi'zmzfI B 4

protetto, entrano in contatto scambiandosi documenti, lavori su tematiche condivise, Tali
attivita sono parte integrante del curricolo e svolte in orario curricolare,

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Scambi o gemellaggi virtual

Destinatari

Dacenti
Studenti

Attivitan® 5: CORSI DI LINGUA E CERTIFICAZIONI
LINGUISTICHE (D.M. 65/2023)

Nel nastro istituto sono attivati Corsi di Formazione e Certificazione per Studenti e Docenti
come da Istruzioni Operative DM 65/2023 finalizzati al potenziamento dell'apprendimento
linguistico, alla relativa certificazione.

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Percorsi finalizzati alla valutazione delle competenze linguistiche tramite certificazioni
filasciate da Enti riconosciuti a livello internazionale
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Azioni per lo sviluppo dei processi di
in':erniil:;mmIi'zmzfI B 4

Destinatari

Docenti
Studenti

Collegamento con i progetti PNRR dellistituzione
scolastica

Lingue e STEM al femminile.... | saperi del futurg”

Attivita n° 6: ASSISTENTE DI LINGUA STRANIERA -
INDIRE

Listituto per ben due volte & risultato assegnatario di un borsista da affiancare al docente
curricolare per il potenziamento dell'apprendimenta di lingua francese in contesti
comunicativi,

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

assistente lingua straniera

Destinatar]
Student]
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

PACIFICI E DE MAGISTRIS {ISTITUTO PRINCIPALE)

Azione n® 1: STEM ARTE E LETTERATURA

Attraverso 3 lettur di romanzi, storie, [a visione di film, docufilm ecc gli alunni prendono
consapevolezza a partire dagli spazi scolastici del gender gap nell'area STEM.

Attraverso la realizazione di prodotti audiovisivi, multimediali, contenuti social relativi ad
aleune figure di donne che hanno abitate la scienza in ruoli differenti gli alunni affrontano
le tematiche inerenti e condividona | risultati del proprio lavaro laboratoriale

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Promuovere la realizzazione di attivita pratiche e di laboratorio

Favorire [a costruzione di conoscenze attraverso ['utilizo di strumenti tecnologici e
informatici

Realizzare attivita di PCTO nell'ambito STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

Lacquisizione di competenze, in particolare in ambito STEM, puo essere accertata
ricorrendo soprattutto a compiti di realta (prove autentiche, prove esperte, ecc.) e a
psservazioni sistematiche. Con un compito di realta lo studente & chiamato a risolvere una
situazione problematica, per lo pitl complessa @ nuova, possibilmente aderente al mondo
reale, applicando un patrimonio di conascenze e abilita gia acquisite a contesti e ambiti di
riferimento diversi da guelli noti, Pur non escludendo prove che chiaming in causa una
sola discipling, praprio per il carattere interdisciplinare e integrato delle STEM, occarre
privilegiare prave per la cul risoluzione debbano essere utilizzati pid apprendimenti tra
quelli gia acquisiti,

La soluzione del compito di realtd costituisce cosl 'elementa su cul i pud basare la
valutazione dell'insegnante e [autovalutazione dello studente. Per verificare il possesso di
una competenza & utile fare ricorso anche ad osservazioni sistematiche che consentono di
rilevare il processo seguito per interpretare correttamente il compito assegnato, per
richiamare conoscenze e abilita gia possedute ed eventualmente integrarle con altre,

Azione n° 2: DONNE E STEM: | NUMERI

Attraverso lo studio delle statistiche inerenti ['inserimento delle donne nell'area STEM, gli
alunni analizzano | dati oggettivi nella situazione nazionale e in ottica comparativa anche
con altri paesi EU e extra EU: il focus sard sull analisi delle posizioni dirigenziali occupate
da uomini e donne & parita di titolo, sull analisi dei risultati scolastici e sulle scelte delle
facalta universitarie, in prospettiva dell inserimento nel mondo del lavorn, sull' analisi delle
retribuzioni ecc. dall'analisi nazionale ed internazionale gli alunni lavoreranno sul
reperimento dei dati a livello locale producendo un'analisi statistica territoriale.

etodlasie soeciiche '
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

apprendimento integrato delle discipline STEM

Favorire [ costruzione di conascenze attraverso |'utilizzo di strumenti tecnologici e
informatic

Realizzare attivita di PCTO nell'ambito STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

L'acquisizione di competenze, in particolare in ambito STEM, puo essere accertata
ricorrendo soprattutto a compiti di realta (prove autentiche, prove esperte, ecc) e a
osservazioni sistematiche. Con un compito di realta lo studente @ chiamato a risolvere una
situazione problematica, per lo pit complessa e nuova, possibilmente aderente al mondo
reale, applicando un patrimanio di conoscenze e abilita gia acquisite a contesti e ambiti di
riferimento diversi da quelli noti. Pur non escludendo prove che chiamino in causa una
sola disciplina, proprio per il carattere interdisciplinare e integrato delle STEM, occorre
privilegiare prove per la cul risoluzione debbano essere utilizzati pil apprendimenti tra
quelli gia acquisiti

La soluzione del compito di realtd costituisce cosi I'elemento su cul i pud basare |3
valutazione dell insegnante e I'autovalutazione dello studente, Per verificare il possesso di
una competenza e utile fare ricorso anche ad osservazioni sistematiche che consentono di
rilevare Il processo seguito per interpretare correttamente il compito assegnato, per
richiamare conoscenze e abilita gia possedute ed eventualmente integrarle con altre.

Azione n° 3: Think (pensa), Make (crea), Improve (
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migliora)

II Tinkering & inteso come [artedi ™ armeggiare, adoperarsi, darsidafare " ed & anche
declinabile nella capacita di smontare e ricomparre gli oggett] fisici per ottenere funzioni

d'uso diverse da quelle originarie, al finedi trasformare ambiente circostante  rispetto alle
proprie esigenze, Questo approccio metodologico viene considerato, a livello

internazionale, innovativo per l'educazione alle discipline STEM

Con il Tinkering quindi si avviano allievi e allieve a:

analizzare le caratteristiche dei materiali e degli oggetti;

scoprire come funzionano e si comportano gli oggetti di partenza;

capire come possiamo esprimere noi stessi attraverso la creazione di oggetti
originall;

scoprire come funziona la realt che ¢'& intorno;

fare ipotesi sul funzionamento degli oggetti

predisporre oggetti a nuove funzioni d'uso.

In virtl della sua peculiarita il Tinkering, permatte di sperimentare forme di espressione
non verbale come modalita compensative, per esempio in casi di disturbi nel linguaggio
ma che nella quotidianita, poiché riesce a stimolare e motivare gl alunni a superare le loro
difficolta espressive . Di fatto, ogni individuo impegnato nel Tinkering & incoraggiato a
sperimentare, pensare, esparre & mettere in pratica tentativi utili o meno utili che patra
perfezionare, libero da qualsivoglia giudizio.

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
_apprendimento integrato delle discipline STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

Lacquisizione di competenze, in particolare in ambita STEM, puo essere accertata
ricorrendo soprattutto a compiti di realta (prove autentiche, prove esperte, ecc.) e a
osservazioni sistematiche. Con un compito di realtd lo studente @ chiamato a risolvere una
situazione problematica, per lo pid complessa e nuova, possibilmente aderente al mondo
reale, applicando un patrimanio di conoscenze e abilita gia acquisite a contesti & ambiti di
riferimento diversi da quelli noti, Pur non escludendo prove che chiamino in causa una
sola disciplina, proprio per il carattere interdisciplinare e integrato delle STEM, occorre
privilegiare prove per la cui risoluzione debbang essere utilizzati piu apprendimenti tra

quelli gia acquisit],

La soluzione del compito di realtd costituisce cosi ['elemento su cul sl pud basare |3
valutazione dell insegnante e lautovalutazione dello studente, Per verificare il possesso di
una competenza e utile fare ricorso anche ad osservazioni sistematiche che consentono di
rilevare il processo seguito per interpretare correttamente il compito assegnato, per
richiamare conoscenze e abilita pia possedute ed eventualmente integrarle con altre.

Azione n" 4: CODING IN AZIONE

Il coding a scuola non deve essere considerato una disciplina di insegnamenta o una
materia a $é stante, ma & un metodo didattico adatto a discipline sia scientifiche che
umanistiche. £ basata principalmente sul problem solving & ha [obiettivo di stimolare lo
sviluppo del cosiddetto pensiero computazionale. Dl seguito le competenze da acquisire:

v Definire il valore del coding come metodo didattico all interna di discipline curricolari,
descrivendo il modello pedagogico che sottende [a sua applicazione in aula.

¢ Realizzare pagine web in HTML collegate tra loro; rendere interattiva e dinamica una
pagina web

v Utilizzare le tecniche di base della programmazione classica, definendo un
programma e le istruzioni, distinguendo le diverse strutture di controllo.

¢ Definire procedure e funzioni, applicando variabill e strutture dat, conascendo gl
algoritmi & [a loro rappresentazione grafica,
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v Realizzare storie interattive, video games; creare applicazioni geometrico-
matematiche construmenti informatici adeguati.

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un

_apprendimento integrato delle discipline STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

Lacquisizione di competenze, in particolare in ambita STEM, puo essere accertata
ricorrendo soprattutto a compiti di realta (prove autentiche, prove esperte, ecc) e a
osservazioni sistematiche, Con un compito di realta lo studente & chiamato a risolvere una
situazione problematica, per lo pil complessa & nuova, possibilmente aderente al mondo
reale, applicando un patrimanio di conoscenze e abilita gia acquisite a contesti e ambiti di
riferimento diversi da quelli natl, Pur non escludendo prove che chiaming in causa una
sola discipling, proprio per il carattere interdisciplinare e integrato delle STEM, occorre
privilegiare prove per [a cui risoluzione debbano essere utilizzati pil apprendimenti tra
quelli gia acquisiti.

La soluzione del compito di realta costituisce cosi I'slemento su cui si puo basare [a
valutazione dell'insegnante e [autovalutazione dello studente. Per verificare il possesso di
una competenza é utlle fare ricorso anche ad osservazioni sistematiche che consentono di
rilevare il pracesso seguito per interpretare correttamente i compito assegnato, per
richiamare conoscenze e ahilita gia possedute ed eventualmente integrarle con altre,
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

Azione n° 5: CORSO DRONI Al

Corso finalizzato all' acquisizione del patentino di guida dei droni livello A1 dai 16 anniin
pol, Il corso include collegamenti con la didattica dell fisica, matematica e informatica.

Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM
Promuavere |a realizzazione di attivita pratiche e di laboratorio
Utilizzare metodologie attive e collaborative
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso |'utilizzo di strumenti tecnologici e
informatici

Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo
Realizzare attivita di PCTO nell'ambito STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

acquisizione del patentino con esame finale

Azione n’° 6: CORSO PROPEDEUTICO PATENTINO
DRONI

corso propedeutico all'acquisizione di competenze per il conseguimento del patentino
europeo destinato ad alunni di eta compresa tra 14 e 16 anni

Metodologie specifiche per I'insegnamento & un
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apprendimento integrato delle discipline STEM

PTOF 2022 - 2025

Promuavere |a realizzazione di attivita pratiche e dilaboratorio

Utilizzare metodologie attive e collaborative

Favorire |a costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e
informatici

Promuovere attivita che affrontino questioni e problemi di natura applicativa
Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo

Realizzare attivita di PCTO nell'ambito STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

il corso include collegamenti con |a didattica dell fisica, matematica e informatica,
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Moduli di orientamento formativo

PACIFICI E DE MAGISTRIS {ISTITUTO PRINCIPALE)

Scuola Secondaria |l grado

Modulo n° 1; Modulo di orientamento formativo
per la classe |ll

Alla luce del vigente Decreto Ministeriale n. 63 del 5 aprile 2023 i attua dal corrente a.5. [a

Didattica Orientativa del CdC cioé delle praposte didattiche virate intenzionalmente in

funzione dell'orientamento, per costruire conoscenze e competenze per comprendere e

comprendersi, La didattica orientativa include [acquisizione di competenze trasversali | sof
skil b

Ativits o rinforzo del metodo di studio -Attivit3 per |o sviluppa e rinforzo delle
competenze STEM - capacita organizzative e di gestione del tempo; - competenze
comunicative; - capacita di adattamento; -problem solving;-lavero di squadra; - creativita; -
leadership; -abilita interpersonali .

Inoltre nel carso del triennio 5i organizzeranna incontri con il tutor dell Orientamenta per
conoscere se stessi, le proprie attitudini e talenti attraverso le seguenti attivita:

Laboratorio sul CV- Eventi con esperti esterni (Incontri con ex alunni dell'lstituto, ecc)-
Giornate di presentazione dei corsl di laurea universitari - Giornata di presentazioni TS
Academy.- Partecipazione attiva a glornate di arientamento informativo delllstituta (Open
Day interni, lezioni dedicate alle classi terze scuole secondarie di prime grado, open day
delle scuole secondarie di prima grado) Progetto Next Generation. - Incontri con soggatti
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Modull di orlentamento formativo

del terzo settore Uscite didattiche a carattere orientativa- Compilazione e-portfolio,
MODALITA' ORGANIZZATIVE

| modull di orientamento formativa possona essere svolti lungo ['intero anna scolastico
senza la previsione di ore settimanali prestabilite, utilizzando gli strumenti di flessibilita
didattica e organizzativa.Ogni attivita verra preceduta da apposita circolare esplicativa non
appena saranno notl tuttl gl aspetti organizzativi. Gl incontri avverranno su iniziativa del
docente tutor e su richiesta dello studente che provvedera ad accordarsi con il proprio
docente tutor. Verranno quindi definiti |2 giornata e [orario dell'incontro, che dovra
awvenire in Istituto, al di fuari dell'orario di servizio per il docente tutor ma in orario
curriculare per |o studente fino ad un massimo di 5 incontri nel corso della.s.; gli ulteriori
incontri dovranno essere organizzati in orario extracurriculare. |l docente tutor
comunichera [a data e ['ora dell'incontro al coordinatore di classe e al docente dell'ora di
|ezione interessata con un congruo preavwiso. Lo studente andra segnato come presente
fuori aula nel caso in cui I'incontro si protraesse per piil della meta dell'orario di lezione.

Numero di ore complassive

(lazea K* Mra Coerienlar M* Mra Fvtrarurricnlzri Tatala
Classe Il 3 0 3
0 0

Modalita di attuazione del modulo di orientamento

formativo

PCT

Buove competenze e nuovi linguaggl
Percorsi di orientamento delle universita nelle scuole
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Modull di orlentamento formativo

Scuola Secondaria Il grado

Modulo n° 2: Modulo di orientamento formativo
per la classe IV

Allz luce del vigente Decreto Ministeriale n. 63 del 5 aprile 2023 si attua dal corrente a5, la

Didattica Orientativa del CdC, cioe delle proposte didattiche virate intenzionalmente in

funzione dell'orientamento, per costruire conoscenze e competenze per comprendere @

comprendersi. La didattica arientativa include |'acquisizione di competenze trasversall ( sof
skill t

ixttiuité di rinforzo del metodo di studio -Attivita per lo sviluppo & rinforzo delle
competenze STEM - capacita organizative e di gestione del tempo; - competenze
comunicative; - capacita di adattamento; -prablem solving-lavoro di squadra; - creativita; -
leadership; -abilita interpersanali .

Inoltre nel corso del triennio si organizzeranno incontri con il tutor dell'Orientamento per
conoscere e stessi, le proprie attitudini e talenti attraverso le seguenti attivita:

Laboratorio sul CV- Eventi con esperti esterni (Incontri con ex alunni dell'lstituto, ecc)-
Giornate di presentazione dei carsi di laurea universitari - Giornata di presentazioni IT5
Academy- Partecipazione attiva a giornate di orientamento informativo dell Istituto (Open
Day intarni, lezioni dedicate alle classi terze scuole secondarie di primo grado, open day

delle scuole secondarie di primo grado) Progetto Next Generation. - Incontri con soggetti

del terzo settore Uscite didattiche a carattere orientativo- Compilazione e- portfolia,

MODALITA" ORGANIZZATIVE

| moduli di orlentamento formativa possano egsere svolti lungo l'intero anno scolastico
senza la previsione di ore settimanali prestabilite, utilizzando gl strumenti di flessibilita

didattica e organizzativa,Ogni attivita verra preceduta da apposita circolare esplicativa non

appena saranna noti tutti gli aspetti organizzativi. Gli incontri avverranna su iniziativa del

docente tutor e su richiesta dello studente che provvedera ad accordarsi con il proprio

docente tutor. Verranno quindi definiti |2 glornata e [orario dell'incontro, che dovra

awvenire in Istituto, al di fuori dell'orario di servizio per il docente tutor ma in orario
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Moduli di orientamento formativo

curriculare per lo studente fino ad un massimo di 5 incontri nel corso dell'a.s.) gl ulteriari
incontri dovranno essere organizzati in orario extracurriculare. || docente tutor
comunichera la data e I'ora dell'incontro al coordinatore di classe e al docente dell'ora di
lezione interessata con un congruo preawviso. Lo studente andra segnato come presente
fuar aula nel ase In cul Fincontro si protragsse per plu della meta dellorarlo di lezione

Numero di ore complessive

[atea W* e Coerienl ari N* Mira Fsbrarurricular Trtala

Classe |V 3 0 3

Modalita di attuazione del modulo di orientamento

formativo

PCT
Quove competenze & nuovi linguaggl
Percorsi di orientamento delle universita nelle scuole

Scuola Secondaria Il grado

Modulo n° 3; Modulo di orientamento formativo
per la classe V

Alla luce del vigente Decreto Ministeriale n, 63 del 5 aprile 2023 si attua dal corrente a.s. la
Didattica Orientativa d CdCcioe delle proposte didattiche virate intenzionalmente |
funzione dell'orientamentg| per costruire conoscenze e competenze per comprendere e n
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Moduli di orientamento formativo

comprendersi. La didattica orientativa include [acquisizione di competenze trasversali sof
skill t

Mtiits d rinfor;o d  metodo d studio- Attvit pe | sviluppo e rinforzo  delle
competerge  STEM - o capacitis  organizzative  edigestione o d  tempo) - competenze
comunicative; - capacita di adattamento; -problem solving;-lavoro di squalira; - creativita; -

leadership; -abilita interpersonali .

Inoltre nel corso del triennio si organizzeranna incontri con il tutor dell Orientamento per
conoscere s stessi, le proprie attitudini e talenti attraverso le seguenti attivita:

laboratorio 5 CV Eventi co esperti esterni( Incontri co e alunni delllstituto, ecc)
Giornate di pregentazione dei cogi di laurea universitari - Giornata & pregentazioni TS

Academy- Partecipazione attiva a giornate di orientamento informativo delllstituto (Open

Day interni, lezioni dedicate alle classi terze scuole secondarie di primo grado, open day

delle scuole secandarie di primo grado Progetto Next Generation. - Incontri con soggetti

del terzo settore Uscite didattiche a carattere orientativo- Compilazione e-portfolio.

MODALITA" ORGANIZZATIVE

| moduli di orientamento formativo possono pssere svolti lungo lintera anno scolastico
senza la previsione di ore settimanali prestabilite, utilizzando gli strumenti di flessibilita
didattica e organizzativa.Ogni attivita verra preceduta da apposita circolare esplicativa non
appena saranno noti tutti gl aspetti organizzativi. Gli incontri avverranno su iniziativa del
docente tutor e su richiesta dello studente che provvedera ad accordarsi con il proprio

docente tutor. Verranno quindi definiti | giomata e lorario dell'incontro, ch  dova
awenire i Istituto, a d fuori dellorario 3d serviio pe i docente tutor mei orario
curriculare er lo studente fino ad un massimo di 5incontri nel gorsojdella.s., gl ulteriariy

incontri  dovranno  essere  organizzati | orario  extracurriculare. | docente  tutor
comunicherd la data e ['ora dellincontro al coordipatore di classe e al docente dell'ara di

lezione interessata con un congruo preawviso. Lo studente andra segnato come presente

fuor aula nel caso in cul lincontra si protragsse per pil della meta dellorario di leziane,

Numero di ore complessive
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Moduli di orientamento formativo

" acsn W® ra Cuirrieilari W® ea Fytearirrivilar Trifale
Classe V 3 0 3
0 0

Modalita di attuazione del modulo di orientamento

formativo

PCT
Duove competenze & nuovi linguaggl
Percorsi di orientamento delle universita nelle scuole

Scuola Secondaria Il grado

Modulo n° 4: Modulo di orientamento formativo
per la classe |

Alla luce dal vigente Decreto Ministeriale n. 63 del 5 aprile 2023 si attua dal corrente a.s. [a

Didattica Orientativa del CdC cioé delle proposte didattiche virate intenzionalmenta in

funzione dell'orientamento, per costrulre conoscenze e competente per comprendere e

comprendersi, La didattica orientativa include [acquisizione di competenze trasversali | sof
skill ) Attivita di rinforzo del metodo di studio -Attivita per lo sviluppo e rinforzo delle ¢
gompetenze STEM - capacita organizzative e i gestione del tempo; - competenze

comunicative; - capacita di adattamento; -problem solving;-lavoro di squadr; - creativita; -

leadership; -abilita interpersonali .
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Numero di ore complessive

acza N* Mra Corrieolae W® Mira Fvtrarurricnlar Trtala

Classe | 1 1 3
b S 0

Modalita di attuazione del modulo di orientamento

formativo

Nuove competenze e nuovi linguaggi
partecipazione ai progetti di ampliamento dell'offerta formativa

Scuola Secondaria Il grado

Modulo n°® 5: Modulo di orientamento formativo
per la classe Il

Alla lyce del vigente Decreto Ministeriale n. 63 del 5 aprile 2023 i attua dal corrente a.s. [a

Didattica Orientativa del CdC cioé delle proposte didattiche virate intenzionalmente in

funzione dell'srientamenta, per costruire conoscenze & competenze per comprendere e

comprendersi. La didattica orientativa include [acquisizione di competenze trasversali | sof
skill ) - Attivita di rinforzo del metodo di studio -Attivitd per lo sviluppo e rinforzo delle t
gompetenze STEM - capacita organizzative e di gestione del tempo; - competenze

comunicative; - capacita di adattamento; -problem solving;-lavoro di squadr; - creativitd; -

|eadership; -abilita interpersonali .
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Numero di ore complessive

" lacen B* e Corerienl ar M" Cira Fytrarnrricolae

Classe | 1

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

Nuove competenze e nuovi linguaggi
partecipazione ai progetti di ampliamento dell'offerta formativa
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Percorsi per le mn&Fa enze trasversali e per
I'orientamento (P

Percorsi per le competenze trasversali e per
'orientamento (PCTO)

PCTO presso strutture ristorative, bar e hotel del
L

PTOF 2022 - 2025

Gli alunni frequentanti 'indirizzo alberghiero potranno tornare, dopo linterruzione dalla
pandemia, ad effettuare periodi di inserimento all'interno di aziende del settore del territorio.

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

_Soggetti coinvolti

"Impresa (IMP)

_Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

Scheda di autovalutazione
Scheda osservazione tutor aziendale
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rcorsi per le n&Fgam trasversali e per
'orientamento (P }

Scheda di osservazione tutor scolastico

FAL ApprenstiCiceroni

In convenzione con FAl Fondo Ambiente [taliano.

Apprendisti Ciceroni, giovani appositamente preparati dai volontari FAl e dai loro docent] per godere
delle bellezze del nostro Paese sul territorio, Gli studenti studiano alcuni elementi del patrimonia
storico, artistico e paesaggistico del proprio territorio per poi, successivamente, partecipare durante
delle giornate determinate in qualita di ciceroni, gulde turistiche ed esperti, fornenda informazioni
storiche e artistiche del bene prescelto.

[educazione alla conoscenza e alla tutela delAmbiente,  educazione al Paesagglo come prodotto
della cultura & come ambito, nan solo di conservazione, ma anche di trasformazione, di cul tuttii
cittadini sono attorl & respansabili

Modalita

Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

“Ente Privato (EPY)

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista
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Fer;nrsl per ?HLIFEFHE rasversali e per

orientamento (P

Scheda di autovalutazione
Scheda osservazione tutor aziendale

Scheda di osservazione tutor scolastico

Corso Salute e Sicurezza MIUR; Corso Salute e Sicurezza
_avanzato

Incontri organizzat in presenza per  Studiare il lavora™ La tutela della salute e della sicurezza per
gl studenti lavoratari in Alternanza Scuola Lavaro,

Modalita

Impresa Formativa Simulata (IFS)

Le attivita di alternanza scuola-lavoro sono svolte anche durante | periodi di sospensiane
dell'attivita didattica

Soggetti coinvolti

“Professionista (PRF)

Durata progetto

Annuale
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Percorsi per le com ]Enre trasversali e per
lorientamento

_Modalita di valutazione prevista

presenta all'80 % del monte ore previsto

partecipazione a sessione di esame

__CORSO HACCP

Il corso HACCP ha |'obbiettivo di istruire tutti i lavoratori dellintero settore alimentare, percio tutti gl
operatori delle imprese che trattano direttamente o indirettamente gli aliment, attivi quindi nei
process! di produzione, trasformazione, confezionamento, trasporto, distribuzione
somministrazione degli alimenti efo bevande.  Destinatari alunni e alunne dellindirizzo
enogastronomia e accoglienza turistica.

Modalita

|mpresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

"Professionista (PRF)

_Durata progetto

Annuale

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X

97



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022- 2025

Percorsi per le competenze trasversali e
I'orientamento PCFEF Per

presenta all'80 % del monte ore previsto

partecipazione a sessione di esame

in convenzione con Unicredit
Il progetto si articola su due percorsi

- Management corso di ed. bancaria , project work e creazione di un prodotto / servizio In ambito
FINTECH

- Imprenditorialita corso di educazione imprenditoriale con project work per lo sviluppo di un'idea
imprenditoriale in ambito sociale.

Modalita

Impresa Formativa Simulata (IFS)

Vodalith divaltan .

Scheda di autovalutazione
Scheda osservazione tutor aziendale

Scheda di osservazione tutor scolastico
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rcorsi per le competenze trasversali e per
F&']EI‘IEIEIEI‘IW FCPDF P

percorso formativo di educazione finanziaria attraverso webinar, percorsi di e-learning e
simulazione di impresa

Modalita

Impresa Formativa Simulata (IFS)

Vodalith divalutai .

presenza all'80 % del monte ore previsto

Scheda di autovalutazione
Scheda osservazione tutor aziendale

Scheda di osservazione tutor scolastico

___Certificazioni linguistiche

corso lingua inglese finalizzato alle certificazioni linguistiche B1-B2-C1

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Modalita di valutazione prevista
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ercorsi per le competenze trasversali e per
Fn Eﬂtil‘i"leﬂntﬂIFCFOEF d

|| Centro Studi di Storia Contemparanea Luigi Di Rosa, all'interno dei locali della Biblioteca
Comunale di Sezze, con il progetto: "Catalogazione e archiviazione di materiale storica” si
propone di guidare gli studenti in un:

- percorso formativo che valorizzi 'analisi & |a comprensione di documenti storici
- Sviluppare capacita di decodifica, di riordino e di inventariazione del materiale archivistico

- Sensibilizzare le nuove generazioni all'importanza della Memoria Storica,

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

Associazione terzo settore

Durata progetto

Annuale

Vodlits divalutan .

Scheda di autovalutazione
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orsi per le enze trasversali e per
Fonentameno d

Scheda osservazione tutor aziendale

Scheda di osservazione tutor scolastico

- i apenie  professonisti del erita

destinato agli alunni dell indirizzo tecnico

Modalita

PCTO presso Struttura Qspitante

Le attivita di alternanza scuola-favoro sono svolte anche durante i periodi di sospensione
dell'attivita didattica

Soggetti coinvolti

"Irmpresa (IMP)

Durata progetto

Triennale

Modalita di valutazione prevista

diario di bordo, autovalutazione, valutazione dell impresa sospitante
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Percorsi per le competenze trasversali e per
I'nrientaﬁ-ntn FCFE} .

OpenHub: dal Curriculum al colloquio di lavoro

Partecipazione a incontri orlentativi ed esplicativi su come redigere un curriculum e affrontare
un colloquio di lavaro con successo,

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Ente Pubblico Unita Organizzativa (EPU UOR)

Durata progetto

Triennale

Modalita di valutazione prevista

Scheda di autovalutazione

Scheda osservazione tutor aziendale
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Percorsi per le competenze trasversali e per
I‘urientar%entn I"Cﬂ)[E P

Scheda di osservazione tutor scolastico

Lab DFG: La filiera del libro

Casaeditrice  Lab DFG | fondata nel 2019, pubblica storytelling sportivo, nonché saggistica
dedicata all'inclusione e all'esperienza  d  viaggio.

e

I

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

_Soggetti coinvolti

"Impresa (IMP)

Durata progetto

Triennale
[] | |. 3 |. | . N

Scheda di autovalutazione
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L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025

reorsi per le competenze trasversali e per
Fgrienta ento FC%} a

Scheda osservazione tutor aziendale

Scheda di osservazione tutor scolastico

OpenHub: Educare all'Europa

Le classi aderanti partecipano ad incontri farmativi sulle istituzioni europee e le possibilita che
|'Europa offre ai giovani

_Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

“Ente Privato (EPV)

Durata progetto

Annuale

odalithdivalutas .
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L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022- 2025

Percorsi per le ¢ enze trasversali e per
'arientamento ﬂ%} pe

PCTO presso AZIENDE ESTERO

Grazie ai finanziamenti del Progetto PON un gruppo di alunni,., previa candidatura e selezione
possono partecipare ad attivita di formazione lavorativa in un paese estero.

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

atiende e agenzie diintermediazione

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

diario di bordo,
osservazioni dell'ente ospitante

osservazion) e valutazioni del docente tutor
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L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022- 2025

Fg{ffn’gﬁnﬁfﬁ%ernm trasversali e per

grazie al finanziamenti dei progetti PON un gruppo di alunni degli indirizai tecnico e
professionale, previa candidatura e selezione, possona partecipare a un periodo di soggiorno
con attivita di PCTO in un paese estero

Modalita

PCTO presso Struttura (spitante

Soggetti coinvol

ariende e agenzie di intermediazione

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

diario di bordo,
osservazioni dell'ente ospitante

osservazioni e valutazioni del docente tutor
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L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025

Percorsi per le competenze trasversali e per
[orientamento FEFOI pe

_nella terra del mito

In rete e in collaborazione con enti e imprese ristorative del | territorio, gl alunni dellindirizzo
professionale alberghiero partecipan ad attivita di preparazione e pubblicizzazione della cucina
del territorio.

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante
Impresa Formativa Simulata (IFS)

_Soggetti coinvoli

rete tra enti pubblici e privati

Durata progetto

Blennale

Modalita di valutazione prevista

diario di bordo,
osservazioni dell'ente aspitante

osservazioni e valutazioni del docente tutor
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l'DFFEﬂTAlFDHMATIVAt I' PTOF 2022 - 2025
Fnerrfeurﬁ; rpl:l!;!r ntt::l t.ioprgfgieme rasversali e per

Lazio innova: Game week

Partecipazione a incontri orlentativi attraverso attivita di gamification affrontare il mondo del
lavoro e dell'universita,

Modalit

PCTO presso Str, Ospitante e [FS

‘Soggetti coinvolti

“Ente Privato (EPV)

it i valutad .

diario di bordo,
osservazioni dell'ente ospitante

osservazioni e valutazioni del docente tutor
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L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025

ercorsi per le competenze trasversali e per
Faﬁenta#uentn FCFEF pe

Modalita

Impresa Formativa Simulata (FS)

Soggetti coinvolti

rete tra scuola e cooperativa

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

osservazioni del tutor docente
osservazioni del tutor aziendale

diario di bordo

] L] LY & ] ] L
- L d

Modalita
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L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025

Percorsi per le competenze trasversali e per
I’orierrta#lentuTPC%[ P

Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

rete tra scuola e associazioni territoriali

_Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

diario di borda
osservazioni del tutor scolastico

osservazioni del tutor aziendale

_ ACTAIN ARTE

Modalita

Impresa Formativa Simulata (IF5)

Soggetti coinvolti
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L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025

Percorsi per le competenze trasversali e per
[orientamento Fl.'FOI pe

"Professionista (PRF)

_Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

diaria di bardo
psservazioni del tutor aziendale

psservazioni del tutor scolastico

orogetto Sperimentale Studente Atleta di ato el

Un programma sperimentale per una formazione di tipa innovativo destinato a studenti-atleti di
alto livello che aluta a creare e condizioni per superare le criticita che nascana durante il
percarso scolastico degl studenti-atleti, soprattutto le difficolta nella regolare frequenza delle
lezioni. Lobiettivo & dare sostegno e supporto alle scuole per promuovere concretamente |
diritto allo studio e il successo formativo anche di questi studenti,

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

enti e associazion sportive riconosciute a livello nazionale

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X 111



LOFFRTAFORMATIA PIOF 2022- 205
FE.’I‘&'EL %Eerntﬁ; cﬁJ‘EFﬁFm rasversali e per

_Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

Attraverso |3 redazione del POP, piano didattico personalizzato, in accordo tra scuola, ente e
famiglia, le valutazioni saranno effettuate sulla base degli indicatori e delle informazion in esso
contenute,
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L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022- 2025
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

crtifcazions inuistica ineua ine

corso di potenziamento finalizzato all'innalzamento del livello di competenza della lingua inglese
e conseguimento ceritificazioni

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimenta
G all'italiano nonche alla lingua inglese & ad altre lingue dell Unione europea, anche mediante
|'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Risultati attesi

innalzamento del livello di competenza della lingua inglese e conseguimento ceritificazioni 81
B

Destinatarl Gruppl classe

Risarse professionali DMB5,2023 - risarse interne ed esterne

Risorse materiali necessarie:

| aharatar f"'nn rollagamants ad |ntarnat

lingya
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L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

heck bleasel laboratoria teatrale i ineua ine

laboratario di scrittura e messa scena di un'opera teatrale in cui gli studenti siano parte attiva e
protagonista in lingua inglese

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
[utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Risultati attesi

attivita volta alla socializzazione, allo sviluppo della creativita e al migliaramento delle
competenze linguistiche

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionall Interno

Risorse materiali necessarie:

Al Taatrn

_LABIBLIOTECA COME TERZO SPAZIO E TERZO TEMPO

RISISTEMAZIONE E RIQUALIFICAZIONE BIBLIOTECA I5TITUTO
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L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Obiettivi formativi prioritari del PTOF col egat]

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalit,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimanio e delle attivita culturali

Risultati attesi

riappropriazione e riqualificazione dello spazio culturale della biblioteca usato durante la

pandemia come aula
Destinatari Classi aperte parallele
Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Riblintache (lassia

_|LPIACERE DELLA LETTURA

in concomitanza con la riqualificazione dello spazio della biblioteca organizzazione di incontri
con l'autare

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
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L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

tra e culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'auteimprenditorialita

siluppa di comportament responsabill ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
. della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistic, del patrimanio e delle attivita culturali

Risultat] attesi

potenziare il piacere della lettura

Risorse professionall Iiterno

Risorse materiali necessarie:

Riblintarhe e

SEMATA

laboratorio di ricerca storica in archivio

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegat]

siluppa delle competenze In materia di cittadinanza attiva e demacratica attraverso [a
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, Il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dellassunzione di responsatulita nonché della solidarieta e della
cura del beni comuni & della consapevolezza del diritti e del doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita
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L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

potenziamento delle metodalogie labaratoriali e delle attivita di laboratario

Risultati attes

motivare allo studio della storia, imparare il metodo della ricerca e dell'analisi di documenti
acquisire competenze legate al mondo dell'editoria, scoperta e valorizzazione del territorio

Destinatari (lassi aperte parallele

Risorse professionall Interno

Risorse materiali necessarie:

Aul Bila aenarira

_MUSICAA SCUOLA

corso di pianoforte e awiamento allo studio della musica

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell arte & nella storia

a dell'arte, nel cinema, nelle tecniche & nei media di produzione e di diffusiona delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvalgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di agni forma di discriminazione e del
bullisma, anche informatico; potenziamento dellinclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio @
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L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

delle associazioni di settare e |'applicazione dellz line di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

attraversa il patenziamento o ['awiamento llo studio del pianaforte contrastare forme di

dispersione
Destinatari Altr
Risarse professionali Inkerno

Risorse materiali necessarie:

Aiil Taatrn
e

_ EDUCARE CON IL TEATRO

laboratorio teatrale

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell arte @ nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento del musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratario
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L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Risultati attesi

realizzazione di un gruppo-compagnia che contribuisca alla socializzazione e alla comprensione
del linguaggio artistco del teatro

Destinatari Classl aperte parallele

Risorse professionali Interng

Risorse materiali necessarie:

Aul Teatrn

e

EPAS

scuola ambasciatrice del Parlamento europeo

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'auteimprenditorialita

Risultati attesi
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L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

educare alla cittadinanza attiva eurapea, conoscenza delle istituzioni

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionall Interno

Risorse materiali necessarie:

Al Maana
e

_CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO

pratica sportiva

Obiettivi formativi prioritari del PTOF CQ”EEEU

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di compartamenti ispirati a uno stile di vita
sang, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degl studenti praticanti attivita sportiva agonistica

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullisma, anche informatico; potenziamento dellinclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciall attraverso percorsi individualizzat e personalizzati
anche con il supporto & [a collaborazione dei servizi sacio-sanitar ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e 'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

combattere la dispersione scolastica, educare alla pratica sportiva a comportamenti correttie a
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L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

una stile di vita sano
Dostinatari Altr

Risarse professionall Interno

Risorse materiali necessarie:

Striittiira ennrkiuve (alrattn
amnn Rackat.Dallzunla all'anartn

Palactra

__ OLIMPIADI DELLA MATEMATICA

potenziare lel abilita logico-matematiche

C . 8 a.[ T 8 i . | |EI:E || W

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
. merito degli alunni e degli studenti

Risultati attesi

notenziamento abilita logico-scientifiche

Destinatari Altr
o
Risorse professionali Interno
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L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Aul Aula oanerica

ERASMUS+ KA120-121

pianificazione, gestione attivita inerenti le mobilita a breve e lungo termine per studenti e staff,
organizzazione delle attivita di disseminazione.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso |a

0 valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra e culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza ded diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'auteimprenditorialita

siluppa delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
. computazionale, all'utilizzo critico e consapevole del social network e dei media nonché alla

produlone e al legami con Il monda del lavare

Risultati attesi

incoraggiare |a mobilita, lintercultura e l'internazionalizzazione della scuola

Destinatari Altr

Risorse professionali Interng
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L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Risorse materiali necessarie:

Aul Aila senerica

e

__RISTORANTE DIDATTICO

PTOF 2022 - 2025

simulazione d'impresa

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

. valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e colnvolgimenta degli alunni e degli
studenti

Risultati attesi

attarvevso il learn by doing, acquisire competenze nel settore ella ristorazione

Destinatari Altr

Risorse professionali Interno

__BARDIDATTICO

SIMULAZIONE D'IMPRESA
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L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022- 2025
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all utilizzo critico e consapevole del social network e del media nonché alla
produzione & ai legami con il monda del lavaro

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studentl

Risultati attesi

ATTRAVERSC |L LEARN BY DOING POTENZIARE LE COMPETENZE NELL'AMBITO DI SALA BAR

Destinatari Altr

Risorse professionali Interno

_CORSO DI TALIANO COME L2

Facilitare linclusione, sviluppare competenze linguistiche

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

alfabetizzazione e perfezionamento delltaliano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con |'apporto delle comunita di origine,
delle famiglie e dei mediatori culturali

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X 124



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
Inizlative di ampliamento dell'offerta formativa

Risultati attesi

alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiang come lingua seconda volto all'inclusione

Destinatar Grupplcsie

Alte
Risorse professionali risorse interne ed esterne
Risorse materiali necessarie:
| aharatari Con eollegamanta ad Internat
Aul Aula generica

ASSISTENZA SPECIALISTICA

In risposta al banda della Regine Lazio [Con Determinazione G10803 del 09 agosto 2022)e
attivato un servizio di assistenza specialistica all interno dellstituto, Lobiettivo del
provvedimento & garantire | integrazione scolastica della totalita degli alunni con disabilita o in
situazioni di svantaggio, attraverso il finanziamento di interventi di inclusione adeguatie il
supporto specialistico finalizzato alla loro partecipazione attiva i process! di apprendimento

nell'ambito scolastico,

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasta della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio

degli alunni con bisogni educativi speciall attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
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: L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
)( Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

Attraverso le attivita laboratoriali, di supporto psicologico e di assistenza specialistica si

favorisce l'inclusione di alunni in situazione di svantaggio.

Destinatari Altro

Riscrse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori laboratorio enogastronomico
Biblioteche Classica

Strutture sportive Palestra
Approfondimento

Nell'anno scolastico in corso gli alunni partecipano a diverse attivita di laboratorio che hanno
come obiettivo principale quello di portare avanti progetti di autonomia scolastica e sociale per
gli alunni diversamente abili. Per 'a.s. 2022/2023 sono previste attivita educative e didattiche: [

+ Attivita didattiche allinterno della classe; [

« Laboratorio di creativita; O

+ Laboratorio per le autonamie personali e sociali; [
+ Laboratorio di cucina “Merendiamo insieme”; [I

+ Laboratorio sportivo “Fare Sport”; 0

+ Laboratorio di orto-giardinaggio;
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L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

v Laboratorio di media e tecnologie per [a didattica.

VERSO L'ESAME DI STATO : PREPARAZIONE ALLA PRIMA
PROVA

attivita di accompagnamento alla prima prova esame di stato

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione & potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
0 all'italiano nonche alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
|'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

Risultati attesi

recupero e potenziamento delle competenze in lingua italiana

Destinatari Gruppi classe

Risarse professionali Interni

Risorse materiali necessarie:

| ahnratori Can collazamentn ad Infarnet
Biblioteche (lassica

Al Mapna

e
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L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

_ STORIA DELLE ARTI

studio delle arti musica, teatro e cinema.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia

0 dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimenta dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

Risultati attesi

potenziamento delle competenze critiche degl studenti, con particolare riguardo al linguaggio
artistico nelle sue diverse espression|

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Al Manna

e

__TEST.JAMOC]

corso di preprazione ai test di ammissione alle facolta universitarie
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L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

biettivi formativi prioritari del PTOF collegat

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

Risultati attesi

innalzamento competenze in uscita

Risorse materiali necessarie;

Aul Maona
anl fiagna

e

_ SCACCHI

sviluppare il ragionamento attraverso il gioco degli scacchi

biettivi formativi prioritari del PTOF collegat

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

Risultati attesi

potenziamento e valorizzazione del ragionamento e del pensiero

Destinatari Gruppi classe
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L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Risarse professionali Interno

Riblintache (lasgiea

__ FONDAMENTI DI DISEGNO

sviluppare il linguaggio pittorico

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dellarte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento del musel e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tall settori

Risultati attesi

sviluppare potenzialita di alunni attraverso percars extracurricolare

Destinatari (lassi aperte verticall

Risarse professionali Interno
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

| aharatari Dicaana

_EDUCARE CON IL CINEMA

capire il linguaggio cinematografico

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell arte & nella storia

0 dell'arte, nel cinema, nelle tecniche & nei media di produzione e di diffusiona delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvalgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

Risultati attes

comprensione del linguaggio del cinema
Destinatari Gruppi classe

Risorse professionall Inkerno

Risorse materiali necessarie:

Aul Maana

_AUTODIFESA A SCUOLA

corso di autodifesa
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline matorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile i vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

Risultati attesi

avviamento alla pratica soortiva

Destinatari Class| aperte vertical

Risorse professionali risorse interne ed esterne

Risorse materiali necessarie:

Struttura snortive Palpstra

_RACCHETTE IN CLASSE

Approfondire la conoscenza delle tecniche dei giochi dei giochi e degli sport di racchetta;
Sviluppare |e strategie tecnico-tattiche dei giochi e degli sport di racchetta;

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati 3 uno stile di vita
sana, con particolare riferimento all alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle assaciazioni di settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

avviamento alla pratica sportiva

Destinatari Classi aperte vertical

Risorse professionali fisorse interne ed esterne

Risorse materiali necessarie:

Struttuira enartive Palectra

__ CAMMINMANGIANDQ

conoscenza del territorio delle tipicita e tradizioni culinarie

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle metodologie [aboratoriali e delle attivita di laboratorio
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Risultati attesi

nartecinazione a eventi lacali

Destinatari (lassi aperte verticall

Risarse professionali Interno

| ahoratari lsharatorin anngastropnmico

_ UN ANNO CON GIACINTA E SUPERIOQ: 135 ANNI

ORGANIZZAZIONE PER | FESTEGGIAMENTI IN OCCASIONE DELLTANNIVERSARIO DALLA UN
ANNO CON GIACINTA E SUPERIO FONDAZIONE DEL REGIO GINNASIO 135 ANNI PACIFICI DE
MAGISTRIS

istt formati orortaridel PTOF collet

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicall, nell'arte @ nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
del suoni, anche mediante il colnvolgimento del musel e degl altri istitutl pubblici e privati
operanti in tali settori

Risultati attesi

realizzazione di attivita culturali per sattolineare (importanza dell'evento e [a profonda
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

impronta culturale lasciata dal nostra istituto nel tempo.

Gruppi classe
o Classi aperte verticali
LELD Class aperte parallele
Altr
0
Risorse materiali necessarie:
| sharatae |aharatarin ennoackennnmien

appnalianta birlctea

|sharatarin raffatteria
Aul Concerti
e Magna

Proiezioni

Teatro

_GIORNALISMO A 5CUOLA

corso finalizzato alla creazione di un GIORNALING DI ISTITUTO, acquisizione di competenze e
laboratorio di scrittura

Obiettivi formativi prioritari del PTOF col egat]

sviluppa delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura del beni comuni e della consapevolezza del diritt] e del doveri; potenziamento delle
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

sviluppa delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavaro

Risultati attesi

creazione di un GIORNALIND DI ISTITUTD

Destinatarl Class| aperte verticall

Risorse professionali esterna e interno

Risorse materiali necessarie:

| aharatori Con eollacamantn ad Infarnat

Aul Magna
g

_ PELLEGRINI DI SPERANZA

PER-CORSI VERSO IL GIUBILEQ per riflettere sulla tradizione del giubileo e sul significato attuale

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppa delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso |a
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e del doveri; potenziamento delle
tonoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
allautoimprenditorialita

Risultati attesi

incontri con esperti e percorsi interdisciplinar

Destinatari Gruppi classe

Risorse materiali necessarie;

Aul

Magna
fiagna

NON E’ MAI TROPPO TARDI PER IMPARARE IL...... GRECO

CORSO DI LINGLUA GRECA PER ADULTI

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
valarizzazione di percorsi formativi individualizzati e colnvolgimento degll alunni e degli
studenti

Risultati attes]

CORSO DI LINGUA GRECA PER ADULTI

Destinatari Alty

0
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

ARTE DELL'INTAGLIO

LABORATORIO DI INTAGLIO FRUTTA E VERDURA

Qbiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Risultati attesi

ATTIVITa LABORATORIALE DI ENOGASTRONOMIA

Destinatari Gruppi classe

Risorse materiali necessarie:

| aharatar cala a wandita

Iaharatarin enngactranamicn

___FARE CON GUSTO

LABORATORIO ARTE PASTICCERA

biettiv formativi oraritari del PTOF collesat
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

potenziamento delle metodalogie labaratoriali e delle attivita di laboratario

Risultati attes

potenziamento attivit [aboratoriale

Destinatari Gruppi classe

Risorse materiali necessarie:

| aharatari laharataria enagastranomicn

_ SEZZEXPERIENCE

LABORATORIO IN COLLABORAZIONE CON MUSEQ ARCHEOLOGICO

st formati ororitridel PTOF collet

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dellarte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
del suoni, anche mediante il coinvolgimento del musel e degll altri istitutl pubblici e privati
aperantl in tal settor

Risultati attesi

percorso laboratoriale per "appropriarsi' del patrimonio artistico e culturale della cittra

Destinatari Gruppl classe
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Risorse materiali necessarie:

Rilintarhe Infarmatizzata

__CORSO DI FUMETTO

attivita laboratoriale finalizzata all apprendimento di tecniche per |3 creazione di fumetti

st formatisororitridel PTOF collet

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dellarte, nel cinema, nelle tecniche e nel media di produzione e di diffusione delle immagini e
del suoni, anche mediante il colnvolgimento del musel e degll altri istitutl pubblici e privati
operanti in tali settori

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

valorizzazione di percors! formativi Individualizzati e colvalgimento degli alunni e degl
student

Risultati attesi

attivita laboratoriale finalizzata all'apprendimento di tecniche per la creazione di fumetti

Destinatari Altr

Risorse professionali esterno e interno
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L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Risorse materiali necessarie:

Rihlintarha Infarmatizzata

PRIMO SOCCORSO E BLSD

CORSO DITECNICHE DI PRIMO 50CCORSO

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
a san, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticant’ attivita spartiva agonistica

Risultati attesi

(DRSO DI PRIMO SOCCORSO e conseguimento dell'attestato Basic live support defribillation

Classi aperte verticall

Destinatarl .
Classi aperte parallele

Risorse professionall Esterno

Risorse materiali necessarie:

Al Magna

Srutture sportive Palestra
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

_MENTORING A SCUOLA

attivita di supporto e orientamento finalizzato a ridurre [a dispersione scolastica

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

o prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del

0 bullisma, anche informatica; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supperto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazion! di settore e [applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degll alunni adottat|, emanate dal Ministero dell'istruzione, delluniversita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attes;

diminuzione tasso dispersione scolastica
Gruppi classe
Destinatari Classi aperte verticall
Classi aperte parallele

Risorse professionall Interno

Risorse materiali necessarie:

Al Magna
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

MUSICOTERAPIA

attivita laboratoriale finalizzata alla riduzione della dispersione scolastica

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia

0 dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimenta dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del

0 bullismo, anche informatico; potenziamento dell inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e |a collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e ['applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

riduzione della dispersione scolastica

Gruppi classe
Destinatari (lassi aperte verticall
Classi aperte parallele

Risarse professionali Esterno

_ ASSISTENZA SPECIALISTICA
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Attuazione di interventi finalizzati all'inclusione di alunni in situazione di svantaggio

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di labaratorio

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Risultat attesi

interventi finalizzati all' inclusione di alunni in situazione di svantagrio

Destinatari Altr

Risorse professionali Esterno

_SPORTELLO D'ASCOLTO

percorsi di supporto psicologico

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
0 san, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

valorizzazione di percorsi formativi individualizati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Risultati attes|

azione finalizzati al well-being a scuola

Destinatari Altr

Risarse professionali Esterno

CORSI DI RECUPERO COMPETENZE DI BASE: [TALIANO,
_MATEMATICA, INGLESE

percorsi extracurricolari mirati al recupero delle competenze di base in italiana matematica e
inglese

Sbietiiformatii orioritar del PTOF colleeat

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Risultati attesi

riduzione della dispersione scolastica

Destinatari Clasei aperte parallele

Risorse professionali Interno
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L'OFFERTA FORMATIVA

Attivita previste per favorire la Transizione

ecologica e culturale

PTOF 2022 - 2025

Attivita previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

___FACCIAMO LA DIFFERENZA

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all‘attivita

L rigenerazione dei comportamenti

Obiettivi dell'attivita

Oblettivi sociall

Obiettivi ambiental

Obiettivi econamici

Risultati attesi

Abbandonare |a cultura dello scarto 3
vantaggio dalla cultura circolare

Maturare la consapevolezza del legame
imprescindibile fra e persone e 3 CASA
COMUNE

Conoscere il sistema dell'economia
tircolare

ATTRAVERSO AZIONI DI EDUCAZIONE, SENSIBILIZZAZIONE NELLE AUILE E NEI LABORATORI (

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X

146



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
Amiuta previs p-elr favorire la Transizione
ecologica e culturale

N PARTICOLARE NEI LABORATORI ENOGASTRONOMICI) ATTRAVERSO | PERCORSI DIDATTICI
DI ED. CIVICA MIGLIORARE LE BUONE PRASSI ALL'INTERNO DELL'ISTITUTO PER RENDERLE

POI COMPORTAMENTI ACQUISITI ALL'ESTERNO.

_Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

Obiettivo 11: Rendere le citta inclusive e sostenibili

Obiettivo 12: Consumao responsabile

Obiettiva 13; Promuovere azioni per combattere | cambiamenti climatici
Obiettivo 15: Proteggere e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre

Al it dels scuol

Obiettivi formativi del PTOF
Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Informazioni

Descrizione attivita
VEDI CURRICOLO ED CIVICA

Destinatari

Studenti
Personale scolastico
Famiglie
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Attivita previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

Tempistica

Annuale

ZERO WASTE

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attivita

La rigenerazione dei comportamenti

Obiettivi dell'attivita

Abbandonare la cultura dello scarto a

Obiettivi sociali . .
vantaggio dalla cultura circolare

Imparare a minimizzare gli impatti delle

Obiettivi ambientali R
azioni dell'vomo sulla natura

Imparare a costruire | mestieri e le
Obiettivi economici : imprese del futuro a zero emissioni,
circolari e rigenerative

Risultati attesi
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Attivita previste per favorire la Transizione
ecalogica e culturale

Gli studenti imparana attraverso attraverso la metodologia del learn by daing a recuperare
alimenti di scarto, a km 0 evitando sprechi alimentari nell'ottica di un'educazione circolare e
sostenibile,

ol i obiettii dell Aeenda 2030

Obiettiva 4: Fornire una formazione di qualita
Obiettivo 11 Rendere le citta inclusive e sostenibili
Obiettiva 12; Consumo respansabile

Collegamento con la progettualita della scuola

Oblettivi formativi del PTOF
Priorita e Traguardi del RAY/PdM
Curricolo dellinsegnamenta trasversale di educazione civica

Informazioni

Descrizione attivita

Attraverso attivita |aboratoriall, incantri con esperti e associazioni territoriali gl studenti
apprendana le priorita dell'educazione alimentare sostenibile e salutare riducenda lo spreco
alimentare,

Destinatar
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Attivita previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

Studenti
Personale scolastico

Tempistica

Annuale

___FROM FARM 2 FORK

PTOF 2022 - 2025

oilactridel piano RiGenerazione collegati allattivit

La rigenerazione delle opportunita’

Obiettivi dell'attivita

Obiettivi sociali

Obiettivi ambientali

Obiettivi economici

Risultati attesi

Abbandonare la cultura dello scarto a
vantaggio dalla cultura circolare

Maturare |a consapevolezza dei diritti
ecologici di tutti gli esseri viventi

Conoscere il sistema dell'economia
circolare
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Attivita previste per favorire |a Transizione
ecuﬂ:glcg g u:ufteuﬁii?fi.=

Gli student] apprendono la sostenibilita nelle imprese agroalimentar e imparano [a
formulazione di menu attenti all'ambiente e alla salute e al benessere,

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

Obiettivo 2: Raggiungere |a sicurezza alimentare
Obiettivo ; Fornire una formazione di qualita
Obiettivo 15: Proteggere e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre

Collegamento con la progettualita della scuola

Obiettivi formativi del PTOF
Priorita e Traguardi del RAV/PdM
Curricolo dellinsegnamenta trasversale di educazione civica

Informazion

Descrizione attivita

predisparre UDA con elaborazioni di menu sostenibili con prodotti a km 0; visita ad aziende
agroalimentari del territorio; incontri con associazioni di categoria (ad s slow food)

Destinatari

Stucenti
Personale scolastico
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Attivita prwisﬁe per favorire la Transizione
ecologica e culturale

Tempistica

Annuale

_PROGETTO BAR DIDATTICO

st del ian RiGenetazione colleeatiallativi

La rigenerazione dei comportament

Obietividelattivi

Obiettivi sacial

Obiettivi ambientali

Oblettivi economici - Atquisire competenze green

Risultati attesi

Nelle attivita svolte dagli studanti nel funzionamento del Bar didattico, prestare particolare
attenzione alla preparazione e somministrazione di alimenti che eduching alla salute @ al
benessere, sfavorendo il consuma di cibo spazzatura e prediligendo cibi freschi e salutar,
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Atﬁrit? previste pelr favorire la Transizione
ecologica e culturale

ol \ obiettivi dell Acenda 203

Obiettivo 2: Raggiungere la sicurezza alimentare
Obiettivo 3 Assicurare |a salute e il benessere

ol | it3 della scuo

Obiettivi formativi del PTOF
Priorita e Traguardi del RAV/PdM
Curricolo dellinsegnamento trasversale di educazione civica

Informazioni

Descrizione attivita

attivita laboratoriali con attenzione alla preparazione di merende salutari e alla
somministrazione di bevande non gassate

attivita di PCTO

Destinatari
Studenti

Tempistica

Triennale
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Attivita previste pelr favorire la Transizione
ecologica e culturale

I TUO e anche il MIO: recuperiamo insieme il
_NOSTRO!

Tt del oiano RiGenerarione calleati alathvi

La rigenerazione delle infrastrutture
La rigenerazione dei comportamenti

Ohiettivi dell'attivita

Maturare la consapevolezza del legame

et social fra solidarieta ed ecologia
Maturare la consapevolezza del legame
Oblettivi amblentall - imprescindibile fra le persone e la CASA

COMUNE

Obiettivi economici

Risultati attesi

Collocata in pasizione centrale al centro dellospazio-scuola”, la fontana che unisce sede
storica e sede centrale € attualmente ridotta in pessime condizioni. La scelta dell UDA &
motivata dalla volonta di contrastare il degrado del manufatto, inserirla in un verde curato
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Attirita previste pelr favorire la Transizione
€COI0gICa & Culturale

aumentando negli alunni | consapevolezza di quanto sia importante tutelare anche i
patrimonio "vicino”, conservandolo e valorizzandolo.

Collegamento con gli obiettivi dell'’Agenda 2030

(Obiettivo 11: Rendere le citta inclusive e sostenibili
Obiettivo 13: Promuovere azioni per combattere i cambiamenti climatici

o it della scuo

Obiettivi formativi del PTOF

Priorita e Traguardi del RAV/PdM

Curricolo dellinsegnamento trasversale di educazione civica
Piano di formazione del personale docente

Piano di formazione del persanale ATA

Informazioni

Descrizione attivita

Ripristinodellavisibilita.della fontana e cura degli spazi verdi

Mostra fotografica ed esplicativa con produzione di depliant informativi,
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Attivita previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

Didascalie in lingua straniera a corredo della mostra (inglese/francese/spagnalo) per [a
canoscenza del manufatto e della sede storica del nostro istituta,

Video/slidesillustrativi delpercorsodellacquanelcontestolocale e delle sue fragilita,

Progetti ed idee per interventi di recupero e valorizzazione del manufatto | “La fontana che
vorresti”).

Partecipazione a concorso di poasia in dialetto, dedicato ad un illustre poeta locale

Destinatari

Student]

Personale scolastico
Famiglie

Esterni

Tempistica
biennale

Tipologia finanziamento

Fonda per il funzionamenta
dellistituzione scolastica

_ PLASTICFREE SCHOOL

oistr deloiano RiGenerazione colleaatiallativic

La rigenerazione del comportamenti
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Attirité previ pelr favorire |a Transizione
200 I]glﬂ 2 culturale

Obiettivi dell'attivita

Abbandonare la cultura dello scarto a

Obiettivi sociali : :
vantaggio dalla cultura circolare
Maturare la consapevolezza del legame

Qbiettivi ambientali - imprescindibile fra le persone e [a CASA
COMUNE

, il 5i I '

Obiettivi economici ':.me RN A eeomR

gircolare
Risultati attes

ohiettivo & |'eliminazione dell uso della plastica usa e getta da parte di alunni e docenti.
|stallazione di water station per il riempimento gratuito di borracce regalate come gadget di
benvenuto ai nuovi iscritti,

implementare comportamenti corretti e sostenibili partendo da piccoli gesti quotidiani.

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

(Obiettiva 11: Rendere le citta inclusive e sostenibil

Obiettiva 12; Consumo responsabile

Obiettiva 13: Pramuaovere azioni per combattere i cambiamenti climatici
(Obiettiva 15: Proteggere e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre
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Attivita previste per favorire la Transizione
ecologica e culturale

. | i3 della scuol

Obiettivi formativi del PTOF
Priorita e Traguardi del RAV/PdM
Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Informazioni

Descrizione attivita

Destinatari

Studenti
Personale scolastico
Esterni

Tempistica

in corso
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Attivita previste in relazione al PNSD

Attivita previste in relazione al PNSD

PNSD

Amhitn 1 Strimenti

Titolo attivita: NUOVI AMBIET]
DIGITALI

SPAZI E AMBIENT PER
LAPPRENDIMENTO

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X

Attivita
« Ambienti per |3 didattica digitale integrata

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati

ﬁﬁﬁ%bitn del "Piano scucla 4.0°, con riferimento ai Next
generation Labs, e grazie ai fondi del PNRR per le scuole, I'lstituto
intende rimodulare alcuni ambienti in chiave digitale.

L'obiettivo & fare in modo che studenti e studentesse possano
sviluppare competenze digitali in ambienti dedicati e attraverso
attivita autentiche di simulazione di processi legati alle nuove
professioni, con una ricaduta sia sull arricchimento dell'offerta
formativa, sia sui Percorsi per le Competenze Trasversali @
I'Orientamento (PCTO).

La rimodulazione degli ambienti interessera sia la sede centrale
sia |a sede storica, che, a causa di recenti |avori di restauro,
appare pill bisognosa di ambienti e attrezzature digitali

Nella sede centrale (dove si trovano gli indirizi Liceo Scientifico,
TE e Professionale Alberghiero), i locali della biblioteca di stituto
saranno ripensati in chiave digitale e multimediale, per creare
spati interattivi che siano, al contempo, inclusivi e accoglienti, La
hiblioteca, cosi ripensata, sara aperta al territorio e fruibile non
solo dagli studenti, ma da tutti i cittadini. i configurera come
polo culturale, per la promozione della lettura e dell'educazione
all'informazione, innovandosi anche negli strumenti, tramite
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PTOF 2022 - 2025

Attivita previste in relazione al PNSD

Arahkita 1 Steimon

Titolo attivita: DOTZIONE DI
ATTREZZATURE BASILARI PER LA
TRASFORMAZIONE DIGITALE DELLA
DIDATTICA E DELL'ORGANIZZAZIONE
DELLE STITUZIONI SCOLASTICHE
AMMINISTRAZIONE DIGITALE

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X

Abpiuit

Iinfarmatizzazione del patrimaonio, il prestito dei testi in formato
digitale e 'offerta agli utenti di abbonamenti on line a riviste
guotidiani. Favorira inoltre un approccio diverso alle discipline
STEM che valorize! il contributo offerto dalle materie scientifiche
nel riuscire 3 laggere e comprendere il funzionamento del mando
in cui viviama, Con Iacquisizione di competenze fondamentali nel
tempo presente, e a maggior ragione in quello futuro, quali
[attitudine al pensiero logico e computazionale e alla risoluzione
di prablemi pil o meno complessi,

Un Intervento simile interessera la sede storica, dove sara
allestito un laboratorio multimediale di didattica digitale integrata
con focus sullo sviluppo di conoscenze e competenze creative
applicate ai linguagg dei nuovi mezzi di comunicazione.

- Digitalizzazione amministrativa della scuola

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Dopo aver conseguito ['obiettivo di dotare lintera lstituto
dellinfrastruttura in fibra ottica, attualmente la scuola & ammessa
a finanziamento per la dotazione di monitor digitali interattivi
touch-screen, quali strumenti indispensabili per migliorare la
qualita della didattica in classe e per utilizzare metodologie
didattiche innovative e inclusive. Lo stesso intervento, pai,
finanziato con fondi europei e ricompreso all interno del
complessivo Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR),
prevede anche di adeguare le attrezzature e gli strumentiin
dotazione alle segreterie scolastiche per accelerare il processo di
dematerializzazione e digitalizzazione amministrativa delle
scuole.
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Attivita previste in relazione al PNSD

Amhkita 1 Strimant

Titalo attivita: REALIZZAZIONE DI RETI
LOCALI, CABLATE E WIRELESS NELLE
SCUOLE

ACCESSO

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X

Attnets

Si articola, infatti, in due moduli: “Monitor digital interattivi per la
didattica” che prevede Iacquisto di monitor digitali interattivi
touch-screen da collocare nelle classi, della dimensione minima di
6 ", gia dotati di sistema audio e connettivita, penna digitale,
software di gestione del dispositivo, con possibilita di acquistare
anche eventuali accessori (supporto, notebook oppure modulo
PC di gestione integrabile in apposito alloggiamento,
webcam/videocamera).

“Digitalizzazione amministrativa” che prevede l'acquisto di
attrezzature per postazioni di lavoro degli uffici di segreteria,
quali PC/notebook ed eventuali altre periferiche (scanner,
tavoletta grafica per acquisizione firme, stampante multifunzione
da tavolo, stampanti per badge, lettore di smart card, docking
station, unita di back up, ecc.).

- Cablagglo Interno di tutt] gli spazl delle seuole (LAN/W-Lan)

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Una riconfigurazione funzionale degll ambienti per
Fapprendimento, contribuisce ad una visione sostenibile,
collaborativa e aperta di scuola, in cul didattica e progettualita
possana avvenire ovungue e gli spazi comuni diventino
facilmenta ambienti collaborativi,

Affinché questo diventi possibile, realizzando quellaccesso
digitale libero e completo che & elemento fondante del vero
cambiamento, la scuola & ammessa a finanziamento per la
realizazlone di reti locall, con il ricarso a tecnologie sia wired

[ cablaggio) sia wireless (WIF(), LAN e WLAN, al suo interno.
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Attivita previste in relazione al PNSD

Amhitn 1 Strimanti

Titolo attivita: ADOZIONE SEGRETERIA
DIGITALE AXIDS
AMMINISTRAZIONE DIGITALE
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fittivita

Lobiettivo é quello di dotare I'lstituto di un'infrastruttura di rete
capace di coprire tutti gli spazi didattici e amministrativi, nonché
di consentire [a connessione alla rete da parte del personale
scolastico, delle studentesse e degli studenti, assicurando, altresi,
il cablaggio degli spazi, la sicurezza informatica dei dati, |3
gestione e autenticazione degli accessi,

Lintervento & finanziato con fondi europei allo scopo di
promucvere il superamento degli effetti della crisi nel contesto
della pandemia di COVID19 e delle sue conseguenze sociali e
preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'sconomia

( REACT-EU) e ricompreso all'interno del complessivo Piana

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR).

Tale misura, in complementarieta con il Piano Scuola per la
banda ultra larga del Ministero dello sviluppo economico, che
prevede di collegare gli edifici scolastici entro il 2023 finoa 1
Gigabit/s in download e banda minima garantita parl a 100Mbit/s
simmetrica, intende consentire a tutte le istituzioni scolastiche
statali di poter fruire di adeguati livelli di connettivita ai fini
didattici e amministrativi,

+ Digitalizzazione amministrativa della scuola

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

La vita digitale della scuola deve essere improntata ad una
migliore gestiona dell'organizzazione scolastica, e al
rafforzamento dei servizi digitali innovativi che |a scuola offre al
territorio, alle famiglie, agli studenti, al proprio personale, e alla
maggiore collaborazione con altre scuole.
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Attivita previste in relazione al PNSD

Arakite 1 Sieimen

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X

Arkiuit

E necessario: migliorare il lavaro di chi fa l'amministrazione
scolastica ogni glorno, e, al contempa, migliorare | servizi digitall
delle scuale. Per questo, sivuole estendere I'usa del Registro
elettronico Axios anche alla mansioni di segreterla, adottanda
uno strumento di dematerializzazione digitale in grado di
occuparsi del ciclo di vita del documento informatica in ogni suo
aspetto e consentire la semplificazione dei procedimenti
amministrativi,

Una modalita di gestione documentale che consente di
conservare il documento, in base ai suol requisiti e in
ottemnperanza alle normative vigentl, archiviandolo in un fascicolo
elettronico collegato alle varie anagrafiche dei programmi Axios.
Permettendo quindi di ereare automaticamente un Fascicolo
Elettronico per ogni persana fisica o giuridica che abbia avuto, in
qualche modo, un contatto con |a scuola; di inserire al suo
interno sottofascicoli con documenti rilevanti; di facilitare le
successive ricerche, tramite TAG;  di inviare lo stesso fascicolo ad
altri Istituti Scolastici. Mediante Axios Segreteria Digitale, la scuola
puo anche gestire un proprio calendario condiviso con tutti gli
utenti ed ogni utente puo, a sua volta, gestire calendari personali,
Il calendario della scuola pud essere pubblicato in automatico sul
sita istituzionale, per essere visibile ad alunni, docenti, genitori
BLC

Inoltre, il Dirigente, il DSGA e | responsabili el procedimenti
patranno avere una visione reale ed istantanea della situazione
delle pratiche aperte in segreteria, Questo parmettera di poter
intervenire, qualora ce ne fosse bisogno, per ridistribuire i carichi
di lavoro e per supportare gli addstti della segreteria nelle
situazioni il complesse, con noteveli benefici sulla trasparenza,
sulla funzionalita e sull'efficienza dei servizi erogati.
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Attivita previste in relazione al PNSD

Amhitn 1 Strumanti

Titolo attivita: TEACHER SPACE
IDENTITA' DIGITALE

Titalo attivita: NUOVO SITO WEB
ISTITUZIONALE SU DOMINIC EDUIT
AMMINISTRAZIONE DIGITALE
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Attiuita
+ Un profilo digitale per ogni docente

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

La competenza digitale rientra tra le competenze fondamentali
richieste alla professione docente nel ventunesima secolo. Del
resto, se ne pretendiamo lacquisizione da parte degli studenti, in
quanto ricompresa nelle otta competenze chiave di
apprendimento, e pansiamo di utilizzarla per rivoluzionare le
attuali metodologie didattiche, non possiamo prescindere dalla
padronanza dei principali strumenti digitali, Lo scopo di questa
azione € proprio quello di coinvolgere lintero corpa docente della
scuola nella conoscenza e nell'uso dei media tramite un'attivita
pratica, cioe |a creazione guidata di un dominio personale per
ognuno, scritto nel formato www.nome-cognomedt . Una sorta di
e-portfolio virtuale all'interno del quale ogni docente rendera
pubblica la propria storia professionale, riflettendo su temi e
metodologie didattiche.

Si potra accedere a tutti | domini tramite uno spazio apposito
inserito sul sito istituzionale, pubblicizzando in questa modo le
professionalita che contribuiscono ad arricchire l'offerta
formativa della scuola. | domini potranno pol essere utilizzati
anche come ulteriori mezzi di contatto tra docenti e famiglie.

+ Strategia “Dati della scuolz”
Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Nella retescuol@4.0 si raccomanda a tutte | Istituzioni
scolastiche di adottare un sito istituzionale caratterizzato dal
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Amhitn 1 Strumeanti

dmhitn 7 Cnmnetanza & rontennti

Titolo attivita: POTENZIARE LE
COMPETENZE DIGITALI DEIGLI
STUDENT

COMPETENZE DEGLI STUDENTI
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Attivita

dominio edu.it. Lobiettivo dell'azione & quindi quello di effettuare
la migrazione del sito web esistente nel nuovo dominio,
procedendo contemporaneamente ad una revisione graficae di
contenuto dello stesso, al fine di renderlo quante piu possibile
utile, accessibile, trasparente, aggiarnato e interattivo, con servizl
per gli utenti. Di particolare importanza sara pol |z creazione di
uno spazio apposito riservato al PNSD per informare sia sulle
finalita del piano, sia sulle iniziative dedicate della scuola, Uguale
condivisione verra poi perseguita anche attraverso i social
network (gruppi Facebook, Cloud di Istituto, ecc.).

fttivita

- Un framework comune per le competenze digitali degli
studenti

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Parlare di competenze digitali significa progettare percorsi
didattici per problemi e progetti che mettano al centro [a
trasversalita, |a condivisione e il saper fare insieme, attivando
quei processi cognitivi che inducono |a consapevolezza e
promuavono le dinamiche relazionali,

Le tecnologie digitali intervengono dunque a supporto di tutte le
dimensioni delle competenze trasversali (cognitiva, operativa,
relazionale, metacognitiva), Ma si inseriscono anche
verticalmente, in quanto parte dell'alfabetizzazione del nostro
tempo (Foundational Literacy - nuova alfabetizzazione di base) e
sono fondamentali per una cittadinanza piena, attiva e informata,
come anticipato dalla Raccomandazione del Parlamento Europeo
e del Consiglio d'Eurapa e come ancor meglio sottolineato da
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Amhitn 7 Camnatants & contanti

Titolo attivita: RISORSE DIDATTICHE
DIGITALI PER TUTTI
CONTENUTI DIGITALI
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Attinita

framework come "21st Century Skills" (Competenze per il 21mo
secolo).

In quest'ottica, il nostro Istituto si propone di potenziare
I'educazione ai media e con | media: migliorando delle
competenze individuali degli alunni sia nell'uso consapevole delle
TIC sia el team working; sviluppando le competenze digital
nell'uso degli strumenti di base (excel, power point, forms,
keep...per le piattaforme Google /o Office 365) al fine di saper
individuare il mezzo e il canale pit adeguato da usare nelle
diverse circostanze; fornendo strumenti di approccio ai Big Data,
considerati la ricchezza professionale del futuro; potenziando la
dimensione esperienziale delle conoscenze e delle competenze
sviluppate attraverso attivitd pratiche con azioni laboratoriall efo
in contesti di lavoro reall; stimolanda |a creativita e la produzione
digitale, l'educazione all'uso dei nuovi linguaggi del digitale, ai
nuovi modelli di lavoro e di produzione, alla visione
omnicomprensiva e critica della realta immateriale attraverso la
metodologia Big Data; acquisendo consapevolezza delle
potenzialita derivanti dall'uso corretto dei dati; educando alla
cittadinanza digitale, cioé la capacita dei ragazzi di partecipare
consapevolmente alla vita online.

+ Promozione delle Risorse Educative Aperte {OER) e linee guida
su autoproduzione dei contenuti didattici

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Una migliore interazione tra | protagonisti del processo educativo
¢ le moderne tecnalogle digitali e multimediali, permetterd la
produzione di materiale didattico digitale afferente a diverse
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Amhkita 1 Camnatanie a fantanib Attnats

discipline (libri di testo, ricerche, video, padcast, software, ecc.),

Tale materiale non solo sara utile agli studenti in fase di
elaborazione, perché permettera loro di sperimentare modalita
alternative di acquisizione del saperi, ma andra a costituire una
sorta di “patrimonio virtuale” della scuola, fruibile da tuttl. Le
opere didattiche prodotte saranno registrate con licenze che ne
consentan la condivisione & la distribuzione gratuite e inviate
anche al MIUR per renderle disponibili a tutte le scuole statali,
anche adoperando piattaforme digitali preesistenti prodotte da
reti nazionali di istituti scolastici e nell'ambito di progetti pilota del
Piano Nazionale Scuola Digitale per I'azione “Editoria Digitale
Scolastica”,

Diventeranno, cosi, Risorse Didattiche Aperte o Risorse Educative
Aperte (in inglese OER, Open Educational Resources), ciog
materiali didattici in formato digitale disponibili con licenze che
ne permettano il riutilizzo, [a modifica & [a distribuzione,
nellottica dell'educazione come bene comune,

Ambito 3. Formazione e

l'.'n FEAMASTAAmaRTA .ﬁl.ﬂl'l'lté

Titalo attivita: FORMAZIONE + Alta farmazione digitale

PERMANENTE DEI DOCENTI

FORMAZIONE DEL PERSONALE Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Il PNSD considera |a formazione dei docenti all'innovazione
didattica una delle priorita imprescindibili della scuola digitale. In
quest'attica, diventa necessario passare dalla dinamica dei singoli
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Ambito 3. Formazione &
.I'.'ll'l'f'll'l"ll'l-.'-II:lI'I.'il'l"IPI'ITl"l
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Attivita

corsi di formazione a quella della formazione continua, in cui
vengano valorizzate, in chiave sistemica, le attivita di
sperimentazione dei singoli e delle reti e la formazione alle
competenze digitall intese come [a capacita di volgere in senso
pedagogico e didattico ['uso delle tecnologle, come mezzo per
potenziare apprendimenti e competenze chiave, Finalizzando il
tutto alla creazione di un sistema formativo stabile ed autorevole,
per |a realizzazione di pratiche didattiche quotidiane, come
supporto allo sviluppo delle competenze di cittadinanza e per la
vita degli studenti.

Nel corrente anno scolastico si intende dunque finalizare
l'azione del Team per I'Innovazione Digitale, con il supporto dello
staff di dirigenza, delle figure di sistema e degli operatori tecnici
per: rafforzare a tutti i livelli {iniziale, in ingresso, in servizio) la
preparazione del personale in materia di competenze digitali,
raggiungencdo tutti gli attori della comunita scolastica; alutare i
docenti a trasporre le competenze acquisite in metodologie
didattico-educative innovative; coordinare la diffusione
dellinnovazione digitale nell'ambito delle azioni previste dal PTOF
e dal PNSD, con particolare rilevanza a iniziative digitali per
'inclusione; promuovere |'adesione a reti di scopa tra istituzioni
scolastiche per |a collaborazione e la condivisione di buone
pratiche; promuovere tra i docenti il ricorso a utili strumenti
dedicati, come applicazioni web, piattaforme digitali istituzionali

| educazionedigitale.it), adesione a progetti europel {eTwinning),

per l'ampliamento delle proprie competenze, l'orientamento, |l
tutoraggio, la discussione e il sostegno, nell'ottica di una scuola
basata pil sull'apprendimento che sull'insegnamenta.
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Valutazione degli apprendimenti

Valutazione degli apprendimenti

_Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTPCO0601/

PACIFICI DE MAGISTRIS - LTRH006014
IST.PROF.SERV.ALB. £ RIS PACIFICI SERAL - LTRH00650C
"PIETRO MARCELLINO CORRADINI" - LTTD006016
SEZZE - LTTDO06S0E

Criteri di valutazione comuni

La valutazione rappresenta un momento fandamentale del processo di insegnamento e
apprendimento, con riguardo anche all'efficacia della comunicazione e del dialogo educativo con gli
allievi e le loro famiglie. Essa risponde pertanto a criteri di coerenza, motivazione, trasparenza e
documentabilita rispetto a tutti gli elementi di giudizio che hanno condotto alla sua formulazione. Gli
insegnanti hanno a disposizione una vasta gamma di strumenti di verifica da utilizzare per valutare
le conoscenze e le abilita degli alunni e consentire loro una migliore espressione delle capacita e
competenze acquisite.

Allinizio del'anno scolastico, ogni insegnante informa gli studenti sui vari metod di valutazione
adottat e ne motiva le scelte: verifiche orall, che permettono di valutare | conoscenza della materia,
|a capacita di articolare argomentazioni, |a proprieta di linguaggio; verifiche scritte, per mezzo delle
guali valutare, oltre alla conoscenza degli argomentl, [a capacita di organizzazione del pensiero e del
lavora svolto, di collegamento e rielabarazione di argomenti diversi; prove pratiche, con le quall
saggiare le attitudini, la concretezza, la capacita e la competenza a lavorare autonomamente o in
Eruppo; prove strutturate o semi-strutturate, in grado di valutare la preparazione su un ampio
settore della materla e la capacita dello studente di fornire risposte rapide a problemi di natura
diversa.

Oltre alle tipologle delle prove suddette, che per loro natura &i collocana in spazi temporali ben
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definiti dell'attivita didattica, costituiscono oggetto di valutazione anche: impegno dimastrato sia
nello studio personale che nell‘attivita scolastica curriculare ed extra-curriculare; il coinvolgimento
mostrato nei lavori di gruppo; linteresse evidenziato nelle attivita ordinarie di laboratorio;
attenzione prestata in classe e [a partecipazione alle lezioni; [3tteggiamento generale versa I3
scuala; | progressi registrati rispetto alla situazione di partenza,

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di

educazione civica

INSEGNAMENTO TRASVERSALE - CONTITOLARITA'
|L DOCENTE CON COMPITI DI COORDINAMENTO FORMULA LA PROPOSTA DI VOTO DOPO AVER
ACQUISITO ELEMENTI CONOSCITIVI DAI DOCENTI A CUIE" AFFIDATO LINSEGNAMENTO.

Allegato:

EDUCAZIONE CIVICA_valutazione.pof

Criteri di valutazione del comportamento

in allegato griglia di valutazione per |'attribuzione del voto di comportamento

Allegato:
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO, pdf

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva

Ai fini della validita degli anni scolastici - compreso |'ultimo anno di corso - per procedere alla
valutazione finale di ciascuna studente, @ richiesta la frequenza di almeno tre quarti dell'orario
annuale personalizzato (In Allegato tabella) . Le istituzioni scolastiche possono stabilire, per casi

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X

PTOF 2022 - 2025

170



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025

Valutazione degli apprendimenti

Sportiva di appartenenza riconosciuta dal CONI, con consegna programma annuale allenamenti e
competizioni,

4, Assenze per partecipazione a percorsi di formazione artistici & musical di compravata rilevanza,

5 . Assenze per situazioni di particolare disagio socio-ambientale/ lavorativo di cui sia a conoscenza il
consiglio di classe

b , Assenze per terapie/cure mediche certificate

7 . hssenze valutate dal DS in relazione a specifiche situazioni soggettive, solo nel caso in cuilo
studente sia in obbligo scolastico, non ricadenti in nessuna dellz situazioni precedenti,
Si citano, per faciltame la consultazione, i riferimenti normativi;

D. Lgs. 13 aprile 2017, n. 62 hitps:/ fwww.gazzettaufficiale. it/elifid/2017/05/16/17G00070/sg
Regolamento recante coordinamento delle norme vigenti per |a valutazione degli alunni DPR
122/2009

Circolare Ministeriale n“20 del 4 marzo 2011- Prot, n. 1483 Oggetto: validita dell'anno scolastico per
|a valutazione degli alunni nella scuola secondaria di primo e secondo gradoArtt, 2 & 14 DPR
12212009

5i Allega Tabella

Allegato:

PROSPETTO-monte-ore-assenze. paf

Criteri per 'ammissione/non ammissione all'esame di
Stato

Sono ammessi all Esame di Stato gli alunni che abbiano raggiunto |3 sufficienza in tutte le discipline

| & nella valutazione del comportamento]  che abbiano frequentato almeno i tre quarti dell'orario
annuale personalizzato, Le istituzioni scolastiche possono stabilire, per casi eccezionali, motivate @
straordinarie deroghe al suddetto limite, Valgono le stesse deroghe esplicitate nel punto precedente
"Criteri per | ammissione/non ammissione alla classe successiva',

Allegato:

ariglha di valutazione delle competenze trasversali pdf
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eccezionali, motivate e straordinarie deroghe al suddetto limite. Tali deroghe sono previste solo per assenze documentate e continuative, a condizione che esse non pregiudichino, a giudizio del consiglio di classe, la
possibilita di procedere alla valutazione degli studenti interessati. Il mancato conseguimento del limite minimo di frequenza, per le situazioni NON ricadenti nelle deroghe riconosciute, comporta l'esclusione dallo
scrutinio finale e la non ammissione alla classe successiva o all'esame finale di ciclo. Si ritiene utile puntualizzare che nel conteggiare le ore di assenza effettuate saranno considerati anche i ritardi, gli ingressi posticipati
e le uscite anticipate. Si precisa che, per alunno che non si avvalga dell’insegnamento dell'IRC con derivante regolare permesso annuale di uscita anticipata, concessa sulla base di espressa richiesta risultante agli atti
della Scuola, nel conteggio finale non confluiscono n. 33 ore totali di non presenza alle lezioni.

DEROGHE

L'articolo 14, comma 7, del Regolamento (DPR 122/09) prevede che “le istituzioni scolastiche possono stabilire, per casi eccezionali, analogamente a quanto previsto per il primo ciclo, motivate e straordinarie deroghe
al suddetto limite [dei tre quarti di presenza del monte ore annuale]. Tale deroga & prevista per assenze documentate e continuative, a condizione, comunque, che tali assenze non pregiudichino, a giudizio del consiglio
di classe, la possibilita di procedere alla valutazione degli alunni interessati”. Spetta, dunque, al collegio dei docenti definire i criteri generali e le fattispecie che legittimano la deroga al limite minimo di presenza. Tale
deroga & prevista per casi eccezionali, certi e documentati.“...E compito del consiglio di classe verificare, nel rispetto dei criteri definiti dal collegio dei docenti e delle indicazioni della presente nota, se il singolo allievo
abbia superato il limite massimo consentito di assenze e se tali assenze, pur rientrando nelle deroghe previste dal collegio dei docenti, impediscano, comunque, di procedere alla fase valutativa, considerata la non
sufficiente

permanenza del rapporto educativo...”[Nota M.I. n.20/2011] Il Collegio dei Docenti, nella seduta del 27 Settembre 2022, sentito il parere del Consiglio d’Istituto, ha riesaminato i criteri generali gia precedentemente
deliberati, validi per tutte le Scuole presenti nell’ISISS, che legittimano i casi eccezionali, certi e documentati per la concessione di speciali deroghe al limite massimo di assenze tollerate, purché, si ribadisce, cid non
pregiudichi la possibilita del Consiglio di Classe di valutare I'allievo in tutte le materie. Il Collegio nella seduta del 27/09/2022 ha ritenuto di dover procedere ad integrazioni dei criteri gia in vigore, affinché si definissero
casistiche sufficientemente ampie e tali da garantire adeguate tutele ad ogni situazione soggettiva particolare per procedere alla deroga del monte ore assenze consentite. Per opportuna informazione si elencano
pertanto i suddetti criteri che consentono di derogare

(NON verranno conteggiate le assenze in questi casi) esclusivamente rispetto a:
1. Assenze giustificate per gravi patologie
2. Assenze giustificate per ricoveri ospedalieri prolungati e/o frequenti

3. Assenze per attivita sportiva di tipo agonistico debitamente richieste e certificate dall’Associazione

y
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Criteri per l'attribuzione del credito scolastico

Il decreto legislativo n. 62/2017, come modificato dalla legge n. 108/2018, ha introdotto diverse novita riguardanti 'esame di Stato di Il grado, a partire dall’a.s. 2018/19. Ulteriori indicazioni sono indicate nella circolare
Miur n. 3050 del 4 ottobre 2018. Il punteggio massimo conseguibile negli ultimi tre anni passa da 25 a 40 punti, attribuendo cosi un maggior peso, nell’'ambito dell’'esame, al percorso scolastico.

| 40 punti sono cosi distribuiti: max 12 punti per il terzo anno; max 13 punti per il quarto anno; max 15 punti per il quinto anno.

Lattribuzione del credito scolastico € di competenza del consiglio di classe, compresi i docenti che impartiscono insegnamenti a tutti gli alunni o a gruppi di essi, compresi gli insegnanti di religione cattolica e di attivita
alternative alla medesima, limitatamente agli studenti che si avvalgono di tali insegnamenti. Uattribuzione del credito avviene sulla base della tabella A (allegata al Decreto 62/17), che riporta la corrispondenza tra la
media dei voti conseguiti dagli studenti negli scrutini finali per ciascun anno di corso e la fascia di attribuzione del credito scolastico.

| -'I,I'cr_edito scolastico ai candidati esterni e attribuito (sempre in riferimento alla tabella A) dal consiglio della classe innanzi al quale i medesimi sostengono I'esame preliminare, sulla base della documentazione del
" Xfﬁculum scolastico e dei risultati delle prove preliminari.

Dal momento che nell'ambito di ogni banda di oscillazione sussiste la possibilita di assegnare due punteggi, ai fini dell’attribuzione del punteggio piu basso o del punteggio piu alto, il Collegio dei Docenti ha definito i
seguenti criteri:

la media fino allo 0,49 eccedente la valutazione pil bassa della banda (per esempio fino a 6,49 se la banda e quella fra 6 e 7), obbliga all’attribuzione del credito inferiore previsto dalla banda; la media da 0,5 fino alla
valutazione piu alta della banda (per esempio da 6,5 fino a 7), obbliga all’attribuzione del credito superiore; ai fini dell’attribuzione del credito cosi come riportato nel punto precedente, alla media dei voti va aggiunto:

Alla media conseguita va aggiunto

0,20 per l'assiduita della frequenza scolastica,

0,30 per essersi avvalsi dell’insegnamento della Religione cattolica o dell’ora alternativa con risultati di profitto pari a “ottimo”.

0,15 per la partecipazione certificata ad attivita fuori della scuola di valenza sociale e culturale, 0,30 per la partecipazione certificata ad attivita extrascolastiche organizzate dalla scuola.
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0,30 per valutazione positiva(>90/100) dei percorsi di PCTO a.s 2024-25

La somma dei punteggi per le diverse attivita di cui al punto precedente, anche se conduce al superamento della valutazione massima prevista dalla banda determinata dalla media dei voti conseguiti, non permette,
ovviamente, di ottenere un credito scolastico superiore a quello massimo previsto dalla banda stessa.

In sede di integrazione dello scrutinio finale, per gli alunni che abbiano superato il debito formativo € attribuito un credito scolastico corrispondente al minimo della banda di oscillazione a cui I'alunno & assegnato dalla
media dei voti, fatta eccezione per situazioni particolari valutate dal Consiglio di Classe.

Aintegrazione di quanto sopra esposto, nell’assegnazione del credito scolastico si individuano le seguenti attivita interne alla scuola:

partecipazione assidua e positiva all’attivita curricolare; partecipazione ad attivita extracurricolari con esiti positivi (qualunque corso interno alla scuola, svolto al di fuori dell’orario curricolare, debitamente
documentato); attivita di approfondimento; attivita integrative (partecipazione ad attivita culturali, debitamente documentate, sempre al di fuori dell’orario curricolare).

| crediti formativi

Si individuano le seguenti tipologie di attivita esterne alla scuola, debitamente documentate e consegnate al Coordinatore di Classe:

corsi di specializzazione inerenti il profilo professionale specifico, riconosciuti a livello regionale; corsi di lingua straniera, certificati da un attestato di superamento del corso con non meno di 60 ore e/o con
I'indicazione del livello raggiunto; corsi di informatica riconosciuti a livello regionale/europeo; partecipazione ad attivita sportiva, certificata dal C.0.N.l. o da Federazioni nazionali; partecipazione ad attivita musicali o

artistiche, previa presentazione di attestati certificanti le capacita professionali acquisite o poste in essere; donazione AVIS.

Nuovi criteri ex L.150/24 e 0.M.67/25

Dall’anno scolastico in corso costituisce requisito per 'ammissione all’Esame di Stato lo svolgimento dei Percorsi per le Competenze Trasversali e per I’Orientamento (PCTO) e/o delle attivita assimilabili. Per i candidati
esterni le attivita assimilabili ai PCTO sono accertate e valutate dal Consiglio della classe dell’istituzione scolastica, statale o paritaria.

Inoltre, in attuazione delle disposizioni introdotte dalla legge 150/2024 in materia di valutazione del
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Azioni della Scuola per linclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare ['inclusione scolastica

L nostra scuola garantisce e promuove | dignita e luguaglianza d tutt g studenti “senza
gistinzione di sesso, di lingua, di religione, di opinioa politiche, di condizioni personali 4 socialj,

impegnandosi a rimuovere gli ostacoli di qualsiasi natura che possano impedire il pieno sviluppo

della persona umana”. La sfida educativa che 'lstituto si pone & quello di concepire linclusione come

un qualita imprescindibile  d contesto, d strutturare i modo dinamico e flessibile, pe
gomprendere e dar voce alla diversita di conoscenzes competenze, capagita e culture, La nostra r
Offerta Formativa assume quindi come obiettivo fondamentale [educazione a un  cittadinanza
attiva, promuove azioni ed esperienze di civilta e democrazia @ si attiva per accogliere ed ospitare

tutte le diversita opponendosi a che queste possano scivolare verso le disuguaglianze. |l percorso

implica ch possono essere superati g ostacoli alfapprendimento e all partecipazione d ogni
alunno e gigliorare | risultati educativi. Le azigni messe in campo, percio, sostengong lo sviluppo di i

una visione comune rispetto alle finalita del curricolo, a partire dal riconascimento dell impartanza

delle differenze presenti tr g studenti e della lor traduzione | attivita ch siano i grado d
promuovere gli apprendimenthe aljtempa stesso le relaziopi, proprio attraveryp la valorizzazione di -+ i
tali diversita.

Qccorre quindi curare innanzitutto tali aspetti:
- enfatizzare il ruolo della Scuola come comunita inclusiva e promuovere valor;
- riconoscere che linclusione nella scuola & un aspetta dell‘inclusione nella societa pil in generale;

- promuovere il sostegno reciproco tra scuola & comunita;

- accrescere |a partecipazione degll alunni e ridurre la loro esclusione rispetto alle culture e alle
comunita del territorio;

- ricercare ['alleanza educativa con famiglie e territorio;

- sostenere le modalita educative e e pratiche della scuola affinché corrispondana alle diversita degli
alunni:
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- fidurre gli ostacoli al'apprendimento e alla partecipazione di tutti gl alunni, non solo delle persone
con disabilita o con Bisogni Educativi Speciali

- considerare |e differenze degli alunni come risarse per il sostegno all apprendimento, piuttosto che
come problemi da superare;

- evidenziare la centralita della dimensione affettiva ed espressiva nello sviluppo delle potenzialita
della persona in termini di ristrutturazione della percezione di sé e del sentirsi parte integrante di
una comunita;

- attenzione alla centralita dellalunna nel processo formativo,

- Individuazione dei bisogni dell'alunno BES:

- necessita di una didattica il flessibile e rispondente ai bisogni di inclusione;
- continuita tra i diversi ordini di scuola.

- fiorganizazione dei G.LI. tenendo conto delle reali problematiche relative all'inclusivita e delle
diverse situazioni difficili che la scuola sta incontrando con il passare del tempo in virtu di una
multiculturalita sempre piu preponderante.

- articolazione di gruppi di lavoro di formazione, approfondimento e progettazione,

Nella riflessione collegiale che gl Insegnantl devono effettuare per [ personalizzazione del curricola
¢l sl adopera per:

- identificare i contenuti essenziali delle discipline per garantire la validita del corso di studi e del
diploma rilasciato alla fine della scuola secondaria di Il grado (salvo per i percorsi differenziati;

- scegliers obiettivi realistici (ciog che [alunno possa effettivamente raggiungere|;
- scegliere obiettivi significativi (cioé che abbiana rilevanza per lui, anche in vista della vita adulta);

- scegliere obiettivi razionali, di cui lalunno possa comprendere e condividere il significato e la
rilevanza;

- definire un curricolo funzionale, cioe che miri ai diritti educativi essenziall, per [ qualita della vita
presente e futura dellallievo.

La pratica realizzazione di un curricolo attento alle diversita awviene attraverso la personalizzazione
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dellapprendimenta che non significa parcellizzare interventi o azioni educative e didattiche ma
calibrare le modalita di proposizione del contenuti creando le condizioni per una didattica flessibile e
fidondante e per questo ad alta valenza inclusiva.

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Dacenti di sostegno
Specialisti ASL
Famiglie

Studenti

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi
Individualizzati (PEI)

IL PEI: » & "elaborato e approvato” dal GLO e tiene conto dell'accertamento della condizione di
disabilita in etd evolutiva ai fini dell'inclusione scolastica e del Profilo di Funzionamento, avendo
particolare riguardo all'indicazione dei facilitatori e delle barriere, secondo la prospettiva biopsico-
sociale alla base della classificazione ICF dell'OMS. # esplicita le modalita di verifica e i criteri di
valutazione in relazione alla programmazione individualizzata, gli interventi di inclusione svolti dal
personale docente nell'ambito della classe e in progetti specifici, nonché gli eventuali bisogni di
assistenza igienica e di base, svolti dal personale ausiliario nell'ambito del plesso scolastico, e la
proposta delle risorse professionall da destinare all‘assistenza educativa, allautonomia e alla
comunicazione dello studente con e al sostegno alla classe. || D.Lgs. 66/17 (art. 7, comma 2, lettere g
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e h) specifica che IL pei deve essere redatto “in via provvisoria entro giugno e in via definitiva, di norma, non oltre il mese di ottobre ed & aggiornato in presenza di nuove e sopravvenute condizioni di funzionamento
della persona”. E’ soggetto a verifiche periodiche nel corso dell'anno scolastico “..al fine di accertare il raggiungimento degli obiettivi e apportare eventuali modifiche ed integrazioni”. Nel passaggio tra i gradi
d’istruzione, e assicurata l'interlocuzione tra i docenti della scuola di provenienza e quelli della scuola di destinazione. Nel caso di trasferimento d’iscrizione & garantita I'interlocuzione tra le istituzioni scolastiche
interessate ed é ridefinito sulla base delle eventuali diverse condizioni contestuali della scuola di destinazione”. | tempi previsti per I'elaborazione del PEI definiscono naturalmente anche i momenti di convocazione del

GLO di stretta competenza della scuola.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI

Il PEI & elaborato ed approvato dal Gruppo di Lavoro Operativo introdotto, a livello di singola istituzione scolastica per la progettazione per I'inclusione dei singoli alunni con accertata condizione di disabilita ai fini
dell’inclusione scolastica (D.Lgs 96/2019, art. 8, c . 10, modifica all’art. 9 del D.Lgs 66/2017). Composizione del GLO Il gruppo di lavoro, a cui ora il Decreto 66/17 attribuisce la denominazione di GLO, &€ composto: — dal
Consiglio di Classe (tutti i docenti curriculari e di sostegno) - “con la partecipazione dei genitori, o di chi esercita la responsabilita genitoriale” (modificato I'articolo 15 della legge 104/92); — con la partecipazione “delle
figure professionali specifiche interne ed esterne all’istituzione scolastica che interagiscono con la classe”; — “con il necessario supporto dell’unita di valutazione multidisciplinare” dell’ASL; — nelle sole scuole secondarie
di secondo grado, “é assicurata la partecipazione attiva degli studenti con disabilita”. Come affermato al comma 11 del novellato articolo 15 della Legge 104 del 1992, nelle scuole secondarie di secondo grado &
assicurata la partecipazione attiva delle studentesse e degli studenti con disabilita al GLO che le/li riguarda, nel rispetto del principio di autodeterminazione, sancito dalla Convenzione ONU sui diritti delle persone con
disabilita. In particolare, si avra cura di sviluppare «processi decisionali supportati», ai sensi della stessa Convenzione ONU (CRPD). A seconda delle situazioni, I'effettiva possibilita di partecipare agli incontri pud essere
garantita anche considerando un percorso di autonomia e responsabilizzazione da sviluppare gradualmente, stimolando la consapevolezza, nella massima misura possibile, del diritto di autodeterminazione. Qualora si
dovesse verificare un eventuale rifiuto a partecipare all'incontro per fattori personali o per altre motivazioni, sarebbe opportuno trovare altre modalita di coinvolgimento al fine di promuovere la massima partecipazione

rispetto a una progettazione educativa rivolta a loro, considerando la prospettiva di autonomia della vita adulta e il principio di autodeterminazione definito dalla Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita

che
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¢ tn nar la dionita intrincara antanamia individuala — camnraca la liharta di camniara la nranria cralte — o Pindinandenza delle persone» Le funzioni di Presidente spettano al Dirigente scolastico, che
e : iominazione di Gruppo di Lavoro Operativo segnala I'autonomia di questo organo
d X - li sanitari, studente disabile, Ente territoriale. Il decreto legislativo del 13 aprile

2 giugno, per alunni e alunne di nuova certificazione) e poi definitiva (entro il mese
d nno scolastico sono previste, pertanto, le seguenti convocazioni: - un incontro del
C accertare il raggiungimento degli obiettivi e per apportare eventuali modifiche ed
ir correttivi e integrazioni al testo precedentemente approvato. Gli incontri di verifica
p Jser affrontare emergenze o problemi particolari; - un incontro finale,

p 1alizzazione delle proposte di sostegno didattico e di altre risorse per quello

S :nte scolastico. Il verbale dell'incontro, firmato da chi lo presiede e da chi

v in tempi rapidi I'approvazione da parte dei membri e |'eventuale rettifica dei

v tal fine, attraverso il confronto e la discussione, si dovrebbe convergere verso

. Tutti i membri del GLO ricevono la documentazione utilizzata nell'incontro e
h a (la proposta di PEl elaborata dal Consiglio di classe entro il mese di ottobre
ri ntro di verifica.
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Ruolo della famiglia

Il ruolo della famiglia sta nel collaborare nei GLO e nelle azioni intraprese dalla scuola per la piena
realizzazione del Plano educativo individualizzato, Le famigle possono talora essere coinvolte in

attivita appositamente progettate,

Modalita di rapporto scuola-famiglia

«  Coinvolgimenta in progetti di inclusione
*  Coinvolgimento in attivita di promozione della comunita educante

" eccionali ol

Docent| di sostegna

Docenti di sostegno

Docenti di sostegno

Docent! di sostegno

Docenti curriculari
| Coordinatori di classe e
simili
Dacenti curriculari
{ Coordinatori di classe e
simili

PTOF 2022 - 2025

Partecipazione a GLI

Rapparti con famiglie

Attivita individualizate e di piccolo gruppo

Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Rapparti con famiglie

Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

Modalita di coinvolgimento delle famiglie

A=g~. o

e
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Assistenti alla
Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
comunicazione

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Valutazione, continuita e orientamento

Criteri e modalita per la valutazione

A livello generale, il nostro Istituto riconosce il valore formativo della valutazione, non riconducibile alla mera misurazione dei livelli di apprendimento, ribadito per tutti gli alunni dal DPR 122/2009 che, nel primo
articolo, terzo comma, afferma tra 'altro: “La valutazione concorre, con la sua finalita anche formativa e attraverso l'individuazione delle potenzialita e delle carenze di ciascun alunno, ai processi di autovalutazione degli
alunni medesimi, al miglioramento dei livelli di conoscenza e al successo formativo”. Il filo conduttore che guidera la scuola sara quello del diritto all'apprendimento di tutti gli alunni. Lesercizio di tale diritto comporta,
da parte dei docenti, un particolare impegno anche in relazione alle modalita e alle strategie di verifica e di valutazione degli apprendimenti:

occorrera che si tenga conto conto dei risultati raggiunti dall’allievo in relazione al punto di partenza, verificando quanto gli obiettivi conseguiti siano riconducibili ai livelli minimi delle competenze attese con
riferimento ai Profili di uscita dei percorsi specifici di studio. Per tutte le situazioni ricadenti nella disabilita certificata ai fini dell’inclusione scolastica si fara riferimento al: DLgs 66/2017 che all’ art. 7 Comma 2 sancisce
che “...Il PEI [..] d) esplicita le modalita di sostegno didattico,[...], le modalita di verifica, i criteri di valutazione, gli interventi di inclusione svolti dal personale docente nell’lambito della classe e in progetti specifici, la

]” “«

valutazione in relazione alla programmazione individualizzata,[...]” “...La valutazione andra riferita al comportamento, alla disciplina e alle attivita svolte sulla base del Piano Educativo Individualizzato ancorché
differenziato” (art.9 DPR.122/2009) Tenuto conto degli obiettivi didattici e dei criteri di valutazione a essi connessi per ogni disciplina sara necessario considerare due possibilita nella progettazione dei percorsi per gli
alunni con disabilita certificata ai fini dell’inclusione scolastica: obiettivi didattici nettamente diversi da quelli disciplinari della classe, per cui le modalita di verifica usate abitualmente risultano di difficile applicazione. In
tal caso gli obiettivi disciplinari sono probabilmente strettamente connessi a quelli educativi definiti nel Pei in termini di “metodi, criteri e strumenti utilizzati per verificare se gli obiettivi

04 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
X . Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

sono stati raggiunti” obiettivi didattici analoghi o sostanzialmente riconducibili a quelli della classe ma che devono essere valutati considerando le difficolta aggiuntive derivanti dalla disabilita, soprattutto rispetto ai
processi di esposizione o produzione. In questo secondo caso, la valutazione degli apprendimenti risulta particolarmente rilevante per le ricadute che puo avere nella validita del percorso scolastico ai fini del
conseguimento del diploma. A tale scopo occorrera chiarire nel PEl in modo dettagliato anche le modalita di verifica, oltre che obiettivi e criteri di valutazione propri delle singole discipline. Le modalita di verifica
dovranno fondarsi su un criterio di equita, affinché la valutazione globale degli apprendimenti disciplinari non sia compromessa da eventuali barriere legate a metodi e strumenti inadeguati. Anche rispetto
all'attribuzione di voti numerici & necessario che gli interventi personalizzati non risultino un elemento penalizzante o discriminante se |'esito atteso & stato raggiunto o se la prova risulta equipollente a quella della
classe. Le personalizzazioni da mettere in atto per la somministrazione e lo svolgimento delle prove di verifica, dovrebbero garantire, in primo luogo, I'accessibilita e la fruibilita — specie se prevedono attivita legate alla
lettoscrittura, aspetto che rientra nella progettazione del contesto inclusivo - e dovrebbero ricomprendere modalita piuttosto comuni quali: la possibilita di assegnare tempi pil lunghi tutte le volte che é richiesto dalle
condizioni funzionali o di contesto; la riduzione per numero o dimensioni delle verifiche proposte, se non e possibile assegnare tempi aggiuntivi; 'adattamento della tipologia di prova: colloquio orale anziché prova
scritta, a domande chiuse anziché aperte, verifiche strutturate (domande a risposta multipla, vero/falso, testo a completamento etc.) o semistrutturate etc.; il ricorso a interventi di assistenza o supporto di vario tipo,
piu o meno determinanti nell'esito della prestazione, secondo i casi. Sulla base di una interpretazione sistematica della normativa vigente, si dovra partire dall’assunto che: a) alunni e studenti con disabilita, anche grave,
hanno un “diritto allo studio” ma non anche “al titolo di studio”; b) alunni e studenti con disabilita potranno seguire: - percorsi didattici ordinari, conformi alla progettazione didattica della classe, sulla base del curricolo
d’istituto con verifiche e valutazione degli apprendimenti conformi al dettato di cui al DPR

n.122/2009, - percorsi didattici personalizzati in relazione agli obiettivi specifici di apprendimento e ai criteri di valutazione (in questo caso, ci riferiamo ad un “PEI semplificato o per obiettivi minimi”), con prove verifica
degli apprendimenti di valore equipollente e valutazione ordinaria; - percorsi didattici differenziati (sulla base di un “PEI differenziato”) con verifiche di valore NON equipollente e valutazione differenziata degli
apprendimenti. Rispetto agli alunni con BES non certificati (segnalati dai C.d.C.) ovvero certificati, (no L.104/92, no L.170/2015), nell’'ambito di percorsi personalizzati con possibilita di beneficiare di strumenti
compensativi ex L.170/2010, si trattera di verificare il raggiungimento dei livelli minimi delle competenze attese per ciascuna disciplina (obiettivi minimi), in relazione allo specifico indirizzo di studi; Per gli alunni con DSA
certificato, il C.d.C. avra cura di precisare nei rispettivi Piani Didattici Personalizzati criteri di verifica e valutazione degli apprendimenti tenendo in debita considerazione le “specifiche situazioni soggettive” e operando
nel
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rispetto del principio della personalizzazione (L.53/2003; L.170/2010 art. 6, D.M. 5669 del 2012, D.P.R. 122/2009 art.10) in sede di applicazione delle Griglie di valutazione generali adottate dai singoli Dipartimenti ed
inserite nel PTOF della Scuola. Per gli alunni stranieri in sede di valutazione degli apprendimenti sara considerata la situazione di svantaggio linguistico eventualmente rilevata nelle prove d’ingresso; il coordinatore di
classe provvedera a segnalare alla F.S. per I'Inclusione gli alunni che necessiteranno di percorsi di potenziamento dell’'apprendimento dell’italiano come L2. In ogni caso, i Consigli di classe , posto che la formalizzazione
dei percorsi in un PDP rimane una modalita da prevedersi solo in via eccezionale (si veda Nota MIUT cit. 22/11/2013), avranno cura di dare maggiore rilievo ai progressi e all'impegno e partecipazione alle attivita
manifestati dallo studente rispetto alle competenze disciplinari acquisite. In sede di valutazione intermedia e di fine periodo si dovra considerare che il raggiungimento degli obiettivi potra avvenire in tempi non brevi e
ridotti ad un anno scolastico (Linee Guida per il diritto allo studio degli alunni stranieri — Febbraio 2014). Conformemente ai risultati rilevati in sede di AUTOVALUTAZIONE d’Istituto (RAV) si assumeranno le seguenti
PRIORITA’ funzionali alla creazione di un contesto “inclusivo” che nell’ottica dell’'ICF (OMS 1999) valorizzi le differenze e crei le condizioni affinché queste, non si traducano in “svantaggio”. | traguardi che, in questa
direzione la comunita educante, si pone sono: - valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e aumentare |'interazione con le famiglie e con la comunita locale,
comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese; - apertura pomeridiana e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo
scolastico o rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89; - miglioramento della progettazione didattica attraverso
I'utilizzo di una didattica innovativa, laboratoriale e digitale che abbia come fine lo sviluppo delle competenze, prevedendo la diversificazione degli stimoli per I'apprendimento, delle consegne, dei percorsi di
apprendimento, adeguando i processi di insegnamento ai bisogni formativi di ciascun allievo valorizzandone le differenze; - progettazione per competenze e utilizzo di prove strutturate comuni per classi parallele; -
individuazione di percorsi didattici personalizzati ; realizzazione di percorsi di apprendimento flessibili al fine di ridurre i debiti formativi; flessibilita didattica ed organizzativa con un approccio laboratoriale;

comunicazione trasparente e condivisione con le famiglie di obiettivi, metodologie e criteri di valutazione; - I'uso di strumenti multimediali e di adeguate attrezzature anche a supporto di percorsi di didattica “speciale”.

Continuita e strategie di orientamento formativo e lavorativo
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La continuita tra ordini di scuola risponde all'esigenza di garantire il diritto dell'alunno ad un percorso formativo organico e completo, si esplica nello sforzo di predisporre tutte le possibili strategie per prevenire le
difficolta che possono insorgere nel momento di ingresso nel sistema scolastico e nel passaggio tra gli ordini scolastici, mira a valorizzare le competenze gia acquisite dall'alunno, riconoscendo nel contempo la specificita
e la pari dignita educativa di ciascuna scuola. Nella consapevolezza di dover attuare un progetto coerente ed efficace, i docenti attuano percorsi di continuita, organizzati e definiti nei contenuti e nei tempi di sviluppo. In

un contesto sociale sempre piu complesso, la scuola ha il dovere di favorire 'orientamento di ciascuno, di promuovere l'iniziativa del soggetto per il suo sviluppo fisico, psichico e intellettuale, di porlo nelle condizioni di
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_Approfondimento

il PIANO dell'inclusione anno scolastico 2024-25 ¢ consultabile al seguente link

Allegato:

Piano-dell-Inclusione-I5I55-Sezze 24 25, pdf

definire e conquistare la personale identita di fronte agli altri e di rivendicare un proprio ruolo nella realta sociale, culturale e professionale. Vanno percio individuati dei percorsi che facciano emergere e valorizzare le
specifiche potenzialita e attitudini di ciascun alunno. In questa direzione I'ISISS Pacifici e De Magistris attiva un protocollo di accoglienza degli alunni con BES che prevede i seguenti passaggi: - formalizzata l'iscrizione, la
famiglia incontra nel mese di Giugno/Luglio o nei primi giorni di Settembre, congiuntamente, il docente F.S. per I'inclusione, il docente referente per alunni con altri BES, il docente referente delle scuola media di
provenienza, per favorire la continuita didattica educativa dell’alunno; per gli alunni con disabilita si potra procedere effettuando anche Riunioni di continuita con la presenza degli specialisti Asl di riferimento; -
individuazione e assegnazione delle risorse umane e strumentali necessarie all’inclusione dell’alunno (Settembre); - Ottobre Consigli di classe delle PRIME, presa in carico degli alunni: il C. di C., attraverso il Coordinatore
di classe e i referenti sulla disabilita e gli altri BES, acquisisce informazioni iniziali sulle problematiche relative all’alunno. La partecipazione/interlocuzione preventiva, formale o informale con gli specialisti ASL e con la
famiglia potra servire a delineare, in quella sede una proposta d’interventi educativi e didattici che risulteranno poi formalizzati nei rispettivi PEl, PDP ovvero semplicemente orientare ad un’individuazione formale del
BES che potra anche non richiedere alcun PDP, ma semplicemente una rimodulazione delle strategie e degli interventi didattici, nell’lambito della regolare programmazione curriculare (Nota MIUR 22 Novembre-
Chiarimenti ). | suddetti docenti potranno utilizzare una scheda di rilevazione degli alunni con Bisogni Educativi Speciali; andranno indicati gli alunni gia segnalati in fase d’iscrizione con possibilita di aggiornamenti e
integrazioni successive, con monitoraggio sistematico di efficacia delle azioni intraprese. Rispetto a situazioni di difficolta “non ordinarie” rilevate inizialmente e risultate “resistenti” ad interventi mirati di recupero e
potenziamento di abilita di base, si procedera ad effettuare la segnalazione alle famiglie con eventuale orientamento verso approfondimenti di tipo anche diagnostico. Nell’lambito delle attivita di PCTO (gia Alternanza

Scuola Lavoro), di stage e di orientamento in uscita, si progetteranno attivita specifiche per consentire all’alunno di fruire di tirocini/stage in ambienti protetti “interni” ovvero “esterni” appositamente selezionati.
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Organizzazione
Aspetti generali

Aspetti generali

Il tempo scuola @ scandito in due periodi didattici | quadrimestri) come da delibera del Collegio dei
Docenti. Le lezioni si svolgono dal lunedi l venerdi e ogni indirizzo effettua le lezioni in base al

proprio quadro orario,

Figure e funzioni organizzative
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Aspetti generall

Organizzazione uffic amministrativi

Organizzazione ufficl e modalitd di rapporto con I'utenza:

Il direttore dei Servizi Generali e Amministrativi sovrintende ai servizi amministrativo - contabili e ne
cura lorganizzazione. Ha autonomia operativa e responsabilita diretta nella definizione ed
esecuzione degli atti amministrativo-contabili, di ragioneria e di economato, anche con rilevanza
gsterna.

Articalagicne degli Ui & modabta i fpparto oon ltents

o5 1
segreteria Mnministrativa 3
Segreteria Didattica 4

Gli ufficl di segreteria s trovana nella sede centrale e sono apert! al pubblico tutti | glorni con |l

sepuente orario:
MATTINA (dal luned al venerdi) 10:00-12:00
POMERIGGIO {martedi & gioved) 15:00= 18:00
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PERIODO DIDATTICO:

Fioure e funzion oreanizzative

Modello organizzativo

Quadrimestri

PTOF 2022 - 2025

Collaboratore del DS
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Sostituisce il D.S., in caso di assenza o di
impedimento o su delega, esercitandone tutte le
funzioni anche negli Organi Collegiali, e
redigendo atti, firmando documenti interni,
curando i rapporti con |'esterna; garantisce la
presenza in Istituto, secondo 'orario stabilito,
per il regolare funzionamento dell'attivita
didattica; assicura la gestione delle sedi storica e
centrale, la gestione delle uscite anticipate degli
studenti, le comunicazioni agli uffici e ai
coordinatori di classe; collabora alla stesura
delle circolari; collabora per la sostituzione di
insegnanti in caso di assenza; partecipa, su
delega del D.5., a riunioni o incontri istituzionali
interni e/o esterni; coadiuva il Dirigente
Scolastico nelle relazioni e nelle comunicazioni
con |'utenza e con Enti esterni quali EE.LL e
privati; coadiuva il Dirigente scolastico nella
gestione della posta istituzionale; collabora con
le funzioni strumentali; accoglie e indirizza i
candidati esterni negli esami di
idoneitd/integrativi; collabora nell'organizzazione
degli esami di idoneita e/o integrativi; collabora
alla programmazione dell'orario di servizio del
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Staff del DS (comma 83 ﬂ
Legge 107/15)

Funzione strumentale
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personale docente, I'articolazione dell'orario di
lavoro, nonché la modalita di accertamento del
suo rispetto, anche rispetto al piano annuale
delle attivita; collabora nella compilazione e
trasmissione Organico di Diritto e di Fatto (ora
organico dellAutonomia) e composizione
cattedre; accoglie i docenti e fornisce I3
documentazione e il materiale inerente la
gestione interna all'lstituto; partecipa alle
riunioni dello staff di direzione di cui & membro
di diritto; collabora nel presidio dei turni di
sorveglianza negli intervalli/controlli sede
centrale e succursale assicurando il rispetto
delle normative e prescrizioni anti COVID,
accoglienza e supporta i docenti
neoincaricati/necimmessi in ruolo; collabora e
cura le comunicazioni con e tra le altre figure di
staff della DS; collabora con il DS nella
preparazione dei Collegi dei
docenti/educatori/riunioni di Staff; gestisce
quotidianamente ingressi/ritardi/uscite degl|
alunni; effettua le segnalazioni alle famiglie in
caso di reiterati ritardi d'ingresso degli alunni;
collabora e monitora attivamente sul rispetto del

Regolamento d'istituto e sue integrazioni, da
narta dal nercnnale crnlacticn a deali alinni

Collabora con |a Dirigenza e i Collaboratori nella
gestione della sostituzione docenti assenti
malattia, visite guidate, progetti, partecipazione
a corsi di aggiornamento, ... ) & in tutte le attivita
di cunnnrta alla diricenra

AREA 1FS. PTOF/RAV/PDM/RS Presiede su
delega della DS le riunioni del NIV
coordinandane le attivita, Collabora con la DS ed

9
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e responsabile dell'elaborazione del Ptof
triennale, RAV, PDM e RS, sentito il parere della
commissione Ptof e delle funzioni strumentali e
sulla base delle delibere degli organi collegiali, e
5i occupa dell'aggiornamento annuale del
documento rispetto alla normativa scolastica
nazionale. E' responsabile della diffusione del
PTOF: presentazione al Collegio, stesura o
aggiornamento della sintesi del Ptof (brochure)
in collaborazione con la 5. Orientamento, da
distribuire alle famiglie e resa disponibile sul sito
dell'lstitute. Valuta in sede di commissione e
secondo i criteri approvati in collegio docenti i
progetti di Ampliamento dell'Offerta Formativa

[ AOF) e ne fa una sintesi, sulla base del budget di
spesa disponibile, | progetti approvati verranno
comunicati al Collegio Docenti ed inseriti nel
Ptof. Coordina e monitora le attivita dei referenti
di progetto, i quali sono tenuti ad una
rendicontazione intermedia e finale degli stessi.
Nel caso di valutazione intermedia con esito
negativo, la commissione Ptof puo proporre al
Collegio dei docenti la sospensione o una
rimodulazione del progetto anche con eventuale
individuazione di un Referente pit idoneo. E'
tenuto allaggiornamento annuale del RAV.
Provvede alla compilazione della
rendicontazione sociale, a fine triennio, per la
parte di sua competenza. Coordina le attivita di
autovalutazione dell'lstituto in relazione
all'attuazione del Ptof e del Pdm. E' responsabile
dell'aggiornamento e ampliamento della gamma
della modulistica relativa ai Progetti scaricabile
dal Sito ovvero disponibile in una modalita
digitale interna condivisa. Collabora coniil
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Dirigente Scolastico e lo Staff di presidenza, nelle
attivita di monitoraggio e rendicontazione
intermedia dei Progetti, alle scadenze definite
dalla Dirigenza. Supporta i docenti responsabili
dei progetti e/o attivita afferenti per la gestione
efficace ed efficiente degli stessi . AREA 2
ORIENTAMENTO ORIENTAMENTO IN USCITA (
coadiuvata dall'Orientatore di istituto)
Coordinare e promuovere |la partecipazione
delle classi 5* a convegni, conferenze organizzati
sul territorio. Coordinare ed organizzare la
partecipazione agli open-day proposti dalle
Universita del territorio. @€ Organizzare
incontri con le Forze Armate e non; Promuavere,
coordinare e divulgare le offerte formative post-
diploma proposte da enti di formazione presenti
sul territorio regionale. Mantenere i contatti con
i referenti delle tre aree diindirizzo, per poter
essere informata ed aggiornata su eventuali
necessita, richieste, suggerimenti e per
condividere le proposte operative. Predisporre
un questionario di gradimento sul lavoro svolto,
da somministrare nel mese di maggio agli
studenti delle classi 54. 0 ORIENTAMENTO IN
ENTRATA: Presiede la Commissione. €@
Coordina la progettazione e la realizzazione delle
attivita volte a sostenere scelte consapevoli
all'atto dell'iscrizione alla scucla. €€ Promuove
la centralita e il protagonismo degli studenti
supportando i rappresentanti di classe e
coordinando i rappresentanti di istituto €€
Costruisce rapporti di collaborazione con gli altri
ordini di scuola. @€ Tiene i contatti con i
soggetti esterni coinvolti. €€ Predispone le
comunicazioni per il personale e gli studenti
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inerenti all'organizzazione e alla realizzazione
nel settore di intervento. Monitora in itinere
I'andamento delle attivita realizzate,

Presenta la rendicontazione del lavoro svolto
Raccordo con la Commissione PTOF.

Organizza ed effettua incontri espositivi con
docenti orientatori e studenti esperti presso le
scuole secondarie di primo grado per illustrare
ed informare circa la nostra offerta educativa,
Organizza gli open day Predispone |a
costruzione di una sezione “orientamento”
all'interno del sito internet della scuola;
produzione di presentazioni illustrative e
materiale informativo AREA 3 _ INCLUSIONE
SCOLASTICA: Archivia digitalmente e
ordinatamente le richieste di organico, le risorse
assegnate, gli elenchi e i documenti degli alunni
certificati. Tiene aggiornata 'Anagrafe degli
studenti con disabilita. Propone alla dirigenza
Iassegnazione delle risorse e degli orari di
sostegno per |'attivita con gli alunni certificati.
Tiene i rapporti con le Ausl e i servizi sociali, per i
calendari di incontri con gli insegnanti degli
alunni con disabilita. Affianca i consigli di classe
e colleghi per la redazione di documentie la
gestione di situazioni conflittuali tra famiglia -
scuola- Ausl - servizi sociali. Intrattiene i rapporti
nella rete di progetti tra istituti superiori della
provincia per 'inclusione degli alunni disabili
Coordina il gruppo di lavoro per I'inclusione
d'istituto e presiede la Commissione. Elabora la
proposta di Piano dell’Inclusione, parte
integrante del PTOF. Collabora con il servizio
sociale integrato e Ausl per 'implementazione di
protocolli di passaggio all'eta adulta. Coordina
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I'orientamento per alunni certificati e di tutta
Iarea degli alunni con altri Bes, collaborando con
la F.5. orientamento in entrata. Cura i rapporti
con enti e associazioni del territorio per la
promozione di progetti che diano continuita al
percorso scolastico degli alunni certificati. AREA

4 -FS. INNOVAZIONE DIGITALE Presiede la
Commissione. Gestisce il registro elettronico e la
piattaforma per la DDI. Favorisce
I'implementazione dell’'uso del Registro
Elettronico sia di classe che del docente in tutte
le sue funzionalita. Miglioramento della
comunicazione tra I'lstituto e I'utenza.
Incremento della visibilita delle attivita
dell'Istituto. Consulenza e supporto per |'utilizzo
del sito web della scuola e degli applicativi
Google, per fini educativi e formativi

| Piattaforme di e-learning). Collaborazione con i
docenti delle altre Funzioni Strumentali per |a
documentazione e pubblicazione nel sito della
scuola di quanto inerente alle attivita della
scuola, Coordinamento, gestione e diffusione
organizzata di materiale didattico tramite il sito
web dell'istituto. Supporto ai docenti e al
personale ATA per I'utilizzo didattico delle nuove
tecnologie informatiche e multimediali in
particolare nell'utilizzo delle LIM, PC e del
registro elettronico. Gestione aggiornamento del
sito e dei canali Social Istituzionall.
Coordinamento con A.D. ed organizzazione
corsi di aggiornamento e formazione digitale per
docenti e personale ATA. Gestione rapporti con
gli amministrativi per acquisti. Collabora nel
monitoraggio della rete wifi.
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COORDINATORI DIPARTIMENTI DISCIPLINARI

[ PTOF dell'lstituto - Autonomia organizzativa, di
ricerca, sperimentazione e sviluppo -Artt, 5,6 -
DPR 275/99) Presiedono e coordinano il
Dipartimento (organizzato in Aree Disciplinari)
nelle riunioni ordinarie e/o straordinarie,
assicurandone lo svolgimento e completandone
gli adempimenti secondo quanto previsto dai
rispettivi ordini del giorno, Formulano proposte
al dirigente scolastico, coordinandosi con i vari
colleghi, in merito alla gestione di ore di
potenziamento e all'assegnazione dei docenti

alle varie cattedre per le discipline di pertinenza.

Possono convocare riunioni stracrdinarie per
affrontare particolari questioni attinenti il
Dipartimento. Tengono i rapporti con |a
Dirigenza Scolastica e con i Consigli di Classe in
merito a proposte, iniziative e/o problematiche
del proprio Dipartimento. Collaborano con le
Funzioni Strumentali, con i referenti di Indirizzo
e con | referenti delle commissioni, Raccolgono
dai colleghi proposte per richieste di acquisto di
materiali didattici ed educativi segnalandole,
attraverso la compilazione di apposita

modulistica reperibile all'Uff. acquisti. Segnalano

all'RSPP, alla squadra ASPP, al Dirigente

scolastico eventuali problematiche connesse alla

elFiira7Ta

RESPONSABILE DEI LABORATORI Si occupa,
coadiuvato dallAT, di tutte le problematiche
inerenti il laboratorio di cui & responsabile.
Controlla (e se necessario aggiorna in
collaborazione con AT, e il RSPP di Istituto) il
regolamento di laboratorio, la sistemazione
logistica (in accordo con i docenti di

[ -
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dipartimento e/o i docenti che utilizzano tale
laboratorio), lo stato delle dotazioni e la
cartellonistica di sicurezza degli impianti e delle
macchine di laboratorio. Sovrintende all'utilizzo
corretto e consapevole degli strumenti, degli
utensili e delle strutture negli orari del
laboratorio, informando ed addestrando gli
studenti - con la collaborazione degli assistenti
tecnici preposti ed attraverso idonee
informazioni e simulazioni - sui dispositivi di
protezione e sulle norme di sicurezza necessarie
per lo svolgimento corretto e consapevole delle
varie esercitazioni di laboratorio. Riceve dai
Dipartimenti segnalazioni e proposte relative ad
eventuali acquisti. Assicura |'utilizzo corretto
delle dotazioni informatiche del laboratorio nel
rispetto delle norme sulla privacy (GDPR
679/2016) e dellAGID, secondo le disposizioni
previste a tale scopo dal regolamento di lstituto
e da circolari del DS. Tiene i contatti con il
responsabile dell'Ufficio Tecnico e con I'RSPP,
segnalando loro e al DS eventuali criticita efo
problematiche inerenti la sicurezza. Propone alla
Dirigenza, sulla base diistruttorie e suggerimenti
da parte dei dipartimenti di competenza,
eventuali soluzione a breve-medio termine sulla
funzionalita e sull'utilizzo degli spazi del
laboratorio, anche in accordo con altri referenti

di indirirzn aln orinni dierinlinari

Lanimatore digitale ha il compito di favorire il
processo di digitalizzazione della scuola nonché
diffondere le politiche legate all'innovazione
didattica attraverso azioni di accompagnamento
e di sostegno sul territorio del Piano Nazionale
Scuola Digitale. In particolare, nell'ambito della
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realizzazione delle azioni previste nel PTOF,
I'animatore digitale potra sviluppare
progettualita su tre ambiti: FORMAZIONE
INTERNA: stimolare la formazione interna alla
scuola negli ambiti del PNSD, favorendo
I'animazione e la partecipazione di tutta la
comunita scolastica alle attivita formative;
COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITA
SCOLASTICA: favorire la partecipazione e
stimolare il protagonismo degli studenti
nell'organizzazione di workshop e altre attivita
sui temi del PNSD, anche attraverso momenti
formativi aperti alle famiglie e ad altri attori del
territorio; CREAZIONE DI SOLUZIONI
INNOVATIVE: individuare soluzioni
metodologiche e tecnologiche sostenibili da
diffondere all'interno degli ambienti della scuola
coerenti con I'analisi dei fabbisogni della scuola
stessa, in sinergia con attivita di assistenza
tecnica condotta da altre figure. Accanto
allAnimatore Digitale e sotto il suo diretto
coordinamento é stato istituito un Team Digitale,
costituito dal docenti Prof.ssa Cicciarelli Anna
Teresa, Prof.ssa Di Toppa Antonella, Prof.
Passeri Domenico, Prof.ssa Spirito Maria Elisa e
dall/Amministratore di sistema Sig. Galluccio
Francesco; il TEAM avra la funzione di
supportare e accompagnare |'innovazione
didattica nelle istituzioni scolastiche secondo
quanto richiesto dal PNSD (attuazione delle
azioni del piano) e I'attivita dell'Animatore
digitale. |l supporto tecnico indispensabile per
I'attuazione del piano, verra infine gestito
dall'Ufficio tecnico in sinergia con il personale
addetto all'assistenza tecnico-informatica della
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scuola. LAnimatore digitale e i docenti del Team
di innovazione digitale elaborano e gestiscono

anche l'applicazione del piano scolastico DDI
randivien ad annravate dal Callagin dal darant]

Accanto all'Animatore Digitale e sotto il suo
diretto coordinamento é stato istituito un Team
Digitale, costituito da cinque docenti ; il TEAM
avra la funzione di supportare e accompagnare
linnovazione didattica nelle istituzioni
scolastiche secondo quanta richiesto dal PNSD
[ attuazione delle azioni del piano) e |'attivita
dell'Animatore digitale. Il supporto tecnico
indispensabile per I'attuazione del piano, verra

infine gestito dall' Ufficio tecnico in sinergia con il

personale addetto all'assistenza tecnico-
informatica della scuola, UAnimatore digitale e i
docenti del Team di innovazione digitale
elaborano e gestiscono anche I'applicazione del
piano scolastico DDI condiviso ed approvato dal

Collegio dei docenti.

Coordinare le fasi di progettazione e
realizzazione dei percorsi di Educazione Civica
anche attraverso la promozione della
realizzazione efo partecipazione a concorsi,
convegni, seminari di studio/approfondimento,
in correlazione con i diversi ambiti disciplinari

garantendo funzionalita, efficacia e coerenza con

il PTOF. Favorire 'attuazione dell'insegnamento
dell'educazione civica attraverso azioni di

tutoring, di consulenza, di accompagnamento, di

formazione e supporto alla progettazione.
Curare il raccordo organizzativo all'interno
dell'lstituto e con qualificati soggetti culturali
quali autori/entifassociazioni/organizzazioni

192



Organizzazione

Modello organizzativo

PTOF 2022 - 2025

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X

supervisionando le varie fasi delle attivita e i
rapporti con gli stessi. Monitorare le diverse
esperienze e le diverse fasi, in funzione della
valutazione dell'efficacia e funzionalita delle
diverse attivita. Promuovere esperienze e
progettualita innovative e sostenere le azioni
introdotte in coerenza con le finalita e gli
obiettivi del nostro Istituto, Socializzare le attivita
agli Organi Collegiali, Preparare tutta la
documentazione necessaria per |'awvio, la
prosecuzione e la chiusura delle attivita .
Costituire uno staff di cooperazione,
preferibilmente all'interno del Dipartimento di
discipline giuridiche ed economiche, per la
progettazione dei contenuti didattici.
Promuovere una cooperazione multipla di
docenti al fine di diversificare i percorsi didattici
delle classi. Collabarare con |a funzione
strumentale PTOF alla redazione del “Piano”
avendo cura di trasferire quanto realizzato ai fini
dell'insegnamento dell'educazione civica
Favorire la strutturazione e la articolazione dei
percorsi didattici delle 33 ore di Educazione
Civica trasversale elencati nell‘articolo 3 della
legge, che indica le tematiche e gli obiettivi di
apprendimento e |o sviluppo delle competenze
cui e indirizzato l'insegnamento sistematico e
graduale dell'Educazione Civica. Monitorare,
verificare e valutare il tutto al termine del
percorso. Coordinare le riunioni con i
coordinatori dell'educazione civica per ciascuna
classe e team pedagogico. Superare la formale
“trasversalita” che tale insegnamento appartiene
a tutti, ma non lo impartisce nessuno. Assicurare
e garantire che tutti gli alunni, di tutte le classi
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possano fruire delle competenze, delle abilita e
dei valori dell’'educazione civica. Registrare, in
occasione della valutazione intermedia, le
attivita svolte per singola classe con le
indicazioni delle tematiche trattate e le
indicazioni valutative circa la partecipazione e
I'impegno di studio dei singoli studenti in vista
della definizione del voto/giudizio finale da
registrare in pagella, Presentare, a conclusione
dell'anno scolastico, al Collegio Docenti, una
relazione finale, evidenziando i traguardi
conseguiti e le eventuali “debolezze” e vuoti da
colmare. Curare il rapporto con ['Albo delle
buone pratiche di educazione civica istituito
presso il Ministero dell'istruzione, dell'universita
e della ricerca avendo cura di inoltrare le migliori
esperienze maturate in istituto al fine di
condividere e contribuire a diffondere soluzioni
organizzative ed esperienze di eccellenza.
Rafforzare la collaborazione con le famiglie al
fine di condividere e promuavere
comportamenti improntati a una cittadinanza
consapevole, non solo dei diritti, dei doveri e
delle regole di convivenza, gia definite ed
integrate con i comportamenti anti COVID nel
vigente Patto educativo di corresponsabilita.
Nell'espletamento del presente incarica il
Referente EC si avvarra della collaborazione del

personale docente con incarico di FF.5S,, e di
tiittr lo etaff dal Nirisante

coordina le attivita di orientamento , [a didattica
nrientativa e i dnrenti tutnr

Il referente di indirizzo rappresenta il punto di
riferimento interno all'lstituto relativamente a
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tutte le aree/ ambiti/tematiche inerenti l'indirizzo
di studi. E" una figura che gode di particolare
considerazione presso la comunita professionale
dei docenti e altro personale scolastico;
presenta una personale propensione alla
collaborazione,, al lavoro di squadra, alla
condivisione, al supporto dei colleghi e
garantisce alla comunita apporti professionali
continui e qualificanti ., Grazie alle proprie
competenze professionali e conoscenza
approfondita del settore di appartenenza
contribuisce fattivamente alla crescita
professionale della comunita dei docenti.
Mantiene una costante interazione con: il
Dirigente Scolastico, che conserva il
coordinamento dei 6 Indirizzi attraverso la
supervisione dei compiti dei referenti; |
collaboratori DS, le funzioni strumentali, i
coordinatori di dipartimento, | coordinatori di
classe, il DSGA e I'ufficio di segreteria, allo scopo
di consentire una piu agile circolazione delle
informazioni tra i vari soggetti operanti
nell'lstituto. Riceve segnalazioni delle criticita e
dei punti di forza dell'indirizzo e delle varie
classi, da quelle logistiche a quelle di relazione, a
quelle didattiche; le condivide con i capi
Dipartimento e le trasmette alla Dirigente o ai
suol collaboratori. Elabora proposte per
I'adeguamento dei programmi da trasmettere ai
coordinatori di dipartimento anche sulla base
delle innovazioni di settore che recepisce
direttamente dall'ambito professionale di
riferimento. Su incarico della DS, partecipa a
seminari ed iniziative di studio e formazione
promosse da enti ed organizzazioni operanti nel
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settore; riferisce rispetto ai contributi acquisiti e
si preoccupa di disseminarli all'interno
dell'lstituto attraverso una pianificazione e
rendicontazione degli interventi formativi,
documentando a seguire le ricadute su obiettivi
didattici e professionalizzanti. Coadiuva la DS
nella individuazione/conferma membri CTS di
settore (da istituire); su incarico organizza le
riunioni (almene 2 I'anno). Promuove iniziative di
informazione e formazione all'interno
dell'lstituto, anche attraverso il ricorso ad
esperti, che consentano un incremento delle
competenze professionali dei docenti Favorisce
il coordinamento con altri Indirizzi per ambiti e
iniziative interne ed esterne affini. Promuove e
sostiene |'implementazione di buone prassi
didattiche adottate da docenti che sperimentano
percorsi interdisciplinari anche tra indirizzi
diversi Propone |'attuazione di indagini interne
ed esterne e ['organizzazione di iniziative di
manitoraggio, finalizzate alla piu aggiornata
configurazione dei curricoli. Periodicamente

[ ogni tre mesi) incontra la DS per fare il punto
della situazione relativamente a criticita emerse
e punti di forza dell'indirizzo. Sollecita e propone
I'acquisto di pubblicazioni e riviste specialistiche
di particolare utilita dal punto di vista didattico
relativamente a problematiche diindirizzo o ai
fini dell'aggiornamento dei docenti Propone
I'acquisto di attrezzature (coordinandosi con i
Responsabili dei laboratori che ne mantengono
la competenza) strumenti didattici, material
sollecitandone 'vtilizzo pit ampio e diffuso da
parte dei docenti Cura la raccolta e
Iarchiviazione dei materiali didattici prodotti .
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REFERENTE EVENTI INTERNI/ESTERNI: Coordina e
organizza tutti gli eventifiniziative esterne e
interne di contenuto professionalizzante.
Favarisce la realizzazione e la partecipazione ad
iniziative/eventi esterni e interni che possano
coinvolgere gli Indirizzi del polo professionale
Supporta i referenti d'indirizzo nella
pianificazione di eventi/iniziative afferenti
I'indirizzo di riferimento, valutandone anche la
fattibilita prima che le stesse proposte
pervengano alla DS. Organizza i banchettie il
servizio relativo ad eventi anche su richiesta di
Enti esterni previa valutazione della DS. Formula
proposte di partecipazione ad eventi di settore
afferenti gli Indirizzi del Polo, coordinando le
squadre di studenti/docenti/personale ATA da
coinvolgere . Si decide di articolare la gestione
degli eventi su due figure di riferimento, una per
l'indirizzo professionale diurno e una per
I'indirizzo professionale serale , corso per adulti.

Il responsabile HACCP deve garantire che tutte le
fasi della produzione, della trasformazione e
della distribuzione degli alimenti sottoposti al
loro controllo soddisfino | pertinenti requisiti di
igiene fissati nel regolamento ( art. 3 del Reg.
CE) 852/2004); Il Servizio di HACCP (analisi dei
rischi e dei punti critici di controllo) dell’l. 5.1.5.5.
“Pacifici e De Magistris”, attivato dal Dirigente,
prevede il coinvolgimento del personale interno
alla scuola ma richiede, necessariamente,
I'opera di un esperto esterno quale
“Responsabile” al fine di integrare e qualificare
I'azione di prevenzione e protezione svolta dai
suoi componenti,
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REFERENTE BULLISMO E CYBERBULLISMO
Coordina le iniziative di prevenzione e di
contrasto del cyberbullismo, anche avvalendosi
della collaborazione delle Forze di polizia nonché
delle associazioni e dei centri di aggregazione
giovanile presenti sul territorio; supporta il
dirigente scolastico per la revisione/stesura di
Regolamenti (Regolamento d'istituto, E-Policy),
atti e documenti (PTOF, PdM, Rav). raccoglie e
diffondere le buone pratiche educative,
organizzative e azioni di monitoraggio,
favorendo cosi |'elaborazione di un modello di e-
nnlicu dlictitutn

REFERENTE PROVE INVALSI: Curare la
comunicazione con I'INVALSI e aggiornare i
docenti su tutte le informazioni relative al SNV.
Coordinare | docenti delle classi coinvolte
nell'organizzazione delle prove. Coadiuvare il
Dirigente Scolastico nella pianificazione delle
prove, Predisporre il materiale per i docenti,
illustrando i loro compiti e le attivita da svolgere
prima, durante e dopo la somministrazione delle
prove nelle classi in sede di esame. Coordinarsi
con | referenti alunni con DSA e la FS.
all'inclusione Scolastica per le richieste di
strumenti compensativi e altre misure a favore
degli alunni con BES in generale, Coordinare lo
smistamento dei fascicoli alle classi interessate
dei fascicoli delle prove, Analizzare i dati
restituiti dall'INVALSI e condividerli con | docenti
dell'istituto in seno al Collegio. Leggere ed
interpretare i risultati con il team dirigenziale,
individuando i punti diforza e di debolezza per
favorire un'autoanalisi di sistema e per
informare e guidare il processo di
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miglioramento. Comunicare e informare il
Collegio dei Docenti su confronto in percentuale
dei risultati della scuola con quelli dell'ltalia, del
Centro e della Regione Lazio, Curare la
pubblicazione del materiale prodotto nel sito

Wa

REFERENTE ESAME DI STATO: Collabora con il
Dirigente scolastico anche nella veste di
referente nei rapporti con USR per |a formazione
su Esami di Stato. Fornisce ai docenti delle classi
terminali adeguata informazione su normativa
Esami di Stato anche coordinandosi con le FE.SS.
all'Inclusione Scolastica, per cio che concerne
modalita e indicazioni operative previste dal
MIUR a favore di alunni con disabilita certificata,
DSA e altri BES, Pianifica e gestisce le
informazioni ai CdC e alunni riguardo
presentazione percorso Pcto. Lavora in Team
ron Refaranti nrnve Invalci

raccoglie e coordina proposte per viaggi di

istruzione valutandone |a validita e la ricaduta
didattica

Coordina e gestisce elezioni per gli organi di
gestione della scuola.,

Scambi internazionali; curricolo condiviso:

formazione ai cdc sulla valutazione degli
ctiidenti in annn srnlasticn all’Fetarn

seleziona e coordina le proposte e i progetti di

BrTn Fura la niatkafarma minictariala

analizza monitora e e gestisce in accordo con DS
e FS AREA 1 - PTOF tutti i documenti strategici di
istituto.
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il docente cura e coordina la redazione dei piani
formativi individuali nell'indirizzo professionale

Supporta e coadiuva il DS e il DSGA nella

gestione bandi, gare ecc

Collabora con la FS AREA3- Inclusione alla
rilevazione e al monitoraggio degli studenti con 2
BES e elabora documenti di supporto ai docenti.

in relazione al numero e alle classi di concorso
dei docenti immessi in ruolo annualmente, il DS
incarica docenti in servizio quali tutor per le
azioni di accompagnamento al superamento
dell'anno di prova. accoglie il neo-assunto nella
comunita professionale; [l favorisce la sua
partecipazione ai diversi momenti della vita
collegiale della scuola ed esercita ogni utile
forma di ascolto, consulenza e collaborazione
per migliorare la qualita e I'efficacia
dell'insegnamento; 0 predispone di momenti di
reciproca osservazione in classe di cui all'articolo
9. La collaborazione puo esplicarsi anche nella
elaborazione, sperimentazione, validazione di
risorse didattiche e unita di apprendimento; [
assiste i docenti affidati in tutte le problematiche
connesse alla situazione del docente in prova,
tra cui la predisposizione del portfolio
professionale, secondo quanto previsto dall'art.
11 del D.M. n. 850/2015. [0 per il colloquio finale
di ciascun neo-docente dinanzi al Comitato per
la valutazione del servizio presenta le risultanze
emergenti dall'istruttoria compiuta in merito alle
attivita formative predisposte ed alle esperienze
diinsegnamento e partecipazione alla vita della
scuola del docente neo-assunto.
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In accordo con il DS e le FFSS il docente
referente promuove e sensibilizza alla parti
opportunita e al superamento delle differenze di

genere organizzando eventi, azioni specifiche.

Effettua la ricognizione annuale del fabbisogno
formativo interno concordando con la Ds le
modalita di rilevazione; 0 Condivide con i
Responsabili dei dipartimenti le azioni formative
da realizzare; 0 Coordina le attivita dei corsi di
formazione per i docenti curando i contatti con i
relatori e le attestazioni di partecipazione se
trattasi di Corsi interni all'lstituto; O Cura la
divulgazione delle proposte che pervengono da
Enti/relatori accreditati esterni effettuando una
selezione sulla base delle esigenze interne
rilevate e condividendo le scelte con la DS; 0 Si
interfaccia con la Scuola Polo di Ambito 23 per le
proposte formative a livello Distrettuale; [
Produce una sintetica, ma esauriente relazione
ex post in merito all'incarico conferito.

Elaborano progetti di candidatura per le azioni

del progetto ERASMUS+ per le quali I'istituto

risulta ammissibile. Provvede a un'adeguata 2
disseminazione e informazione dei possibili
progetti.

accoglie il DOCENTE TIROCINANTE nella

comunita professionale; [ favorisce la sua
partecipazione ai diversi momenti della vita

collegiale della scuola ed esercita ogni utile 15
forma di ascolto, consulenza e collaborazione

per migliorare la qualita e |'efficacia
dell'insegnamento; U predispone di momenti di

reciproca osservazione in classe

PTOF 2022 - 2025
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Supporto alla didattica curriculare per alunni con
carenze pregresse e/o in situazioni di bisogni
educativi speciali Ampliamento e arricchimento
dell'offerta formativa (in orario extracurricolare)
con attivita di recupero in lingua latina, greca
Attivita di supporto alla didattica curriculare per
il miglioramento della motivazione e delle
competenze nel greco Sportello didattico (a
seguire, rispetto all'orario curriculare) Spazio
Biblioteca Riorganizzazione della biblioteca
scolastica (catalogazione, aggiornamento
catalogo). Programmazione eventi Ampliamento
e arricchimento dell'offerta formativa (in orario
extracurricolare) con attivita di recupero in
lingua latina (classico e scientifico) e greca
Ampliamento e arricchimento dell'offerta
formativa (in orario extracurricolare) con attivita
di potenziamento in lingua italiana.

Impiegata in attivita di:

* Insegnamento
* Potenziamento
* Sostegno

Attivita di Coordinamento delle fasi di
progettazione e realizzazione dei percorsi di
Educazione Civica anche attraverso la
promozione della realizzazione efo
partecipazione a concorsi, convegni, seminari di
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Organizzazione

Modello organizzativo

Scuola secondaria di
secondo grado - Classe df
e

Attivita realizzata N. unita attive

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X

studio/approfondimento, in correlazione con i
diversi ambiti disciplinari garantendo
funzionalita, efficacia e coerenza con il PT.O.F.
Azioni di tutoring, di consulenza, di
accompagnamento, di formazione e supporto
alla progettazione. Raccordo organizzativo
all'interno dell'lstituto. Ruolo di coordinatore di
Educazione Civica nei COC in cui non siano
presenti e discipline giuridicheed economiche

[ LC e LSC) Azione di monitoraggio delle diverse
esperienze e fasi di esecuzione delle UdA di ED
Civica, in funzione della valutazione dell'efficacia
e funzionalita delle diverse attivita. Supporto
organizzativo/gestionale alla Dirigenza per
attivita funzionali allo svolgimento delle attivita e
alle iniziative dell'Istituto, secondo guanto
previsto dalla legge 107/15, art. 1, comma 83.
Utilizzo interno copertura assenze docenti fino a
1 giorni; azione di potenziamento e rinforzo
gulle competenze giuridiche ed economiche
degli studenti, Percorsi di approfondimento di
Economia per la preparazione della Il Prova
scritta di Esame di Stato delle classi Quinte del
LE
kmpiegato in attivita di:

+  Insegnamento
* Potenziamento
* Sostegno

*  Organizzazione
* Progettazione

+ (Coordinamento

PTOF 2022 - 2025
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Organizzazione

PTOF 2022 - 2025

Modello organizzativo

Scuola secondaria di

secondo grado - Classe di Attivita realizzata N, unita attive
L0
Attivita di insegnamento finalizzata al recupero e
potenziamento,
Impiegato in attivita di:
AO47 - SCIENZE Pegso i d
MATEMATICHE * |nsegnamento 1
APPLICATE * Potenziamento

AB24 - EX LINGUE E

CULTURE STRANIERE

NEGLIISTITUTI DI

ISTRUZIONE DI 1l GRADO
( INGLESH

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X

* Organizzazione
¢ Coordinamento

Referente di Istituto per le attivita connesse con |
percorsi PCTO: supporto ai vari docenti e
referenti PCTO di classe, affiancamento nelle
varie fasi di progettazione e redazione delle
“schede di progetto”, pianificazione dei percorsi
e partecipazione (laddove richiesto) alle riunioni
con gli Enti esterni coinvolti; Gestione e
redazione delle convenzioni e dei patti formativi
ed attivita di rendicontazione, tutoraggio,
monitoraggio e valutazione dei percorsi, in
collaborazione con vari docenti, tutor ed |
referenti PCTO di classe (gestione e controllo
delle cartelline, monitoraggio della relativa
documentazione). Coordina le attivita per
Iaccoglienza degli alunni stranieri specie NAI,
seguendo il Protocollo di lstituto, in
collaborazione con i membri della commissione
e in raccordo con i coordinatori di classe Si
occupa di effettuare collogui con gli alunni
neoarrivati per conoscere il corso di studi
seguito nel paese di provenienza e di
somministra test per valutare la competenza
linguistica in L2, le competenze trasversali dello
studente, per stabilire [a classe di inserimento,

204



Organizzazione

PTOF 2022 - 2025

Modello organizzativo

Scuola secondaria di
secondo grado - Classe df
e

Attivita realizzata N. unita attive

ADSL - 5OSTEGNO NELLA
SCUOLA SECONDARIA DI
|l GRADO - LAUREATI

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X

Organizza, coordina e monitora i progetti di
alfabetizzazione e potenziamento della
conoscenza della lingua italiana..... Cura la
continuita con il Primo Ciclo e I'Orientamento
degli alunni a partire dalle classi seconde
coordinandosi con i referenti dell'Orientamento
nel ciclo inferiore. Scambi internazionali;
curricolo condiviso; formazione ai cde sulla
valutazione degli studenti in anno scolastico
all'Estero.

Impiegato in attivita di:

*  Insegnamento
+ Potenziamento
+  Progettazione

Raccordo operativo tra Dirigenza e uffici
amministrativi. Membro di diritto delle
Commissioni di gara ( riceve delega di Referente
Bandi e Gare). Supporta l'amministrazione nella
gestione gare e awvisi interni ed esterni. Cura e si
interfaccia con DS e Referente esterno, per il
rispetto degli adempimenti in materia di
pubblicita e trasparenza. Svolge ogni altra
funzione che la Ds reputi necessaria in ambito
amministrativo/didattico

Impiegato in attivita di:

» Sostegno
* QOrganizzazione
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Organizzazione PTOF 2022- 2025
Pr anizzazione Uffici e modalita di rapporto con
nia

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
lutenza

reanizazione Uficl amminitratiy

|| direttore dei Servizi Generali e Amministrativi sovrintende ai
serviti amministrativo = contabili & ne cura l'organizzazione. Ha
autonomia operativa e responsabilita diretta nella definizione ed
esecuzione degli atti amministrativo-contabili, di ragioneria e di
economato, anche con rilevanza esterna,

Direttore dei servizi generali e
amministrativ

Servizi attivati per la dematerializzazione dell' attivita
amministrativa

Registro online
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Reti e Convenzioni attivate

Reti e Convenzioni attivate

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale

+  Risorse professionali

Risorse condivise . .
+  Risorse material

v Altre scuole

Soggetti Coinvolti Enti di formazione accreditati

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di ambito
nella rete:

Denominazione della rete: RETE NAZIONALE LICEI
_CLASSIC

Azionl realizzate/da realizzare +  Attivita didattiche

Risorse condivise +  Risorse professionali
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Soggetti Coinvolt; ¢ Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

- . Formazione del personale
Azioni realizzate/da realizzare P

Attivita didattiche
Risorse condivise Risorse professionali
+  Altre scuole
Sopgetti Coinvolt ¢« Universita

v Entidiricerca

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete discopo
nella rete;

Denominazione della rete; CONVEZIONE UNICREDIT

Azloni realizzate/da realizzare Attivita didattiche
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Retl e Convenzioni attivate

Risorse condivise +  Risorse professionall

Soggetti Colnvolti +  Sopgett] privati (banche, fonadazioni, azlende private, ecc.)
Ruolo assunto dalla scuola CONVENZIONE

nella rete;

Approfondimento:

Convenzione finalizzata all'attuazione delle attivita di PCTO,

Denominazione della rete: CAMERA DI COMMERCIO
_LATINA FROSINONE

Azioni realizzate/da realizare +  Attivita didattiche
Risorse condivise +  Risorse professionali

e +  Associazioni delle imprese, di categoria professionale
Soggetti Coinvolti PIEse, gorap ’

organizzazioni sindacali

Ruolo assunto dalla scuola

CONVENZIONE
nella rete: 0 0
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Organizzazione PTOF 2022- 2025
Reti e Convenzioni attivate

Approfondimento:

Convenzione finalizzata all'attuazione delle attivita di PCTO.

Denominazione della rete: FAI FONDO AMBIENTALE
_ITALIANO

Azioni realizzate/da realizzare v Attivita didattiche

Risorse condivise *  Risorse professionali

+  Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,

Soggetti Coinvolti di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

nella rete: CONVENZIONE

Approfondimento:

Convenzione finalizzata all'attuazione delle attivita di PCTO.
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025

Reti e Convenzioni attivate

Azioni realizzate/da realizzare +  Formazione del personale
Risorse condivise +  Risorse professionali
Soggetti Coinvalti * Universita

Rualo assunto dalla scuola CONVENTIONE

nella rete:

Approfondimento:

Convenzione quadro per tirocini curricolari finalizata allo svolgimento di attivita di tirocinio per la
farmazione iniziale del docente

_Denominazione della rete: Re.Na.LA.

Formazione del personale
Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

+  Risorse professional

Risorse condivise : L
v Risorse materiali

Sopgetti Colnvolt ¢ Altre scuole

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X
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Organizzazione PTOF 2022- 2025
Reti e Convenzioni attivate

Ruglo assunto dalla scuola

nella rete: Partner rete di scopo

Approfondimento:

Rete Nazionale degl Istituti Alberghieri .

+  Formazione del personale

Azioni realizzate/da realizzare o Attith didattche

Rizorse condivise v Risorse professionali
Soggetti Coinvolti +  Altre scuole
Ruolo assunto dalla scuola ,
Partner rete di scopo
nella rete;

Approfondimento:

Rete Istituti Alberghieri del Lazio
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Reti e Convenzioni attivate

Azioni realizzate/da realizzare +  Formazione del personale
Risorse condivise ¢+ Risorse professionali
Soggetti Coinvolti +  Universita
Ruolo assunto dalla scuola .

Partner rete di scopo
nella rete:

_Approfondimento:

Attivita di formazione iniziale docenti per TFA

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale
Risorse condivise *  Risorse professionali
Soggetti Coinvolti »  Universita
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Drﬁanizzazlnne PTOF 2022 - 2025
Reti e Convenzioni attivate

Ruolo assunto dalla scucla

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Attivita di formazione iniziale docenti per TFA

Denominazione della rete: UNVERSITA' DEGLI STUDI DI

_ROMA FORQ ITALICO
Azioni realizate/da realizzare +  Formazione del personale
Risorse condivise +  Risorse professionall
Soggetti Coinvolt ¢ Universita

Ruolo assunto dalla scucla

Partner rete di scopo
nella rete;

Approfondimento;

Attivita di formazione iniziale docenti per TFA

_Denominazione della rete; UNIT UNIVERSITA' DEGLI
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

_STUDI INTERNAZIONALI DI ROMA

PTOF 2022 - 2025

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale
Risorse condivise ¢ Risorse professionali
Soggetti Coinvolti v Universits

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete: P

_Approfondimento:

Attivita di formazione iniziale docenti per TFA

Denominazione della rete; UNIVERSITA' EUROPEA DI

ROMA

Azioni realizzate/da realizare * Formazione del personale

Risorse condivise * Risorse professionali
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Organizzazione PTOF 20222025
Reti e Convenzioni attivate

Soggetti Coinvolti +  Universita

Ruolo assunto dalla scuola

nella rete: Partner rete di scopo

_Approfondimento:

Attivita di formazione iniziale docenti per TFA

Denominazione della rete: UNIVERSITA' DEGLI STUDI

DELL'AQUILA

Azioni realizzate/da realizzare * Formazione del personale
Risorse condivise +  Risorse professionall
Soggetti Coinvalti o Universita

Rualo assunto dalla scuola

Partner rete disco
nella rete; e

Approfondimento:

Attivita di formazione iniziale docenti per TFA
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Organizzazione PTOF 2022- 2025
Reti e Convenzioni attivate

_Denominazione della rete: UNIVERSITA' DEGLI STUDI LINK

Azioni realizzate/da realizzare +  Formatione del personale
Risarse condivise v Risorse professionali
Soggetti Coinvolt + Universita

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

_Approfondimento:

Attivita di formazione Iniziale docenti per TFA

Denominazione della rete: IL TERRITORIO COME VALORE
TER.RE

Azioni realizzate/da realizzare ¢ Attivita didattiche

¢ Risorse professionall

Risarse condivise . ,
o Risorse strutturall
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025

Reti e Convenzioni attivate

+  Risorse materiali

+ Universita

Soggett Cinvoli +  Enti di formazione accreditati

Ruolo assunto dalla scuola

CAPOFILA ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI SCOPO (ATS)
niella rete:

Approfondimento:

La costituzione dell'Associazione Temporanea di Scopo ATS é finalizzata all'avvio di percorsi di
Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) nella Regione Lazio - Programmazione 2022-2024,

Specializzazione nazionale IFTS di riferimento : Tecniche per la promozione di prodotti e servizi
turistici con attenzione alle risorse, opportunit ed eventi del territorio.

Proposta di denominazione specifica del percorso formativo definita in funzione dell'analisi
fabbisogni territoriali effettuata: ~ Tecnico superiore per la promozione di prodotti e servizi turistici
con attenzione alle risarse, opportunita ed eventi del territorio.

Partecipazione allam  anifestazione di interesse approvata con |a determinazione dirigenziale n,
G10456 in data 04/08/2022,
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Organizzazione
Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Azioni realizzate/da realizzare +  TIROCINIO
Risorse condivise * Risorse professionali
Soggetti Coinvolti *  Universita

Ruolo assunto dalla scuola

PARTNER
nella rete:

_Approfondimento:

Attivita di formazione per studenti universitari

Azioni realizzate/da realizzare +  Attivita didattiche
Risorse condivise +  Risorse professionali
Soggetti Coinvolti v Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X
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Organizzazione PTOF 2022- 2025
Piano di formazione del personale docente

Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: PROGETTAZIONE E
_VALUTAZIONE DI UdA

Corso articolato su incontri finalizzati alla Progettazione didattica dell'UdA, progettazione del
compito di realta, del prodotto/servizio - contestualizzazione dell'UdA nel curricolo, definizione delle
caratteristiche generali e dei risultati di apprendimento definizione del piano di lavoro dell'UdA con
['articolazione del percorsa in fasi e l'individuazione di competenze, evidenze, saperi e strategie
didattiche - [a programmazione temporale dell'UdA (diagramma di Gantt) e la consegna agli studenti
gli approcai utili per [2 valutazione delle competenze - osservare, rilevare & valutare e evidenze di
una competenza - costruire ed utilizzare e rubriche di valutazione La valutazione autentica delle
competenze nello svolgimento delle UdA

Collegamento con |e priorita Didattica per competenze, innovazione metodalogica
fal BNF dnranti ramnatanza di haca

Nactinatari tutti i darenti

Modalita di lavoro ¢ Laboratori

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuala

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla singola scuola
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Organizzazione PTOF 2022- 2025
Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: IL NUOVO PE..

Corso di formazione interna finalizzato all approfondimento del “nuove” PEI secondo [approceio bio-
psicosociale, per andare oltre I'idea di disabilitd come malattia e individuare |e abilita residue in una
logica di funzionamento, come sintesi del rapparto tra l'individuo e ambiente, per utilizzare |
facilitatori e superare le barriere,

Collegamento con le priorita . o
% P Inclusione e disabilita

ral BNF dnranti

Nactinatari tutti i dnranti

Modallta di lavaro ¢ conferenza

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione; CORSI EVIDENZIATI DALLA
_RILEVAZIONE DEI BISOGNI FORMATIVI DEI DOCENTI

Dopo la rilevazione dei bisogni formativi dei docenti, saranno attivati corsi relativi a AREA DELLA
METODOLOGIA DIDATTICA & AREA INFORMATICA E DELLE TIC

Collegamento con le priorita Didattica per competenze, innovazione metodologica e
rlal PNE dnranti ramnatan7a i haca

Mectinatari titti i Anrenti

Modallta di lavera ¢ Laborator|

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025

Piano di formazione del personale docente

Titolo attivits di formazione: CORSO SICUREZZ.

apglornamento e/o formazione sulla sicurezza sul posti di lavoro

Nactinatari titt i Anrenti
Modalité di lavoro v incontri dedicati con esperto
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Corso di formazione

_BES/DSA

Il corsa di formazione verte sulla didattica inclusiva per alunni con DSA e BES.

Collegamento con le priorita

del BNE dncenti Inclusione e disabilta

Nactinatari ES INCIHISINNF RFEFRFNTINSA-RFS FONRNINATORI M 1 ASSF
Madalita di lavoro v Laboratori

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

PACIFICI E DE MAGISTRIS - LTISO0600X

222



Organizzazione PTOF 2022- 2025
Piano di formazione del personale docente

Attivita proposta dalla singola scuala

Titolo attivita di formazione; LE NUOVE TECNOLOGIE TRA
_DIDATTICA E SERVIZIO DEI DOCENTI

Aggiornamento sulle nuove tecnologie

Collegamento con le priorita
del PNF docenti

Mactinatari drranti a ATA

Competenze digitali @ nuovi ambienti di apprendimento

+  Laboratorl
Modalita di lavor
o ¢ Workshop
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione; PERCORSO DI FORMAZIONE
IN SERVIZIO INCENTIVATA

FIGURE DI SISTEMA - STAFF

Collegamento con e prort Collegamento con le priorita del Piano di Miglioramento

ral BMF dnranti

Naztinatari ETAFF

Modalita di lavero o (CORSO ONLINE SU SCUOLA FUTURA
Formazione di Scuola/Rete CORSO PROPOSTO DA INDIRE
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Organizzazione PTOF 2022 - 2025

Piano di formazione del personale docente

Titolo attivit di formazione: PRIVACY

PROCEDURE E TRATTAMENTO DEI DATI NELL'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI ISTITUZIONALI DEL
DOCENTE

Collegamento con le priorita s _
o Autonomia didattica e organizzativa
Mactinatari fnrenti o ATA

Modalita di lavoro ¢« Laboratori

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

AGGIORNAMENTO SULLE NUGVE FUNZIONALITA REGISTRO ELETTRONICO- SCUOLA DIGITALE

Collegamento con le priorita

51 DNE drearel Competenze digitali @ nuovi ambienti di apprendimento
Nastinatar Arrenti & ATA

Modalita di lavoro *  Laborator

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

CORSO DI LINGUA INGLESE

Collegamento con le priorita

S Competenze di lingua straniera

Moctinatar N ERITI

Modalita di lavoro +  Laboratori

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
Approfondimento

PIANO ANNUALE DELLA FORMAZIONE

|l presente Piano vuole offrire ai docenti una vasta gamma di opportunita e si sviluppa nel rispetto
delle seguenti priorita:

gssere coerente con i bisogni rilevati all'interno delllstituzione scolastica per implementare
strategie educative e per migliorare negli studenti le competenze sociall e culturali affinché
producana un‘effettiva ricaduta per una efficace prassi didattica ed organizzativa;

fornire occasioni di riflessione sui vissuti e le pratiche didattiche;

fornire occasioni di acquisizione di conoscenze utili al miglioramento del rapporto educativo @ alla
facilitazione degli apprendimenti;

favorire il rinforzo della motivazione personale e della coscienza/responsabilita personale;

migliorare |a comunicazione tra i docenti, aumentando contestualmente conoscenza e stima
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Organizzazione PTOF 2022- 2025
Piano di formazione del personale docente

reciproca;

fornire occasioni di approfondimento e aggiornamento dei contenuti delle discipling in vista della
loro utilizzazione didattica.

L1555 Pacifici e De Magistris adotta un Piano di formazione di Istituto , coerente con gli obiettivi
definiti nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa, in sintonia con le priorita e le strategie delineate
nel Piang Nazionale di Formazione,

- progetta le iniziative, singolarmente o per reti di scopo, favorendo la collaborazione con le
Universita, con gl Istituti di ricerca e con Associazioni professionali qualificate e gli Enti accreditati ai
sensi della Direttiva Ministeriale n. 170/2016.

Il Piano di formazione d'istituto comprende le attivita deliberate dal Collegio dei docenti. Le scuole
patranno progettare le iniziative singolarmente o in reti di scopo, favorenda anche |a collaborazione
con le Universita, gl Istituti di ricerca, e con |e Assaciazioni professionali qualificate e gl Enti
accreditati ai sensi della Direttiva n.170/2016.

Al fine di garantire [a diffusione di nuove metodologle di formazione, |l Piana di formaziane di
istitute potra comprendere iniziative di formazione interna con [a madalita della collaborazione
plurima resa da docenti Formator di altri [stituti della regione, iniziative di autoformazione, di
formazione tra pari, di formazione "a cascata”, di attivita di ricerca ed innovazione didattica, di
ricerca-azione, di attivita aboratoriall, di gruppi di approfondimento e migloramento, Lstituzione
scolastica provvedera ad inserire le attivita formative programmate e realizzate nella piattaforma
SOFIA (sofia. struzione.it) per consentire una efficace azione di monitaraggio. A conclusione delle
attivita formative, dovranno inoltre effettuare le relative operazioni di rendicontazione delle
Iniziative,

La formazione del personale scolastico verra gestita attraverso una Piattafarma ministeriale sul cul
utilizzo perverranno alle lstituzioni Scolastiche indicazioni operative su modalita di attivazione delle
iniziative formative di Istituto. [n generale vengono indicate le 3 macroaree:

Transiziane digitale
STEM & multilinguisma
Divari territoriali

che riprendona 3 delle linee di investimento per le competenze definite dal PNRR: Didattica digitale
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Piano di formazione del personale docente

integrata e formazione del personale scolastico alla transizione digitale, Nuove e competenze e
nugvi linguaggl, Intervento straordinario di riduzione dei divari territoriali e lotta alla dispersione
scolastica.

La Scuola Polo dell' Ambito 23 a cui l'stituto afferisce per [a formazione, utilizzera la quota delle
risorse destinate, per la realizzazione di attivita formative rivolte principalmente, ma non
esclusivamante, al personale docente delle scuole dellambito di pertinenza,

La ricognizione interna del fabbisogno formative del docenti ha evidenziato le seguenti aree di
Interesse:

Il Piano di Formazione e Aggiornamento rappresenta un supporto utile al raggiungimento di
obiettivi trasversali attinenti la qualita delle risorse umane ed & pertanto un‘azione tendente a
migliorare il clima nell'organizzazione, per creare condizioni favorevoli al raggiungimento degli
obiettivi del PTOF oltre che al tentativo di dare corpo ad attivita di confronto, diricerca e
sperimentazione previste dall Autonomia.

Un progetto efficace di innovazione strutturale e curricolare dell’ Istituzione Scolastica non si realizza
senza i docenti, ovvero senza la loro partecipazione e condivisione, Valorizzare il lavoro docente e
'ambiente scolastico come risorsa per |a didattica, significa favorire |a comunicazione & lo scambio di
esperienze e buone prassi didattiche, con pianificazione condivisa dei percorsi curriculari ed
extracurriculari a partire da un progetto formativo promosso collegialmente che trasformi |3 scuola
in Laboratario permanente di Sviluppo Professionale per tutto il personale.

Il Collegio dei Docenti riconosce I'aggiornamenta, sia individuale sia collegiale, come un aspetto
irrinunciabile e qualificante della funzione docente, funzionale alla promazione dellefficacia del
sistema scolastico e della qualita dell'offerta formativa e deve essere inteso come un processo
sistematico & progressivo di consolidamento delle competenze professional,

Per il corrente anno scolastico, posta la libera scelta dei docenti di esprimere le proprie preferenze e
inclinazioni in merito alla formazione professionale e fatta salva 'opportunita di scegliere
autonomamente anche percorsi riconosciuti nel Piana Nazionale e promassi dalla Rete di Ambito, la
scuola sl attivera per ['erogazione del seguenti interventi formativi:

- %tudaiugiedldaﬂiche

- Potenziamento lingua straniera (INGLESE )
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In aggiunta ai percarsi sopra indicati, il Piano di formazione prevede, per TUTTO IL PERSONALE

| docenti ed ATA) la formazione su: “Sicurezza e prevenzione degli infortuni a scuola con Interventi
formativi previstl per attuazione del decreto legislativo 81/2008 sulla sicurezza nelle scuole” e
specificatamente:

- Conoscenza del Piano di Gestione dell'Emengenza, elaborato sulla scorta del Documento di
Valutazione dei Rischi;

- Aggiornamento e formazione delle competenze del personale in materia di Primo soccorso e
Prevenzione degli incend;

1. Attivita di formazione sulla Sicurezza, rivolta ai docenti e ai collaboratori scolastici con incarichi
specifici /o non formati:

» corsi per addetti primo soccorso;
+ corsl antincendio;

* reposti;

+ formatione obbligatoria,

MODALITA DI REALIZZAZIONE E VALUTAZIONE DELL'EFFICACIA DELLA FORMAZIONE E DELLA
RICADUTA SULLATTIVITA CURRICULARE

Per ciascuna delle iniziative deliberate, sara fornita adeguata e tempestiva informazione su modalita
di realizzazione delle attivita formative (relazioni, lavori di gruppo, laboratorio, programmazione
incontri e articolazione oraria) programmi predisposti, eventuali requisiti di partecipazione.

Per ciascuna attivita formativa;

-l direttore del corso provvedera alla documentazione delle modalita di realizzazione e
partecipazione;

- i docenti autarizzati dalla 05 a partecipare ad attivita esterne all lstituto dovranno mettere a
disposizione dei colleghi il materiale prodatto o distribuito durante il corso, Per le iniziative di
formazione [ verifica di efficacia potra basarsi sulla realizzazione di materiali inerenti allo specifico
corso da diffondere allinterno della comunita scolastica o dalla ricaduta effettiva e documentata
sulla didattica e in termini di esiti degli apprendimenti degli alunni.
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Il 0.5. accerta l'avvenuta formazione mediante "Attestato di partecipazione” o "Diploma di
competenze acquisite” rilasciato dall'Ente formatore. La formazione sard ritenuta valida solo se
certificata, cloé erogata da un soggetto accreditato dal MIUR. Tutte le scuole statali e le Universita
son0 automaticamente soggetti accreditati. Per i cors interni [istituzione scolastica rilascer
specifico attestato di partecipazione generato attraverso la plattaforma SOFIA owvero SCUOLA
FUTURA per | percors! formativi afferenti alle azion! del DM&6/2023. Tutt gl altri Enti e Assaciazioni
dovranno provvedere a riportare in calce agli attestati rilasciati, gl estremi del decreto ministeriale
the conferisce loro 'accreditamenta. || presente Plano potra essere successivamente integrato con
altre iniziative di formazione di volta in volta propaste a livello nazionale, regionale e provinciale, cul
I'lstituto decida di aderire valutando |a partecipazione dei dacenti richiedent], anche in relazione ad
eventuall incarichi ricoperti.
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Piano di formazione del personale ATA

CORSO SICUREZZA

Descrizione dell'attivita di o ST S
La rilevazione dei rischi e delle condizioni igienico- ambiental

farmarinne

Destinatari TUTTI | COLLABORATORI

Modalita di Lavoro »  Attivita in presenza
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Formazione per aggiornamento digitale procedure
amministrative

Descrizione dell'attivita di . N _ :
| contratti, le procedure amministrativo-contabili e i controlli

farmarinng

Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro ¢+ hlended

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

AGGIORNAMENTO SULLE NUQVE FUNZIONALITA
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_REGISTRO ELETTRONICO- SCUOLADIGITALE

Descrizione dell‘attivita di , . . ,
Gli obiettivi, gli strumenti e le funzioni dell'autonomia scolastica

formazione

Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro +  Formazione on line
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

_RICOSTRUZIONE DI CARRIERA

Descrizione dell‘attivita di . N b .
| contratti, le procedure amministrativo-contabili e i controlli

farmazinna

Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro +  Formazione on line
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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