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Sezze, 9 gennaio 2026 

 

A tutto il personale docente in periodo di formazione e prova 

Ai Tutor dei docenti in periodo di formazione e prova  

Al DSGA 

Sito Web 

 

  

  Circolare n. 168  

 

  

OGGETTO: Adempimenti docenti neoassunti - Il patto per lo sviluppo professionale 
– D.M. 22/2022 art.5, comma 3 – riorganizzazione Incontri – 19 Gennaio 2025 ore 
14.00 Aula Magna – Incontro con il Dirigente Scolastico. 
 

In relazione alla compilazione del Patto di Sviluppo Professionale ex art 5 comma 3 del DM 

226/2022, si comunica che nella giornata del 19 Gennaio 2025 dalle ore 14.00 – Aula 

Magna, il Dirigente Scolastico incontrerà TUTTI i docenti in anno di formazione e prova e in 

passaggio di ruolo con rispettivi Tutor,  per illustrare il percorso obbligatorio di formazione in 

servizio e prossimi incontri e procedere alla compilazione del Patto per lo sviluppo 

professionale, con definizione personalizzata di obiettivi di sviluppo delle competenze 

di natura culturale, disciplinare, pedagogica, didattico metodologica e relazionale, da 

raggiungere attraverso le attività formative attivate dall’istituzione scolastica o da reti di 

scuole. Nel Patto si concorderà opportunamente il percorso formativo più proficuo che colmi 

le lacune e potenzi le competenze possedute per un gratificante ed efficace apporto 

professionale alla comunità scolastica, una volta completato il percorso.   

Si raccomanda l’assolvimento della compilazione del Bilancio Iniziale delle Competenze 

che i docenti avranno già avuto cura di produrre e inviare all’Ufficio del personale.   

 

 Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Rossella Marra 
(Firma autografa omessa ai sensi  

dell’ art. 3 del D. Lgs. n.39/1993 ) 


