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Sezze, 26 marzo 2026 

Ai docenti con contratto a TD 

Al personale ATA con contratto a TD 
Al Dsga 

Al Sito web 
 

  Circolare n. 269 

  

OGGETTO: fruizione ferie durante la sospensione delle attività didattiche per 
personale Docente ed ATA a tempo determinato.  

 

Vista l’informativa sulla fruizione delle ferie durante la sospensione delle attività didattiche, 

Circ. n. 55 del 13 ottobre 2025, per docenti a tempo determinato e personale ATA, con 

contratto al 30/06/2026 e fino al termine delle lezioni, si invita il personale interessato a 

produrre istanza di ferie per il prossimo periodo di sospensione delle attività didattiche 

(festività pasquali), entro il 2 aprile 2026 utilizzando apposito modulo pubblicato sul Sito. 

Sarà possibile chiedere e verificare in segreteria – Ufficio del personale – il calcolo delle 

ferie maturate e maturande (numero di giorni di ferie spettanti). Verranno detratti dalle ferie 

maturate i giorni già fruiti.  

Il personale ATA di ruolo presenterà entro il 31 marzo 2026 il piano ferie residue 2024-2025 

da fruire entro il 30 aprile 2026 osservando opportuna turnazione durante le giornate di 

sospensione delle attività didattiche.  

Nelle giornate di CHIUSURA degli Uffici tutto il personale produrrà domanda di FERIE. 

Tanto per opportuna informazione al lavoratore, considerando con la presente 
espletato l’adempimento del datore di lavoro di porre i dipendenti in condizione di 
esercitare effettivamente il proprio diritto alle ferie prima della cessazione del 
rapporto di lavoro.          

 

Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Rossella Marra 
(Firma autografa omessa ai sensi  

dell’ art. 3 del D. Lgs. n.39/1993 ) 


